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ّالماجستيرالبرنامجّالاكاديمي:ّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّالعلومّالتربوية ة:ّالكلي ّ

ّالتخصص:ّقيادةّتربويةّّّّ ّالقسم:ّمعلمّالصف

ّالفصل:ّ     2024/2025ّّ:ّالأكاديميالعامّ
ّ

 

 ةةّالدراسي ّالخطّ 
ّ

رأولا:ّمعلوماتّ ّّالمقر 
 

 

3الساعاتّالمعتمدة:ّ ر:  أخلاقياتّالقيادةّالتربويةّاسمّالمقر  ر:   5051050 رقمّالمقر 

ّلاّيوجدّالمتطلبّالسابق: لاّيوجدّرقمّالمتطلبّالسابق:ّ

ّ(61:30ّ–61:30)ّالاثنينّوقتّالمحاضرة: 6ّّرقمّالشعبة:ّ

 التاسع

رّحسبّالإطارّ مستوىّالمقر 

ّّالوطنيّالأردنيّللمؤهلات

((JNQF 

 متطلبّجامعةّاختياريّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّمتطلبّجامعةّاجباريّّّّّّّّّّّّّّّّ           

 متطلبّكليةّاختياريّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّمتطلبّكليةّاجباريّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ

ّتطلبّتخصصّاختياريم ّّّّّّّّّّّّّّّّّمتطلبّتخصصّاجباريّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّ 

 ماد ةّمساندةّّّّّّّّّّّ

ر:  طبيعةّالمقر 

ّتعل مّوجاهيّّّّّّّّّ

ّغيرّمتزامنّ(6ّوجاهيّ+2ّّتعل مّمدمجّ)ّّّّّّّّّّّ

ّ ّغيرّمتزامن(6ّمتزامنّ+6ّّتعل مّعنّبعدّ)ّّّّّّّّ
ّطبيعةّالتدريس:

 

ّ

 سثانياّ:ّمعلوماتّالمدرّ 
 

رمنسقّ  المقر 

 الاسم:ّ الرتبةّالاكاديمية:ّ

ّ رقمّالهاتف: البريدّالالكتروني:ّ ّ رقمّالمكتب:

ر سّالمقر  ّ:ّمدر 

ّالرتبةّالاكاديمية:ّ  أ.د.ّعليّحسينّحوريهالاسم:ّ

  المكتب:رقمّ رقمّالهاتف:ّ البريدّالالكتروني:ّ

 الساعاتّالمكتبيةّ 

 

رثالثا:ّوصفّ  المختصرّالمقر 
 

المقرر دراسة القيادة التربوية من منظور أخلاقي عبر التركيز على طبيعة القيادة وارتباطها بالحس الأخلاقي وبأهداف المهنة يتناول 

التربوية وبمعنى أخلاقيات مهنة التعليم أيضا، ومن أهداف وأخلاقياتها، كما يهدف الى تعميق وعي الدارسين بالمفهوم الأخلاقي للقيادة 

 هذا المقرر التعرف إلى فلسفات أخلاقية متنوعة للقيادة التربوية وبعض النظريات المعيارية والمعاصرة التي تفسر مدى تأثير القائد على

 فريقه.نمو الأفراد الأخلاقي في المنظمات والتحديات الأخلاقية في العلاقة بين القائد و
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ر  رابعا:ّأهدافّالمقر 
 

 

ّللمساقّمخرجاتّالتعل مخامسا:ّ
 

التقييمّدواتأ  

يتم اختيار طريقتين  

الأقل للتقييمعلى   

فّمخرجاتّ معر 

التعلمّالخاصةّ

)ّّبالبرنامجّالاكاديمي

PILO) 

اختر واحد لكل 

 مخرج تعلم للمساق

التعلمّللمساقّنتاجات  

(CILO) 

 في المقرّر ، ضع علامة مخرج تعليمي   إذا لم يتم تقييم أي

NA.ّ

فّ معر 

مخرجاتّّ

التعلمّ

ر  للمقر 

CILOs 

واصفّ

المستوىّ

 حسب

(JNQF) 

 التقديمالعرض 

والمشاركة والواجبات  
*P.K2 

مفهوم القيادة التربوية من منظور أخلاقي وفهم معرفة 

  .علاقتها بأهداف المهنة وأخلاقياتها
K1 

 المعرفة
العرض التقديم 

 والواجبات والمشاركة
P.K1 

 الفلسفات الأخلاقية المختلفة المتعلقة بالقيادة التربويةمعرفة 

 ونقدها من منظور تربوي
K2 

 الامتحان النهائي

والمشاركة والواجبات  
P.K1 

النظريات التي تفسر دور القائد في التأثير على النمو معرفة 

  .الأخلاقي للأفراد داخل المنظمات التربوية
K3 

 الامتحان النهائي

 والواجبات والمشاركة
P.S2 

تفسيرالعلاقة بين القيادة التربوية والحس الأخلاقي وتأثيرها 

 بيئة العمل التربويعلى 
S1 

 المهارات
 الامتحان النهائي

 والواجبات والمشاركة
P.S1 

توضيح معنى أخلاقيات مهنة التعليم ودورها في تعزيز 

  .السلوك القيادي المسؤول
S2 

 الامتحان النهائي

 P.C1 والواجبات والمشاركة

تحليل التحديات الأخلاقية التي تواجه القادة التربويين في 

علاقتهم بفريق العمل وإيجاد حلول لها وفق أسس أخلاقية 

  .راسخة

C1 

 الكفايات

 الامتحان النهائي

 والواجبات والمشاركة
P.C3 

تطبيق المبادئ الأخلاقية في ممارسات القيادة التربوية من 

 خلال دراسة حالات واقعية ونماذج قيادية ملهمة
C2 

 

 

CILOs   :للمقررالتعلم  مخرجات / PILO   :ّالبرنامجالخاصة بالتعلم  مخرجات

 

ّ

ّ

ّ

ّ

ّ

 

  .التعرف إلى مفهوم القيادة التربوية من منظور أخلاقي وفهم علاقتها بأهداف المهنة وأخلاقياتها .1

  .تفسير العلاقة بين القيادة التربوية والحس الأخلاقي وتأثيرها على بيئة العمل التربوي .2

  .السلوك القيادي المسؤولتوضيح معنى أخلاقيات مهنة التعليم ودورها في تعزيز  .3

  .التعرف على الفلسفات الأخلاقية المختلفة المتعلقة بالقيادة التربوية ونقدها من منظور تربوي .4

  .النظريات التي تفسر دور القائد في التأثير على النمو الأخلاقي للأفراد داخل المنظمات التربوية التعرف إلى  .0

  .القادة التربويين في علاقتهم بفريق العمل وإيجاد حلول لها وفق أسس أخلاقية راسخةتحليل التحديات الأخلاقية التي تواجه  .0

  .المبادئ الأخلاقية في ممارسات القيادة التربوية من خلال دراسة حالات واقعية ونماذج قيادية ملهمة تمثل .0
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 ومراجعّالتعلمّ:ّمصادرا ّسادس
 

ّأخلاقياتّالقيادةّالتربوية  المرجعّالرئيسي:

ّأ.د.ّراتبّسلامةّالسعودّ:المؤلف طارقّللخدماتّالمكتبيةّ:الإصدار 6:الطبعة 2022ّ:تاريخّالنشر

 عمان: دار وائل للنشر والتوزيع(. إضاءات حول أخلاقيات القيادة التربوية، 2522المبقع، فاطمة عبد الحميد ) - 

 (. القيادة التربوية )مفاهيم وآفاق(. عمان: دار صفاء للطباعة والنشر.2513السعود، راتب ) -

- https://www.noor-book.com/tag/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9 

- https://www.researchgate.net/publication/363813050_adaat_hwl_akhlaqyat_alqyadt_altrbwyt 

- https://hub.misk.org.sa/ar/insights/leadership/2024/ethical-leadership-and-its-impact-on-trust-and-

responsibility/?allowview=true 
 

مراجعّإضافية،ّمواقعّ

ّالكترونية:ّ

ّمحاضرةّصفي ةّّّّّّّّّّّّّّّّنظامّالتعلمّالالكترونيّّّّّّّّّّّّّنظامّالمحاضراتّالالكترونيّّّّّّّّ      ّّ

ّمختبرّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّورشةّعملّّّّ       ّّ
 :طريقةّالتدريس

 

 محتوىّالمقررسابعا :ّ

 مرحعّالمحاضرةّطرقّاالتعليمّوالتعلمّالمواضيع المخرجات ساعاتّاسبوع

ّواجب:ّالاطلاعّعلىّخطةّالمادة ---ّثن03-03-2025ّ
أسلوبّالمحاضرةّ

ّالتفاعلي ةّالنشط
Modelّ

60-03-2025 
ّثن

K1 ّالكتابّالمقرر الحوارّوالمناقشة القيادةّالتربوية

61-03-2025 
 ثن

K1 
واجب:ّمادةّنظرياتّالنموالأخلاقيّ

 +ّبحث

أسلوبّالمحاضرةّ

 التفاعلي ةّالنشط
Model 

24-03-2025 
 ثن

K1 ّّالكتابّالمقررّالحوارّوالمناقشة الأخلاقّونظرياتّالنمومفهوم

 عطلةّعيدّالفطر ثن 36-03-2025

ّالكتابّالمقررّالحوارّوالمناقشةّالسلوكياتّالأخلاقيةّوغيرّالأخلاقية K2 ثن01-04-2025ّ

 K2 ثن64-04-2025ّ
واجب:ّالأخلاقّفيّنظرياتّالقيادةّ+ّ

ّبحث

المحاضرةّأسلوبّ

ّالتفاعلي ةّالنشط
Modelّ

ّالكتابّالمقرر الحوارّوالمناقشة الأخلاقّفيّنظرياتّالقيادةّالتربوية K2 ثن 26-04-2025

 S2 ثن22-04-2025ّ
واجب:ّالأخلاقياتّالمهنيةّفيّقطاعّ

ّالتعليمّ+ّبحث

أسلوبّالمحاضرةّ

ّالتفاعلي ةّالنشط
Modelّ

ّعيدّالعمال خمس06-05-2025ّ

  ثن05-05-2025ّ
للمعلمّوالمديرّّالأخلاقياتّالمهنية

ّوللأستاذّوالطالبّفيّالجامعة
ّالكتابّالمقررّالحوارّوالمناقشة

 K2 ثن62-05-2025ّ
واجب:ّأخلاقياتّالطالبّالجامعيّ+ّ

ّبحث

أسلوبّالمحاضرةّ

ّالتفاعلي ةّالنشط
Modelّ

ّالكتابّالمقررّوالمناقشةالحوارّّأخلاقياتّالقراراتّالتربوية K2 ثن61-05-2025ّ

ّعطلةّعيدّالاستقلال حد25-05-2025ّ

 K2 ثن21-05-2025ّ
واجب:ّالمدوناتّالأخلاقيةّوبناءّ

ّالمنظومةّ+ّبحث

أسلوبّالمحاضرةّ

ّالتفاعلي ةّالنشط
Modelّ

 K1 ثن02-01-2025ّ
المدوناتّالأخلاقيةّوبناءّالمنظومةّ

ّالأخلاقية
ّالكتابّالمقررّالحوارّوالمناقشة

2/1/2025ّ-5/1عطلةّعيدّالأضحىّالمباركّ خمس05-01-2025ّ

ّالمراجعّالإضافيةّالحوارّوالمناقشةّمراجعةّعامة K2 ثن1-01-2025ّ

ّالامتحاناتّالنهائية65-52/1/2025ّ
 

 

ّ

ّ

https://www.noor-book.com/tag/%D8%A7%D8%AE%D9%84%D8%A7%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D9%82%D9%8A%D8%A7%D8%AF%D8%A9-%D8%A7%D9%84%D8%AA%D8%B1%D8%A8%D9%88%D9%8A%D8%A9
https://www.researchgate.net/publication/363813050_adaat_hwl_akhlaqyat_alqyadt_altrbwyt
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ر:ّّا ّثامن ّخط ةّتقييمّالمقر 
 

ّأدواتّالتقييم
التعلمّ

 الالكتروني

التعلمّ

ّالمدمج

التعلمّ

 الوجاهي

 التقييمالقياس وقابلية   

 مخرجات المقرّر المحددة المراد قياسها

 155*اذكر النتيجة المحددة لكل مخرج حسب طريقة التقييم من 

 .NA في الدورة، ضع علامة مخرج إذا لم يتم تقييم أي**

K1 K2 K3 K4 k5 S1 S2 S3 C1 C2 

 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA    الامتحانّالأول

 NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA   ّالثانيالامتحانّ

امتحانّمنتصفّ

ّالفصل
   NA NA NA NA NA NA NA NA NA NA 

 NA NA 10 5 NA 5 5 0 0 5  40  امتحانّنهائي

  10 ّأعمالّالفصل

الوظائفّ/ّ

ّالواجبات
 10  NA NA 5 NA NA NA 5 NA NA NA 

/ّحالاتّللدراسة

ّبحث
 20  NA NA NA NA NA 5 0 NA 0 0 

 NA NA NA NA 4 NA NA NA 3 3  10 ّالمناقشةّوالتفاعل

الامتحاناتّ

 القصيرة
 60  NA NA 5 NA NA 5 NA NA NA NA 

 NA NA 2 2 NA NA NA 2 2 2  60  العروضّالتقديمية

 17 10 10  100  600المجموعّمنّ
0 0ّ

22 21 0ّ10 60 

 

ر:ّالسياساتّالمتبعةّفيّتاسعا ّ ّالمقر 

على جميع أنماط التدريس )التعلم عبر الإنترنت، والمدمج، والتعلم وجهاً  المقرّريتم تطبيق جميع سياسات • 

 لوجه( على النحو التالي:

 أ. الالتزام بالمواعيد.

 ب. المشاركة والتفاعل.

 ج. الحضور والامتحانات.

 النزاهة الأكاديمية: )يمنع الغش والانتحال(  •

 

ّالتوقيع التاريخ الاسمّموافقة

    رئيسّالقسم

   ّعميدّالكلية

 


