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 المقذمة

ورات ؿديدة تقتطي إؿادة يشهد التـليم الـالي في الفترة الحالية تػ

، وتكرير المزيد من الجهود لمـرفة التحديات الراوهة، الهظر بما وو قائم

والتجاوب مف متػلبات المرحلة ؿلى مزتويين: مزايرة التػور الأكاديمي 

وجي، ومواءمة البرامج الأكاديمية مف مقتظيات روق الـمل والتكهول

المتكيرة للوسول إلى نظام تـليم ؿالٍ ذي جودةٍ ؿاليةٍ، قادرٍ ؿلى إؿداد أُغر 

بشرية تتمتف بشخضية مضقولة متكاملة تتميز بالحر بمزؤولية المواغهة، 

ول وبالإنتماء الأسيل لأمتها، قادرةٍ ؿلى مواكبة تػورات المـرفة في حق

التخضضات التي تقدمها الجامـة، بما يلبي احتياجات روق الـمل 

واحتياجات المجتمف الحالية والمزتقبلية، وبما يتواءم مف تحقيق تهمية 

قادرة ؿلى المهافزة ؿلى المزتويين الؤقليمي  اقتضادية واجتماؿية وغهية

 والدولي.

 اتكلي ومهها -الـالي  مؤززاتالتـليم ؿلىالتحديات فرؾت وذه

 مادؿا ووو ؛جودتها بتطويروتحقيق وذلك ،لها ولية التضديؤمز -التربية 

 فازتخدامه ،الهتائج لأفظ تحقيق تراتيجي بكيةـزلؤبالتخطيط ا الإوتمامإلى

 من ضر وظرورةـالـ ذاـو زمات من زمة أضبخ الـالي فيالتـليم

، اليـالـ يمـالتـل دافـأو لتحقيق وزيلة هفزه الوقت وفي ،الحياة تاظرور

 المزتقبلية الخطط وظف في مهه فادهللإ ؛والكيفي الكمي واقـه لوتحلي

 إلاّ ل،أفظ لمزتقب إلى يزـى مجتمف من وما الـلوم التربوية، اتـلكلي

 كافة في مهه ويزتفيد ه يزيرؿليهـل زيازة لؤرتراتيجيا التخطيط ويظف

 التربوية. المزتويات
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 ;ميذ الكليةكلمة 

إة والزلإم ؿلـى أرـرف الأنبيـاء والمررـلين رـيدنا   الحمد لله والضل

 :وؿلى آله وسحبه أجمـين.... أما بـد

فيػيب لي بداية أن أتقدم أسالة ؿن نفسي ونيابة ؿن زملإئي مهزوبي 

الكليــة بالترحيــب بــزوار الموقــف الــؤلكتروني لكليــة الـلــوم التربويــة، والإغلــإ  

نــات حــول فـالياتهــا وأنشــػتها، ؿلــى مــا يحتويــه مــن أدبــار وتـليمــات وإؿلإ

إؾافة إلى ما تم وؾـه لخدمة الػلبة من دػع ونماذج ووسـ  للمقـررات 

التــي تهــدف لتيزــير وســولهم للمـلومــة الموووقــة، والتواســل الفاؿــل مــف 

 .ؿمادة الكلية والأقزام الـلمية وأؿظاء ويئة التدرير

مـن ررــالة  تحقيـق ررـالتها المهبةقــةى لــإتزــى كليـة الـلــوم التربويـّة 

جامـة الزرقاء، فـي تحقيـق إؿـداد متميـّز لػلإبهـا وغالباتهـا؛ مـن دلـإل بـرامج 

إلى مخرجات البكالوريوس المرتكزة ؿلى أغر نظرية وؿملية ومهارية تهدف 

مف المُرتكزات الفكريةّ الـالمية بشتّى سوروا، كمـا  ىتتمارذات جودة ؿالية، 

لإرــيما المؤرزــات –ختلفـة ترمـي لخدمــة مجتمـهـا المحلــي ومؤرزــاته الم

المختلفـة الهّابــة مـن حاجـات  أكاديميـةمن دلإل تقـديم البـرامج ال –التـليمية

روق الـمل ومتػلباته المتجددة، واتّضـالها بالتوجهـات التربويـة والتـليميـة 

 .الحديةة

كمـــا تهـــدف كليّـــة الـلـــوم التربويّـــة إلـــى تكـــوين الشخضـــية الؤنزـــانية 

ا، والزــي بهـا فـي غريـق الكمـال المتكاملة جزميًّا وؿقليًّ  ا ونفزـيًّا وانفـاليًـّ

في جميف المهاحي، وبأغواروا الحياّتيةّ كلّها، في إغار مجتمـهـا الـذي تــيس 

فيه، كما تهدف إلى تقدم المجتمف وتػوّره؛ مـن دلـإل تهميـة أفـراده، وتوحيـد 

وكاتهم رؤاوم واتجاواتهم الإجتماؿية والفكرية والةقافية والديهية، وؾبع رـل

وتهميــة تفكيــروم، وبــذلع فهــي ؿمليــة تػبيــف اجتمــاؿي، يكتزــب الفــرد مــن 

دلإلها سفته الإجتماؿية، وتوجـه حراكـه الإجتمـاؿي ليتزـم بالتفاؿـل الؤيجـابي 

في جميف جوانبه، ودير دليل ؿلى ذلع ما نـيشه في الأردن اليوم، إذ ؿملـت 

مر فـي كافـة المجالـإت التربية الهادفة إلى إيجاد مجتمف متـاون متفاؿل ومة

الحياتية، فظـلإً ؿـن سـهروا كافـة أبهـاء المجتمـف بمختلـ  أسـولهم ومهـابتهم 

 .في جزم الدولة الأردنية وبهيانها

ــاء الؤنزــان  ــارز فــي به ــة ودوروــا الب ــة الـلــوم التربويّ ــة كلي ونظــراً لأومي

 الـالمي المؤول ؿلميـًا وفهيـًا وتكهولوجيـًا ليكـون فاؿلـإً فـي مجتمــه، والـذي
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تتزف نظرته ورؤاه لتشمل الؤنزانية جمـاء دونما حـدود ؾـيقة؛ ولهـذا كانـت 

 إذ كـان انشـائهاؿامالكلية من أوائل الكليات التي أنشـئت فـي جامــة الزرقـاء 

، وتمهخ درجة البكالوريوس في تخضضات مـلم الض ، وؿلم المكتبات ظؽؽص

 .والػفولة المبكرة والمـلومات،

ؿـداد مـلمـي سـٍ  مـؤولين تأويلـًإ أكاديميـًا وتهدف كلية التربيـة إلـى إ

ومزـــلكياً؛ لتـــدرير ســـفوف الحلقـــة الأرارـــية الـــأولى مـــن الضـــ  الـــأول 

الأراســي، ووــذه الضــفوف تُشــكل القاؿــدة  الةالــ الأراســي وحتــى الضــ  

الأرارــية الــأولى للتـلــيم، والتــي يتوقــ  ؿليهــا نجــاح الػالــب وتقدمــه فــي 

نَّ الكلية تزـى لمواكبـة التػـور الهائـل فـي المراحل التـليمية اللإحقة، كما أ

المجالإت المـرفية، وسرؿة الإتضالإت، والتػـور التكهولـوجي قيـر المزـبوق؛ 

ولهذا ازتملت ؿلى تخضص ؿلـم المكتبـات والمـلومـات الـذي يزــى إلـى 

إيجاد دريجين قادرين ؿلى الوسول إلى المـلومـة والتـامـل مـهـا، وإتاحتهـا 

ة، وكذلع ازتملت الكلية ؿلى تخضص قة ؿلمية حديةلػالبي المـرفة بػري

الــذي جــاء ارــتجابة لحاجــات المجتمــف، فــي ؾــوء نتــائج  الػفولــة المبكــرة

الدرارات التي أكدت أومية وـذه المرحلـة الـمريـة فـي بهـاء زخضـية الفـرد 

والله نزأل التقدم والإزدوـار لكليتهـا وجامـتهـا فـي  ـل .في جوانبها المختلفة

 .ابن الحزين حفظه الله ورؿاهالمظفّرة الملع ؿبد الله الةاني قائد المزيرة

 

 

 ;ميذ كلية ال>لوم التربوية

 الذكتور ر:ا الموا:ية
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 الكليةنبرة ;ن 

كإحدى الكليات الرئيزة في  ظؽؽصأنشئت كلية الـلوم التربوية ؿام 

الجامـة، وارتمرت في تػوروا ونمووا الدائمين حتى الوقت الحاضر، آدذة 

بـين الإؿتبار الجودة في التدرير وتميز مخرجاتها من الػلبة لخدمة 

 المجتمـين الأردني والـربي ؿلى حد رواء.

وتظم الكلية مركزاً لمضادر التـلم، يوفر لأؿظاء ويئة التدرير 

وللػلبة في الجامـة جميف أنوا  الخدمات ذات الضلة بتكهولوجيا التـليم، 

والبصرية والؤلكترونية، وقيروا من المضادر بما في ذلع الورائع الزمـية 

 والأجهزة التي يحتاجونها لتػوير ؿملية التـلم والتـليم.

وانػلإقاً من حرص إدارة الجامـة وزـوروا بأن التربية الـملية تحتل 

مكانة بارزة في مهاوج إؿداد المـلمين وتهميتهم، وكونها تشكل بُـداً أرارياً 

  بمهامهم ومزؤولياتهم المهوغة بهم في في ؿملية تأويلهم للإؾػلإ

المههة، أنشئ في الكلية برنامج التربية الـملية في بداية الـام الجامـي 

 .طششض/ضششض

 :أقزام كلية الـلوم التربوية

 ، ووي:أكاديمية تظم الكلية حالياً ولإوة أقزام

 قزم مـلم س .    -ص

 قزم ؿلم المكتبات والمـلومات. -ض

 المبكرة.قزم الػفولة  -ط
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 رئيســـــا   د ر:ا الموا:ية

 ;ضوا   د. لمى فاخر

 ;ضوا   د.  أخــمــذ داود

 ;ضوا   د. محمد الز;بي

 ;ضوا   مخمود مصطفىد. 

 ;ضوا   يهانور أبو تد.
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 :يحيةستراتالإمههحية إ;ذاد الدطة 

مههجية محددة في إؿداد الخػة  راتيجيالإرتاؿتمدت لجهة التخػيع 

 الخػوات الآتية: إتبا . إذ تم يجيةرتراتالإ

 .الإرتراتيجيةتحديد مرجـيات الخػة  .ص

 (.عضشض-غصشضالإرتراتيجية الوغهية لتهمية الموارد البشرية ) .ص.ص

مرموقة، كالجامـة  الإرترزاد بالخػع الإرتراتيجية للجامـات .ض.ص

لمزتوى المحلي، وجامـة أم الأردنية والجامـة الهازمية ؿلى ا

القرى وجامـة الملع رـود ؿلى المزتوى الـربي، وجامـة 

 رتانفورد الأمريكية ؿلى المزتوى الـالمي.

الخػة الإرتراتيجية لوزارة التـليم الـالي والبح  الـلمي  .ط.ص

بالمملكة الأردنية الهازمية، إذ كانت الرؤية الةاقبة لجلإلة 

بل التـليم الـالي قد دؿمت بهاء الملع ؿبد الله الةاني لمزتق

بـيدة المدى للتـليم الـالي حي  ررؿت الوزارة  ارتراتيجية

من أجل تػوير التـليم الـالي  ارتراتيجيةفي تهفيذ دػة 

وتحويله إلى مهظومة ذات مزتوى رفيف يحظى بالإؿتراف 

والتقدير الؤقليمي والـالمي، ويزهم في توليد المـرفة 

 ونشروا وارتخدامها.

لهيئة اؿتماد مؤرزات التـليم الـالي  الخػة الإرتراتيجية .ظ.ص

بالمملكة الأردنية الهازمية، إذ جرى الإغلإ   وؾمان جودتها

ؿلى الخػة الإرتراتيجية لهيئة اؿتماد مؤرزات التـليم 

 الـالي وؾمان جودتها

 (.عضشض – صضشضالخػة الإرتراتيجية لجامـة الزرقاء ) .ع.ص

 .لكلية الـلوم التربوية الزابقة الإرتراتيجيةمراجـة الخػة  .ض

 تحديد أسحاب المضلحة، وإجراء التحليل الرباؿي، وذلع من دلإل: .ط

إؿداد الضيكة الأولية لإرتبانة التحليل الرباؿي، وؿرؾها ؿلى  ص-ط

للأدذ بملإحظاتهم بخضوص فقرات القياس  الكليةمجلر 

نقاط القوة، ونقاط الظـ ، والفرص،  للأبـاد الأربـة:

 ت.والتهديدا

في ؾوء الملإحظات الواردة تم إؿداد الضيكة الههائية لإرتبانة  ض-ط

التحليل الرباؿي، وتوزيـها ؿلى أؿظاء الهيئة التدريزية، وؿلى 

سانـي القرارات من الؤداريين الـاملين في الجامـة، وؿلى 
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%(، وؿيهة قضدية من المجتمف عط) بهزبة الكليةؿيهة من غلبة 

 .صالمحلي

 ،تبانات، وتحديد نقاط القوة ونقاط الظـ تحليل نتائج الإر ط-ط

 .والفرص والتهديدات

من  الحاليتّين ارتػلإ  آراء أسحاب المضلحة في الرؤية والررالة .ظ

دلإل الإرتبانة المـدة لهذا الكرض، كما تم توجيه الإرتبانة إلى 

، حي  تم في ؾوء تحليل نتائج الإرتبانة الؤجما  ؿلى الكليةمجلر 

ررالة والقيم الجوورية كما وي دون إجراء أي إبقاء الرؤية وال

 .ضتـديلإت

، من دلإل لكلية الـلوم التربوية الإرتراتيجيةتحديد التوجهات  .ع

 الإرتراتيجيةالإرترزاد بمرجـيات الخػة، ونتائج مراجـة الخػة 

 للزهوات الزابقة، وفي ؾوء نتائج التحليل الرباؿي.

المحوري في ؿمليات  ووي الـهصر ،الإرتراتيجيةتحديد الكايات  .غ

والأنشػة التي  إذ تحدد الؤغار الـام للػلبة التخػيع الإرتراتيجية،

تقوم بها الكلية، وتزاؿد في تحويل الرؤية الإرتراتيجية والررالة 

التهظيمية إلى مزتويات مرقوبة للأداء، ومن ناحية أدرى فإن الكايات 

ديد أولوياتها والأوداف تزهم في توجيه القدرات الإرتراتيجية وتح

 وأوميتها الهزبية.

، ويشير مفهوم الأوداف إلى الهتائج الإرتراتيجيةتحديد الأوداف  .ػ

المػلوب تحقيقها لترجمة مهام المهظمة وررالتها إلى واقف ؿملي 

وامكانية القياس والميل إلى  بالتحديد الدقيقوتتزم الأوداف 

 التفضيل.

سياقة الإرتراتيجية وؾف ، ووي ؿملية الإرتراتيجيةسياقة الخيارات  .ؼ

وتحديد قايات الكلية وأودافها الرئيزية وذلع في ؾوء الرؤية 

المزتقبلية الشاملة، ووؾوح وتحديد ررالة الكلية وتوجيه البح  

لتحديد وتحليل الـوامل الدادلية والخارجية المؤررة مف تقليل 

 المخاغر.

                                                           
0
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ارتخدام ، وذلع من دلإل الإرتراتيجيةوؾف الؤغار الـام للخػة  .ؽ

الإرتراتيجي في الكلية بهدف  الؤغارتحدي  الواقف ومػابقتها مف 

 .التـرف ؿلى مدى انزجام واقف المهظمة مف اغرافها الإرتراتيجية
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 يحيةستراتالإمههحية إ;ذاد الدطة 
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 :أصخاب المصلخة

م الإرترزاد بآراء أسحاب ت يجيةرتراتالإلأجل ؾمان واقـية الخػة 

 المضلحةووم:

 الػلبة. 

 الخريجون. 

 أولياء الأمور. 

 وزارة التربية والتـليم. 

 مؤرزات المجتمف المحلي. 

 أؿظاء الهيئتين التدريزية والؤدارية. 

 دائرة المكتبة الوغهية. 
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 مرج>ية الدطة:

 يجيةترتراالإإلى إيجاد التهاقم بين دػتها  الكلية ؿمادةرـت 

والتوجهات الوغهية ؿلى كافة الضُـد، وفي إغار ذلع اؿتمد أؿظاء لجهة 

 المرجـيات الآتية: يجيةرتراتالإإؿداد الخػة

 (.عضشض-غصشضالوغهية لتهمية الموارد البشرية ) الإرتراتيجية 

  الأردنية كالجامـة  مرموقة، جامـاتل الإرتراتيجيةالإرترزاد بالخػع

وجامـة  أم القرىجامـة و، المزتوى المحليؿلى  الهازميةجامـة الو

جامـة رتانفورد الأمريكية و، ؿلى المزتوى الـربي رـودالملع 

 .ؿلى المزتوى الـالمي

  لوزارة التـليم الـالي والبح  الـلمي بالمملكة  الإرتراتيجيةالخػة

الأردنية الهازمية، إذ كانت الرؤية الةاقبة لجلإلة الملع ؿبد الله الةاني 

بـيدة المدى  ارتراتيجيةقبل التـليم الـالي قد دؿمت بهاء لمزت

من  ارتراتيجيةللتـليم الـالي حي  ررؿت الوزارة في تهفيذ دػة 

أجل تػوير التـليم الـالي وتحويله إلى مهظومة ذات مزتوى رفيف 

يحظى بالإؿتراف والتقدير الؤقليمي والـالمي، ويزهم في توليد 

 .المـرفة ونشروا وارتخدامها

  لهيئة اؿتماد مؤرزات التـليم الـالي وؾمان  الإرتراتيجيةالخػة

بالمملكة الأردنية الهازمية، إذ جرى الإغلإ  ؿلى الخػة  جودتها

 .الإرتراتيجية لهيئة اؿتماد مؤرزات التـليم الـالي وؾمان جودتها

  الإرترزاد بالؤغار الوغهي للمؤولإت الأكاديمية في المملكة الأردنية

 ة.الهازمي

  (.عضشض – صضشضلجامـة الزرقاء ) الإرتراتيجيةالخػة 
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 يحيةستراتالإالتخليل الربا;ي للدطة 

 :أولإ : نقاط القوة الرقم

تظم الكليـة قزـم ؿلـم المكتبـات والمـلومـات، ووـو القزـم الوحيـد ؿلـى  1

مزتوى الجامـات الخاسة في الأردن الذي يمهخ زهادة البكالوريوس فـي 

 ات والمـلومات.تخضص ؿلم المكتب

الكليــة برنــامج التربيــة الـمليــة بــإدارة مزــتقلة، ويمتــاز وــذا البرنــامج تظــم  2

 بػريقة الؤرراف ؿلى الػلبة ومتابـتهم وتقويمهم.

تظــم الكليــة مركــز لمضــادر الــتـلم الــذي يــوفر لجميــف كليــات الجامـــة  3

 الورائل التـليمية ومضادر التـلم المختلفة.

ــم الضــ  و )ععومات تشــجيـية )تمــهخ الجامـــة حزــ 4 %( عػ%( لقزــم مـل

 .الػفولة المبكرةلتخضصي ؿلم المكتبات والمـلومات و

لكايات تدريب الػلبة، ؿلمـاً أن وـذه  الػفولة المبكرةأنموذج لكرفة تظم  5

 الكرفة قير متوافرة في الجامـات الأدرى.

اء ويئـة التـدرير لتهيئة أؿظ تـقد الكلية في بداية كل ؿام دراسي برنامجًا 6

 الجدد في الجامـة.

ارتقرار أؿظاء ويئة التدرير، إذ تمهخ الجامـة ؿقوداً لمدة ولـإث رـهوات  7

 أو أكةر.

( ووـي أقـل صط:صنزبة أؿظاء ويئة التـدرير إلـى ؿـدد الػلبـة المزـجلين ) 8

 من الهزبة المحددة من وزارة التـليم الـالي.

 ظتين ) الزرقاء،  والمفرق(.موقف الكلية الجكرافي محاط بمحاف 9

 أؿداد من الػلبة الزوريين وفقاً لمهخ الإتحاد الأوروبي.تظم  10

 تظم الكلية أؿظاء ويئة تدريزية مؤولين ذوي دبرات غويلة. 11

وؿلميــة مــف مؤرزــات وجامـــات  ؿلإقــات أكاديميــةتــرتبع الكليــة بشــبكة  12

 محلية وإقليمية.

وكتب ودوريات  (Eric)متظمهة  ( (EBCSOمةل  تمتلع الكلية قواؿد بيانات 13
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 حديةة.

 توفير البهية التحتية من مباني ومختبرات وقرف مضادر تـلم . 14

 توافر مكونات البهية التحتية لتكهولوجيا التـليم. 15

 

 التخليل الربا;ي للدطة الإستراتيحية:
 ثانيا: نقاط الض>ف: الرقم

 ات الخريجين.قلة المـلومات التي تكػي بيان 1

 قلة الدرارات ذات الـلإقة بين متػلبات الـمل وكفاءة دريجي الكلية. 2

 ؿدم وجود برامج درارات ؿليا في الكلية ط

 

 التخليل الربا;ي للدطة الإستراتيحية:
ا الرقم  :: الفرصثالج 

جديدة مةل: ماجزتير في الؤدارة  لبرامج تقديم مقترح بارتحداث تخضضات 1

ر افالؤلكترونيـة وماجزـتير فـي ؿلـم المكتبـات والمـلومـات مـف تـو التربويـة

 أؿظاء ويئة تدرير من حملة رتبة أرتاذ.

 توافر الفرص للحضول ؿلى دؿم مشاريف بحةية. 2

 الحضول ؿلى تمويل دارجي لدؿم مشاريف الكلية. 3

إؿػــاء نزــبة مــن الـلإمــة المتـلقــة بتقيــيم تـيــين المـلمــات فــي مــدارس  4

 الزرقاء لخريجي كلية الـلوم التربوية في الجامـة.جامـة 

 الإرتفادة من المهخ الخارجية في توريف مباني الكلية ومرافقها التـليمية. 5

 التربية والتـليم ، والتـليم الـالي  وزارتيمد جزور من التـاون مف  6

 ي.فتخ برامج  أكاديمية جديدة تلبي متػلبات روق الـمل المحلي والؤقليم 7
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ا الرقم  :: التهذيذاتراب> 

ؿدم ارتقرار ريارات التـليم الـام والـالي ومتػلبات روق الـمل نحـو  1

 البرامج المػلوبة للميدان التربوي والكفايات اللإزمة لكل برنامج.

تـيــين أمهــاء مكتبــات مدررــية فــي المــدارس مــن قبــل وزارة التربيــة  قلــة  2

 والتـليم

ي والـؤقليمي مـن حيـ  ؿـدد ة ؿلى المزـتويين الـوغهزيادة حدة المهافز 3

 .في كليات التربية ونوؿية البرامج التخضضات

 وتػبيقاتها التربوية. زارؿةالمتالتكييرات التكهولوجية  4

تكيـــر متػلبـــات رـــوق الـمـــل المتـلقـــة بمواســـفات الخـــريج مـــن حيـــ   5

 المهارات والمـارف والقدرات.
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 :يحيةستراتإالالتوجهات 

في ؾوء المرجـيات الزابقة، ونتائج التحليل الرباؿي، بالؤؾافة إلى 

وتحديد المشاريف  ،(شضشض-عصشضللأؿوام) للكلية الإرتراتيجيةمراجـة الخػة 

والأوداف التي تحققت، والمشاريف والأوداف التي لم تتحقق، إلى جانب 

زهادة الجودة من قبل مراجـة تقارير لجان الجودة للكليات المتقدمة لهيل 

 الإرتراتيجيةويئة اؿتماد مؤرزات التـليم الـالي، فقد تم تحديد التوجهات 

 لكلية الـلوم التربوية: الآتية

 التـليم. 

 البح  الـلمي. 

 ددمة المجمف. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 التعليم

 البحث العلمي

 خدمة المجتمع

 محاور الخطة التنظيمية
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 الكليةرؤية 

 الريادة والتميزّ للوسول إلى الـالمية بين الكليات المماولة

 الكليةرسالة 

قاء ببرامج الكلية لتـكر الإتجاوات والمزتجدات الـالمية في الإرت

الـلوم التربوية وؿلم المكتبات والمـلومات، وربػها بحاجات روق الـمل 

 ودػع التهمية الشاملة في الأردن، وتشجيف البح  الـلمي وددمة المجتمف.
 

 القيم الحوورية

 لجودة الشاملة.ا 

 .الإرتقاء بالمـرفة 

 التػوير والتحدي.  

 .الأدلإق والأمانة الـلمية 

 والإنتماء الإلتزام. 

 .الـمل بروح الفريق 

 .ؿالمية التفكير 

 .الؤبدا  والإبتكار 

 .تشجيف البح  الـلمي 

 .التـلم الذاتي والتـليم المزتمر 
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 :يحيةستراتالإالغايات 

فقد تم تحديد  ،مف قيمها وانزجامًاوررالتها،  الكليةتجزيداً لرؤية 

 الآتية: تيجيةالإرتراالكايات 

 يحيةستراتالإالغايات 

لأؿظاء ويئة التدرير، والتميز في كل ما التػوير المزتمر  الأولى

يقومون به من أؿمال في مجالإت التدرير والبح  الـلمي، 

 وددمة المجتمف. 

لظمان قدرتها ؿلى إدارة التكيير وتـزيز  تػوير إدارة الكلية الجانية

 ع الإرتراتيجية للكلية.مزتوى الأداء، وتػبيق الخػ

تميُّز دريجي الكلية من حي  مـارفهم ومهاراتهم، بما يهزجم مف  الجالجة

التػورات المزتمرة في مجال التكهولوجيا والـلوم، ومف 

 احتياجات روق الـمل

، وزيادة فاؿليته، وربػه بحاجات الإرتقاء بمزتوى البح  الـلمي الراب>ة

 المجتمف.

تدؿم التميز الـلمي لػلبة خ دراسي وبيئة جامـية تحقيق مها الدامسة

 .كليةال

تميز الكلية في أنشػتها المختلفة، في إغار متػلبات الإؿتماد  السادسة

 الـام والخاص، والتميز محليًّا وؿربيًّا ودوليًّا.

 وديمومتها. اللإزمة لؤدارة أنشػة الكليةتوفير الموارد  الساب>ة

لبشرية وتهميتها، بما يظمن تميزوا في أداء تػوير الموارد ا الجامهة

 أنشػة الكلية، وارتقراروا في الـمل في الجامـة

 الؤرهام في ددمة المجتمف المحلي وتػويره. التاس>ة
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 :يحيةستراتالإالأوذاف 

 الآتية: الإرتراتيجية يجية، فقد تم وؾف الأودافرتراتالإللوسول إلى الكايات 

 الغايات

 الؤستراتيحية
 أوذاف الؤستراتيحيةال

 الأولى

تدريب وتأويل أؿظاء ويئة التدرير في جميف المجالإت التـليمية ( ص-ص)

 والبحةية والأنشػة الأكاديمية التي تزاوم في تقدمهم الو يفي. 

التقويم المزتمر والشامل لكافة أنشػة ؿظو ويئة التدرير التـليمية ( ض-ص)

 والبحةية وددمة المجتمف. 

المشاركة الفـالة لأؿظاء ويئة التدرير في المؤتمرات وورش الـمل،  (ط-ص)

 وددمة المجتمف.

 الجانية

توفير قيادات تهفيذية )رؤراء الأقزام، مدير برنامج التربية الـملية  (ص-ض)

والتدريب الميداني(، متميزة بقدراتها الؤدارية والمههية بما يؤمّن تحقيق 

 ة المختلفة.التػور والتميز في أنشػة الكلي

 الجالجة

( الإرتقاء بالمزتوى الـلمي للخريج بما يجـله متميزاً محليًّا وؿربيًّا ص-ط)

 ومؤولإً ؿالميًّا.

( تحقيق الموائمة والتفاؿل بين احتياجات روق الـمل المحلي والـربي ض-ط)

 والتخضضات والبرامج الدرارية

 تـليم الـالي.( مواكبة التػورات التكهولوجية في مجال الط-ط)

 الراب>ة
توفير متػلبات البح  الـلمي المادية وقير المادية، وتشجيف البح  ( ص-ظ)

 وتحفيزه. كليةالـلمي في ال

 الدامسة

سقل زخضية الػالب وترريذ المواغهة والمماررات الديمقراغية ( ص-ع)

،  الجامـةالكلية ولديه، وتـزيز التفاؿل بيهه والمجتمف، وتـزيز وقته ب

 تهمية ؿلإقته إيجابيًّا مف أؿظاء الهيئة التدريزية والؤدارية.و

 .لخدمات المقدمة للػلبة في الكليةوتحزين ا( تػوير مرافق الكلية ض-ع)

 السادسة

 وسولإً إلى إدارة التميز. إدارة الجودة الشاملة في الكلية تػوير نظام( ص-غ)

 ورة مزتمرة.توفير متػلبات الإؿتماد الـام والخاص بض( ض-غ)

 الساب>ة
ػاء الأومية لتزيير أنشػة الكلية في الوقت المهارب ؾمن إؿ( ص-ػ)

 الميزانية المرسودة للكلية.
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 .لخبرة للموارد البشرية في الكليةالإرتقاء بمزتوى التأويل والكفاءة وا( ص-ؼ) الجامهة

 ي.مجتمف المحلالإرتقاء بمزتوى التـاون بين الكلية وال (ص-ؽ) التاس>ة
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 الؤستراتيحيات

وصولإ  إلى الغايات الؤستراتيحية ولتخقيق الأوذاف الؤستراتيحية 

 المهشودة، تم تبهي الديارات الؤستراتيحية الآتية:

 الغايات والأوذاف الؤستراتيحية والديارات الؤستراتيحية

الغاية الؤستراتيحية 

 الأولى
2 -  

ز في كل ما التػوير المزتمر لأؿظاء ويئة التدرير، والتمي

يقومون به من أؿمال في مجالإت التدرير والبح  

 الـلمي، وددمة المجتمف

 2-2 الهذف الؤستراتيحي

تدريب وتأويل أؿظاء ويئة التدرير في جميف المجالإت 

التـليمية والبحةية والأنشػة الأكاديمية التي تزاوم في 

 تقدمهم الو يفي

 2-2-2 الإستراتيحية
ة التذريز من خلإل التذريب رف= كفاءة أ;ضاء ويئ

 والتطوير المستمر 

 0-2 الهذف الؤستراتيحي
التقويم المزتمر والشامل لكافة أنشػة ؿظو ويئة 

 التدرير التـليمية والبحةية وددمة المجتمف.

 2-0-2 الإستراتيحية
تػوير مـايير التقييم المزتخدمة في تقييم أداء أؿظاء 

 ويئة التدرير

 0-0-2 الإستراتيحية

قياس وتقويم جمي= ;هاصر الفا;لية الت>ليمية، ووي أ;ضاء  

ين، الدطط الذراسية، ويئة التذريز، الطلإب والدريح

الأنشطة ال>لمية، وخذمة ، البخث ال>لمي والإمتخانات

 المحتم=.

 3-2 الهذف الؤستراتيحي
المشاركة الفـالة لأؿظاء ويئة التدرير في المؤتمرات 

 جتمف.وورش الـمل، وددمة الم

 2-3 – 2 الإستراتيحية
تخفيز مشاركة أ;ضاء ويئة التذريز في المؤتمرات وورش 

 ال>مل والهذوات مخلي ا ودولي ا.

 0- 3 – 2 الإستراتيحية 
توفير كافة التسهيلإت اللإزمة لأ;ضاء ويئة التذريز  لؤجراء 

 البخوث وتقذيم أنشطة خذماتية للمحتم=.

 الغاية الؤستراتيحية

 الجانية 
0-  

تػوير إدارة الكلية لظمان قدرتها ؿلى إدارة التكيير وتـزيز 

 مزتوى الأداء، وتػبيق الخػع الإرتراتيجية للكلية.

 2 -0 الهذف الؤستراتيحي

توفير قيادات تهفيذية )رؤراء الأقزام، مدير برنامج التربية 

الـملية والتدريب الميداني(، متميزة بقدراتها الؤدارية 

يؤمّن تحقيق التػور والتميز في أنشػة الكلية  والمههية بما

 المختلفة.

  2-2  -0 الؤستراتيحية
التهزيب لحظور دورات تدريبية في المهام والضفات 

 الؤدارية للؤداريين جميـهم بمزتوياتهم المختلفة في الكلية.

 0 -2 - 0 الؤستراتيحية
 تهزيب القيادات الؤدارية للمشاركة في البرامج التدريبية

 المتخضضة في الؤدارة الؤرتراتجية وسهف القرارات.
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 المتابـة الدورية لهزب الؤنجاز وإؿداد التقارير المهاربة 3 - 2 – 0 الؤستراتيحية

 الغاية الؤستراتيحية

 الجالجة 
3 -  

تميُّز دريجي الكلية من حي  مـارفهم ومهاراتهم، بما يهزجم 

يا والـلوم، ومف مف التػورات المزتمرة في مجال التكهولوج

 احتياجات روق الـمل

  2-3 الهذف الؤستراتيحي
الإرتقاء بالمزتوى الـلمي للخريج بما يجـله متميزاً محليًّا 

 وؿربيًّا ومؤولإً ؿالميًّا.

 2-2- 3  الؤستراتيحية
تبهي أراليب جديدة في الإدتبارات والتقويم؛ لؤتاحة المزيد 

 من التركيز ؿلى التقييم المزتمر

 0-2-3 ستراتيحيةلؤ
التػوير المزتمر للبرامج والخػع الدرارية بهاءً ؿلى نتائج 

 التقويم.

 0-3 الهذف الؤستراتيحي
تحقيق المواءمة والتفاؿل بين احتياجات روق الـمل 

 المحلي والـربي، والتخضضات والبرامج الدرارية.

 كليةة في الالتخضضات الأكاديمي تةبيت مرجـية لجميف 2 - 0 -3 الؤستراتيحية

 0- 0 -3 الؤستراتيحية
توفير دورات تدريب ؿلى امتحانات المزتوى الوغهي 

 للػلبة الخريجين (TOFEL)أو

 3- 0 -3 الؤستراتيحية
فتخ تخضضات درارية جديدة يتوفر الػلب المهارب ؿليها 

 في روق الـمل المحلي بوجه داص، والؤقليمي بوجه ؿام.

 4- 0 -3 الؤستراتيحية
الفجوة بين الجدارات والمهارات التي يتػلبها روق تقليص 

 الـمل في الػالب الخريج.

 5- 0 -3 الؤستراتيحية
إؿادة توسي  المقرارات في ؾوء المزتجدات البحةية 

 ودػع التهمية الوغهية.

 مواكبة التػورات التكهولوجية في مجال التـليم الـالي. 3 - 3 الهذف الؤستراتيحي

 2-3 – 3 الؤستراتيحية
التورف في التـليم الؤلكتروني وارتخدام تكهولوجيا 

 . الكلية برامج مختل  لإتضالإت فيالمـلومات وا

 0-3 – 3 الؤستراتيحية

تـزيز تكهولوجيا المـلومات والإتضالإت وورائل التواسل 

الإجتماؿي، في التواسل مف الػلبة الخريجين، ومف جهات 

 التو ي .

الغاية الؤستراتيحية 

 اب>ةالر 
4 -  

، وزيادة فاؿليته، وربػه الإرتقاء بمزتوى البح  الـلمي

 بحاجات المجتمف.

 2-4 الهذف الؤستراتيحي
، توفير متػلبات البح  الـلمي المادية وقير المادية

 وتحفيزه. كليةوتشجيف البح  الـلمي في ال

 2-2-4 الؤستراتيحية

تشجيف أؿظاء ويئة التدرير  للمشاركة في المشاريف 

مكافأة الجامـة توفر البحةية المدؿومة من الجامـة حي  

 مالية كبيرة للمبد ، والملكية الفكرية للجامـة.

 0-2-4 الؤستراتيحية
مشتركة، أبحاث ؿلمية تشجيف أؿظاء ويئة التدرير للقيام ب

 دضوسًا ؿلى المزتوى الدولي.

 3-2-4 الؤستراتيحية

كة في تشجيف غلبة الكلية لـمل الأبحاث والمشار 

المؤتمرات والمزابقات البحةية ؿلى المزتوى المحلي 

 والدولي. 

 الغاية الؤستراتيحية

 الدامسة
5 -  

تذ;م التميز ال>لمي لطلبة تخقيق مهاخ دراسي وبيئة جام>ية 

 .كليةال
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 2-5 الهذف الؤستراتيحي

سقل زخضية الػالب وترريذ المواغهة والمماررات 

فاؿل بيهه والمجتمف، وتـزيز الديمقراغية لديه، وتـزيز الت

الجامـة، وتهمية ؿلإقته إيجابيًّا مف أؿظاء الكلية ووقته ب

 الهيئة التدريزية والؤدارية

 2-2-5 الؤستراتيحية
تحديد مزتوى المؤرر الـام لرؾا الػلبة ؿن جودة الفضل 

 الدراسي والبيئة الإجتماؿية الزائدة في الحرم الجامـي.

 0-2-5 الؤستراتيحية
زيز رلوكياّت المواغهة التهظيمية وروح الولإء في نفوس تـ

 الػلبة.

 3-2-5 الؤستراتيحية
لأنشػة المتهوؿة التي إؿداد برنامج داص باالمشاركة في 

 تزتهدف بهاء زخضية الػلبة.

 4-2-5 الؤستراتيحية
بطرورة المحافظة ؿلى ممتلكات الكلية توؿية غلبة 

 الجامـة.

 0-5 الهذف الؤستراتيحي
لخدمات المقدمة للػلبة في ، وتحزين اكليةتػوير مرافق ال

 .كليةال

 2-0-5 الؤستراتيحية
 بالورائل التكهولوجية تجهيز القاؿات التدريزيةؿمل دػة ل

 وسيانتها بارتمرار. )أجهزة الـرض(

 0-0-5 الؤستراتيحية
الضيانة المزتمرة لمختبرات الورائل التـليمية والتورف 

 تقدمها. في الخدمات التي 

 3-0-5 الؤستراتيحية

 care and)  تشكيل فرق الرؿاية والؤرزاد المشاركة في 

guidance teams)   ،لمزاؿدة الػلبة في الزهة الأولى

تكون مهمتها الأرارية تقديم المقترحات إلى ؿمادة زؤون 

 الػلبة والجهات ذات الـلإقة.

 نادي كلية الـلوم التربوية تفـيل الخدمات التي يقدمها 4- 0 -5 الؤستراتيحية

الغاية الإستراتيحية 

 السادسة 
6 -  

تميز الكلية في أنشػتها المختلفة، في إغار متػلبات 

 الإؿتماد الـام والخاص، والتميز محليًّا وؿربيًّا ودوليًّا.

 2-6 الهذف الؤستراتيحي
وسولإً إلى  كليةإدارة الجودة الشاملة في ال تػوير نظام

 ز.إدارة التمي

 ومتابـتها. لكليةالتهفيذية ل ةإؿداد الخػ 2-2-6 الؤستراتيحية

 0-2-6 الؤستراتيحية
الـاملة تشكيل لجان الكلية وفقَا لما ورد في دليل اللجان 

 الجامـة في أقزام وكليات 

 توفير متػلبات الإؿتماد الـام والخاص وبضورة مزتمرة. 0-6 الهذف الؤستراتيحي

 2-0-6 الؤستراتيحية
المتابـة المزتمرة لتوفير متػلبات الإؿتماد الـام بالتوقيت 

 المهارب.

 0-0-6 الؤستراتيحية

المتابـة المزتمرة بالتـاون مف الكليات والأقزام لتوفير 

متػلبات الإؿتماد الخاص بالتوقيت المهارب قبل زيارة 

 اللجان المختضة.

 الغاية الؤستراتيحية

 الساب>ة 
 اللإزمة لؤدارة أنشػة الكلية وديمومتهاتوفير الموارد   - 7

إؿػاء الأومية لتزيير أنشػة الكلية في الوقت المهارب  2-7 الهذف الؤستراتيحي
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 ؾمن الميزانية المرسودة للكلية.

 2-2-7 الؤستراتيحية

بة للمشاركة في الػلأؿظاء ويئة التدرير وتشجيف 

لؤبدا  رؿاوا مركز االمزابقات والمشاريف الؤنتاجية التي ي

تحويل الأبحاث  والذي بدوره يـمل ؿلى وريادة الأؿمال 

الأولية إلى مهتج أولي قابل للتزويق قبل مرحلة الؤنتاج 

 التجاري.

 0-2-7 الؤستراتيحية
تفـيل اتفاقية إتاحة برامج ودورات والؤرتظافة الرقمية بين 

 .جامـة الزرقاء والشركة المتحدة للؤنتاج التـليمي. 

 ؤستراتيحيةالغاية ال

 الجامهة
8 -  

تطوير الموارد البشرية وتهميتها، بما يضمن تميزوا في أداء 

 أنشطة الكلية، واستقراروا بال>مل في الحام>ة.

 2-8 الهذف الؤستراتيحي
لخبرة للموارد البشرية الإرتقاء بمزتوى التأويل والكفاءة وا

 .كلية في ال

 2-2-8 الؤستراتيحية

برامج والتدريسي للتزجيل في  تشجيف الكادر الؤداري

للتدريب والتـليم المزتمر، والمشاركة في المؤتمرات 

 وتـزيز مهاراتهم.  هملتػوير قدراتوالدورات؛ 

 0-2-8 الؤستراتيحية

تشجيف أؿظاء ويئة التدرير ؿلى تػبيق أراليب تـليم 

تزهم في تهمية مهارات البح  والإبتكار والتـلم الذاتي لدى 

 الػلبة.

اية الؤستراتيحية الغ

 التاس>ة 
 الؤسهام في خذمة المحتم= المخلي وتطويره.  - 9

 الإرتقاء بمزتوى التـاون بين الكلية والمجتمف المحلي. 2-9 الهذف الؤستراتيحي

 2-2-9 الؤستراتيحية
الشراكة مف مؤرزات المجتمف المحلي لتوفير فرص 

 التدريب والـمل للخريجين

 الؤستراتيحية
9-2-0 

تحداث تخضضات جديدة ؿلى مزتوى الدرارات الـليا ار

 بهاءً ؿلى احتياجات روق الـمل.

 الؤستراتيحية
9-2-3 

التـاون مف دائرة الـلإقات الـامة وورائل الؤؿلإم المختلفة؛ 

 لؤبراز نشاغات الكلية وتفاؿلها في ددمة المجتمف.
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 الؤجراءات المتدرة والمستقبلية ;لى الدطة:

وداف الكايات والأ

الؤرتراتيجية  

والخيارات 

 الؤرتراتيجية

الجهة 

 المزؤولة

20 

21 

21 

22 

22 

23 

23 

24 

24 

25 

مزتلزمات 

 التهفيذ

مؤررات 

 الأداء

التػوير المزتمر لأؿظاء ويئة التدرير، والتميز في كل ما يقومون به من أؿمال في مجالإت : صالكاية الؤرتراتيجية 

 مجتمفالتدرير والبح  الـلمي، وددمة ال

تدريب وتأويل أؿظاء ويئة التدرير في جميف المجالإت التـليمية والبحةية والأنشػة الأكاديمية : ص-صالهدف الؤرتراتيجي 

 التي تزاوم في تقدمهم الو يفي

: ص-ص-صالؤرتراتيجية 

رفف كفاءة أؿظاء 

ويئة التدرير من 

دلإل التدريب 

 والتػوير المزتمر.

لجهة البح  

الـلمي 

  والؤبدا

والأنشػة 

 الـلمية.

√ 
√ √ √ √ 

قائمة بالدورات 

المػلوب 

إؿدادوا وأرماء 

المدربين 

والبرامج 

 التدريبية.

ؿدد الدورات 

التي تم إنجازوا. 

وؿدد الورزات 

التي زارك بها 

أؿظاء ويئة 

 التدرير

مية والبحةية وددمة التقويم المزتمر والشامل لكافة أنشػة ؿظو ويئة التدرير التـلي:  ض-صالهدف الؤرتراتيجي 

 .المجتمف.

 : ص-ض-صالؤرتراتيجية  

تػوير مـايير التقييم 

المزتخدمة في 

تقييم أداء أؿظاء 

 ويئة التدرير

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 

مـايير التقييم 

المزتخدمة في 

تقييم أداء 

أؿظاء ويئة 

 التدرير

المـايير التي تم 

 إقراروا

 :ض-ض-صالؤرتراتيجية  

قياس وتقويم جميف  

ؿهاصر الفاؿلية 

التـليمية، ووي 

أؿظاء  ويئة 

التدرير، الػلإب 

والخريجين، الخػع 

الدرارية، الإمتحانات، 

البح  الـلمي 

والأنشػة الـلمية، 

 .وددمة المجتمف.

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

  أجراء التقييم √ √ √ √ √

ؿدد ؿهاصر 

الفاؿلية 

التـليمية التي 

 تم تقييمها.

 المشاركة الفـالة لأؿظاء ويئة التدرير في المؤتمرات وورش الـمل، وددمة المجتمف: ط-صالهدف الؤرتراتيجي 

: ص-ط-صالؤرتراتيجية  

تحفيز مشاركة أؿظاء 

ويئة التدرير في 

المؤتمرات وورش 

الـمل والهدوات 

 محلياً ودولياً..

البح   لجهة

الـلمي 

والؤبدا  

والأنشػة 

 الـلمية

√ √ √ √ √ 

قرارات 

تشكيل لجهة 

 إؿداد الخػة.

نزبة 

المشاركة 

في 

 الإجتماؿات.

: ض-ط-صالؤرتراتيجية  

توفير كافة 

التزهيلإت اللإزمة 

لأؿظاء ويئة 

التدرير  لؤجراء 

البحوث وتقديم 

 ؿميد الكلية 

لجهة البح  

الـلمي 

والؤبدا  

والأنشػة 

 الـلمية

√ √ √ √ √ 
إؿداد 

 التقارير.
 نزِب الؤنجاز.



 

28 

 

ZU 

 0202-0202 لكلية العلوم التربوية الخطة الاستراتيجية

 

أنشػة ددماتية 

 للمجتمف

لجهة 

الأنشػة 

وددمة 

 المجتمف 

تػوير إدارة الكلية لظمان قدرتها ؿلى إدارة التكيير وتـزيز مزتوى الأداء، وتػبيق الخػع : ضالكاية الؤرتراتيجية  

 الإرتراتيجية للكلية.

ادات تهفيذية )رؤراء الأقزام، مدير برنامج التربية الـملية والتدريب الميداني(، متميزة توفير قي: ص-ضالهدف الؤرتراتيجي 

 بقدراتها الؤدارية والمههية بما يؤمّن تحقيق التػور والتميز في أنشػة الكلية المختلفة.

: ص-ص-ضالؤرتراتيجية  

التهزيب لحظور 

دورات تدريبية في 

المهام والضفات 

الؤدارية للؤداريين 

ميـهم بمزتوياتهم ج

 .المختلفة في الكلية.

 √ √ √ √ √ ؿميد الكلية 

قائمة 

بالدورات 

والبرامج 

 التدريبية

نزبة 

الأداريين 

الملتحقين 

 .بالدورات

: ض-ص-ضالؤرتراتيجية  

تهزيب القيادات 

الؤدارية للمشاركة 

في البرامج التدريبية 

المتخضضة في 

الؤدارة الؤرتراتجية 

 .وسهف القرارات.

 √ √ √ √ √ يد الكلية ؿم

قائمة 

بالدورات 

والبرامج 

 التدريبية.

نزبة 

المشاركين 

 .في الدورات

: ط-ص-ضالؤرتراتيجية  

المتابـة الدورية 

لهزب الؤنجاز وإؿداد 

 التقارير المهاربة

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

رؤراء 

 الأقزام 

√ √ √ √ √ 

قائمة 

 بالتقارير

المػلوب 

 .انجازوا

 نزبة الؤنجاز.

تميُّز دريجي الكلية من حي  مـارفهم ومهاراتهم، بما يهزجم مف التػورات المزتمرة في مجال : طالكاية الؤرتراتيجية  

 التكهولوجيا والـلوم، ومف احتياجات روق الـمل

 .زاً محليًّا وؿربيًّا ومؤولإً ؿالميًّا.الإرتقاء بالمزتوى الـلمي للخريج بما يجـله متمي: ص-طالهدف الؤرتراتيجي 

: ص-ص-طالؤرتراتيجية  

تبهي أراليب جديدة 

في الإدتبارات 

والتقويم؛ لؤتاحة 

المزيد من التركيز 

ؿلى التقييم 

 .المزتمر

 رؤراء الإقزام 

 مقرري اللجان

أؿظاء ويئة 

 التدرير

√     

قائمة 

بالأراليب 

 الجديدة 

 نزبة الإنجاز 

: ض-ص-ط الؤرتراتيجية 

التػوير المزتمر 

للبرامج والخػع 

الدرارية بهاءً ؿلى 

 .نتائج التقويم

لجهة الخػة 

الدرارية 

والمـادلإت 

 والؤرزاد

 رؤراء الإقزام

√ √ √ √ √ 
نتائج 

 .التقويم

البرامج  ؿدد

والخػع 

الدرارية 

التي تم 

 تػويروا 
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ات روق الـمل المحلي والـربي، والتخضضات والبرامج : تحقيق المواءمة والتفاؿل بين احتياجض-طالهدف الؤرتراتيجي 

 الدرارية.

 :ص-ض-طالؤرتراتيجية  

تةبيت مرجـية لجميف 

التخضضات 

 الأكاديمية في الكلية

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام 

√ √ √ √ √ 
تحديد 

 .المرجـيات

ؿدد 

التخضضات 

التي لها 

 .مرجـية

 :ض-ض-ط الؤرتراتيجية

توفير دورات تدريب 

امتحانات ؿلى 

المزتوى الوغهي 

للػلبة  (TOFEL)أو

 الخريجين

لجهة قظايا 

الػلبة 

ومتابـة 

 الخرجين

√ √ √ √ √ 

قوائم بأرماء 

الدورات 

 .المػلوبة

 ؿدد الدورات 

وؿدد الػلبة 

 .المشاركين

 :ط-ض-طالؤرتراتيجية 

فتخ تخضضات 

درارية جديدة يتوفر 

الػلب المهارب 

ؿليها في روق 

 الـمل المحلي بوجه

داص، والؤقليمي 

 بوجه ؿام.

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

تحديد 

التخضضات 

الجديدة 

 .المػلوبة

ؿدد 

التخضضات 

التي تم 

 .فتحها

 : ظ-ض-طالؤرتراتيجية 

تقليص الفجوة بين 

الجدارات والمهارات 

التي يتػلبها روق 

الـمل في الػالب 

 الخريج.

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

ؿدد 

الفجوات 

ؿلى مزتوى 

 كل تخضص

تشكيل فرق 

 للؤنجاز

ؿدد الدورات 

 .والورش

 : ع-ض-طالؤرتراتيجية 

إؿادة توسي  

المقرارات في ؾوء 

المزتجدات البحةية 

ودػع التهمية 

 الوغهية.

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

قائمة 

بالمقررات 

الدرارية 

 .والبحةية

نزبة 

المقررات 

التي تم 

 .ديةها تح

 مواكبة التػورات التكهولوجية في مجال التـليم الـالي: ط-طالهدف الؤرتراتيجي 

 : ص-ط-طالؤرتراتيجية  

التورف في التـليم 

الؤلكتروني وارتخدام 

تكهولوجيا المـلومات 

والإتضالإت في 

 مختل  برامج الكلية

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

مركز التـليم 

 الؤلكتروني

√ √ √ √ √ 
تهيئة البيئة 

 .التحتية

نزبة ؿدد 

المزاقات 

الؤلكترونية 

إلى 

 .التقليدية

 :ض-ط-طالؤرتراتيجية 

تـزيز تكهولوجيا 

المـلومات 

والإتضالإت وورائل 

التواسل الإجتماؿي، 

في التواسل مف 

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

مركز التـليم 

 الؤلكتروني

√ √ √ √ √ 

إؿداد قائمة 

بورائل 

 .التواسل 

الػلبة ؿدد 

وأرباب 

الـمل الذين 

يمكن 

التواسل 

 .مـهم
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الػلبة الخريجين، 

ومف جهات 

 .التو ي .

  .الإرتقاء بمزتوى البح  الـلمي، وزيادة فاؿليته، وربػه بحاجات المجتمف: ظالكاية الؤرتراتيجية  

 .ف البح  الـلمي في الكلية وتحفيزهتوفير متػلبات البح  الـلمي المادية وقير المادية، وتشجي: ص-ظالهدف الؤرتراتيجي 

 :ص-ص-ظالؤرتراتيجية  

تشجيف أؿظاء ويئة 

التدرير  للمشاركة 

في المشاريف البحةية 

المدؿومة من 

الجامـة حي  توفر 

الجامـة مكافأة مالية 

كبيرة للمبد ، 

والملكية الفكرية 

 .للجامـة.

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

وجود 

تـليمات 

 للبح 

الـلمي 

والترقية 

والجوائز 

 البحةية 

ؿدد أؿظاء 

ويئة 

التدرير 

الذين نشروا 

الإبحاث 

وحضلوا 

ؿلى جوائز 

 بحةية 

 : ض-ص-ظالؤرتراتيجية  

تشجيف أؿظاء ويئة 

التدرير للقيام 

بأبحاث ؿلمية 

مشتركة، دضوسًا 

ؿلى المزتوى 

 الدولي.

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

وجود 

تـليمات 

بح  لل

الـلمي 

والترقية 

والجوائز 

 البحةية 

ؿدد أؿظاء 

ويئة 

التدرير 

الذين نشروا 

الإبحاث 

وحضلوا 

ؿلى جوائز 

بحةية  ؿلى 

المزتوى 

 الدولي 

 : ط-ص-ظالؤرتراتيجية  

تشجيف غلبة الكلية 

لـمل الأبحاث 

والمشاركة في 

المؤتمرات 

والمزابقات البحةية 

ؿلى المزتوى 

 المحلي والدولي.

يئة اؿظاء و

 التدرير
√ √ √ √ √ 

وجود نظام 

من الحوافز 

للػلبة 

المشاركين 

في ؿمل 

 .الأبحاث 

الػلبة ؿدد 

المشاركين 

في 

المؤتمرات 

والذين 

زاركوا في 

المزابقات 

 .البحةية 

 : تحقيق مهاخ دراسي وبيئة جامـية تدؿم التميز الـلمي لػلبة الكلية.عالكاية الؤرتراتيجية  

سقل زخضية الػالب وترريذ المواغهة والمماررات الديمقراغية لديه، وتـزيز التفاؿل بيهه : ص- عالهدف الؤرتراتيجي 

 والمجتمف، وتـزيز وقته بالكلية والجامـة، وتهمية ؿلإقته إيجابيًّا مف أؿظاء الهيئة التدريزية والؤدارية

 : ص-ص-عالؤرتراتيجية  

تحديد مزتوى 

المؤرر الـام لرؾا 

الػلبة ؿن جودة 

لفضل الدراسي ا

والبيئة الإجتماؿية 

الزائدة في الحرم 

 الجامـي.

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 

وجود 

ارتبانات 

 .داسة بذلع 

نتائج 

 الإرتبانات
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 : ض-ص –ع الؤرتراتيجية

تـزيز رلوكياّت 

المواغهة التهظيمية 

وروح الولإء في 

 نفوس الػلبة.

لجهة 

 الإنشػة

وددمة 

 المجتمف 

√ √ √ √ √ 

وؾف دػة 

للأنشػة 

التي تـزز 

 .ذلع

ؿدد 

الإنشػة 

 .المهفذة

 :ط-ص –عالؤرتراتيجية 

المشاركة في إؿداد 

برنامج داص 

بالأنشػة المتهوؿة 

التي تزتهدف بهاء 

 زخضية الػلبة.

لجهة 

الإنشػة 

وددمة 

 المجتمف

√ √ √ √ √ 

وؾف دػة 

للأنشػة 

التي تـزز 

 .ذلع

ؿدد 

 الإنشػة

 .المهفذة

 :ظ -ص–عالؤرتراتيجية 

توؿية غلبة الكلية 

بطرورة المحافظة 

ؿلى ممتلكات 

 الجامـة.

لجهة 

الإنشػة 

وددمة 

 المجتمف

√ √ √ √ √ 

وؾف دػة 

للأنشػة 

التي تـزز 

 .ذلع

ؿدد 

الإنشػة 

 .المهفذة

 ية: تػوير مرافق الكلية، وتحزين الخدمات المقدمة للػلبة في الكلض-عالهدف الؤرتراتيجي 

 : ص-ض –عالؤرتراتيجية 

ؿمل دػة لتجهيز 

القاؿات التدريزية 

بالورائل التكهولوجية 

 )أجهزة الـرض(

 وسيانتها بارتمرار.

 مجلر الكلية 

مجالر 

 الإقزام 

لجهة المكتبة 

والمضادر 

 التـليمية 

√ √ √ √ √ 

وجود دػة 

لتجهيز القاؿات 

التدريزية 

بالورائل 

التكهولوجية 

 )أجهزة الـرض(

نتها وسيا

  بارتمرار

ؿدد القاؿات 

التدريزية التي 

تم تجهيزوا 

 وسيانتها 

 : ض-ض-عالؤرتراتيجية 

الضيانة المزتمرة 

لمختبرات الورائل 

التـليمية والتورف 

في الخدمات التي 

 تقدمها.

 مجلر الكلية 

مجالر 

 الإقزام 

لجهة المكتبة 

والمضادر 

 التـليمية

√ √ √ √ √ 
وجود دػة 

دػة للضيانة 

 ـتهاومتاب

ؿدد تقارير 

 الضيانة 

 : ط-ض–عالؤرتراتيجية 

تشكيل المشاركة في 

 فرق الرؿاية والؤرزاد 

 (care and 

guidance teams)  

لمزاؿدة الػلبة في 

الزهة الأولى، تكون 

مهمتها الأرارية 

تقديم المقترحات إلى 

ؿمادة زؤون الػلبة 

والجهات ذات 

 الـلإقة.

لجهة 

الإنشػة 

وددمة 

 المجتمف

√ √ √ √ √ 

آلية إؿداد 

الفرق 

وتشكيلها، 

وتوؾيخ 

مهامها 

وتحديد 

 المشرفين. 

ؿدد 

المقترحات 

 المقدمة 

ؿدد الػلبة 

 المشاركين

 : ظ-ض–عالؤرتراتيجية 

تفـيل الخدمات التي 

يقدمها نادي كلية 

 الـلوم التربوية

لجهة 

الإنشػة 

وددمة 

 المجتمف

√ √ √ √ √ 
تشكيل نادي 

كلية الـلوم 

 التربوية

ؿدد 

شػة الأن

التي يقدمها 

 الهادي
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تميز الكلية في أنشػتها المختلفة، في إغار متػلبات الإؿتماد الـام والخاص، والتميز محليًّا : غ الكاية الؤرتراتيجية

 وؿربيًّا ودوليًّا

 وسولإً إلى إدارة التميز. إدارة الجودة الشاملة في الكلية : تػوير نظام ص-غالهدف الؤرتراتيجي 

 : ص-ص-غية  الؤرتراتيج

إؿداد الخػة 

التهفيذية للكلية 

 .ومتابـتها.

 ةيلكلمجلر ا
√ √ √ √ √ 

إؿداد الخػة 

 التهفيذية 

تقارير 

 .المتابـة 

توفر الخػة 

 التهفيذية

توفر تقارير 

 .المتابـة 

 : ض-ص-غالؤرتراتيجية  

تشكيل لجان الكلية 

وفقَا لما ورد في 

دليل اللجان الـاملة 

في أقزام وكليات 

 مـةالجا

مجلر 

 .ةيلكال

√ √ √ √ √ 

دليل اللجان 

الـاملة في 

أقزام 

وكليات 

 الجامـة

محاضر 

اجتما  

اللجان 

الـاملة في 

 .الكلية 

 : توفير متػلبات الإؿتماد الـام والخاص وبضورة مزتمرة. ض-غالهدف الؤرتراتيجي 

: ص-ض-غالؤرتراتيجية  

المتابـة المزتمرة 

لتوفير متػلبات 

الإؿتماد الـام 

 لتوقيت المهارب.با

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 
إؿداد قائمة 

 بالمتابـات.

التقارير ذات 

 الـلإقة.

: ض-ض-غالؤرتراتيجية 

المتابـة المزتمرة 

بالتـاون مف الكليات 

والأقزام لتوفير 

متػلبات الإؿتماد 

الخاص بالتوقيت 

المهارب قبل زيارة 

 تضة.اللجان المخ

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 .الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 
إؿداد قائمة 

 بالمتابـات.

التقارير 

 المُهجزة.

 وديمومتها. ارد اللإزمة لؤدارة أنشػة الكلية:  توفير الموػالكاية الؤرتراتيجية  

 ..هارب ؾمن الميزانية المرسودة للكليةإؿػاء الأومية لتزيير أنشػة الكلية في الوقت الم: ص-ػالهدف الؤرتراتيجي 

 : ص-ص-ػالؤرتراتيجية  

تشجيف أؿظاء ويئة 

التدرير والػلبة 

للمشاركة في 

المزابقات 

والمشاريف الؤنتاجية 

التي يرؿاوا مركز 

الؤبدا  وريادة 

الأؿمال  والذي بدوره 

يـمل ؿلى تحويل 

الأبحاث الأولية إلى 

مهتج أولي قابل 

للتزويق قبل مرحلة 

 .الؤنتاج التجاري.

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

قائمة 

بالأبحاث 

المػلوب 

 تحويلها.

ؿدد الأبحاث 

التي تم 

 تحويلها.
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 : ض-ص-ػالؤرتراتيجية  

تفـيل اتفاقية إتاحة 

برامج ودورات 

والؤرتظافة الرقمية 

بين جامـة الزرقاء 

والشركة المتحدة 

 .للؤنتاج التـليمي.

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

قائمة 

بالبرامج 

 لتدريبيةا

توفر المهضة 

 التدريبية

ؿدد البرامج 

التي يتم 

 تهفيذوا.

يظمن تميزوا في أداء أنشػة الكلية، وارتقراروا بالـمل في  :  تػوير الموارد البشرية وتهميتها، بماؼالكاية الإرتراتيجية 

 الجامـة.

 : الإرتقاء بمزتوى التأويل والكفاءة والخبرة للموارد البشرية في الكلية . ص -ؼالهدف الؤرتراتيجي 

 :ص-ص-ؼالؤرتراتيجية  

تشجيف الكادر الؤداري 

والتدريسي للتزجيل 

في برامج للتدريب 

والتـليم المزتمر، 

والمشاركة في 

المؤتمرات والدورات؛ 

لتػوير قدراتهم 

 وتـزيز مهاراتهم.

 

 مجلر الكلية

مجالر 

  الأقزام

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 

قائمة 

بالبرامج 

التدريبية 

وقائمة 

بالمشاركات 

وقائمة 

 بالدورات.

ؿدد 

المتدربين 

الـاملين 

المشاركين 

 وؿدد البرامج

ؿدد 

المؤتمرات 

وؿدد 

 الدورات.

 :ض -ص-ؼالؤرتراتيجية 

تشجيف أؿظاء ويئة 

التدرير ؿلى تػبيق 

أراليب تـليم تزهم 

في تهمية مهارات 

البح  والإبتكار 

والتـلم الذاتي لدى 

 الػلبة.

 مجلر الكلية

مجالر 

  الأقزام

لجهة الإؿتماد 

وؾمان 

الجودة 

والتخػيع 

 .الإرتراتيجي

√ √ √ √ √ 

قائمة 

الأراليب ب

الجديدة 

 المقترحة.

ؿدد أؿظاء 

الهيئة 

التدريزية 

الذين 

ارتخدموا 

أراليب 

جديدة، وؿدد 

 الأراليب.

 : الؤرهام في ددمة المجتمف المحلي وتػويره. ؽالكاية الؤرتراتيجية  

 الإرتقاء بمزتوى التـاون بين الكلية والمجتمف المحلي.: ص-ؽالهدف الؤرتراتيجي 

 :ص-ص-ؽالؤرتراتيجية  

الشراكة مف 

مؤرزات المجتمف 

المحلي لتوفير فرص 

التدريب والـمل 

 للخريجين

 مجلر الكلية

مجالر 

  الأقزام

التدريب لجهة 

الـملي 

ومشاريف 

التخرج 

 والمختبرات

√ √ √ √ √ 

 رصح

 تازرؤمل

 فمتجملا

 يلحملا

 فم ةنواـتملا

 ةيلكلا

 .ةـماجلاو

 ددؿ

 تازرؤملا

  ةنواـتملا

 :ض-ص-ؽالؤرتراتيجية  

ارتحداث تخضضات 

جديدة ؿلى مزتوى 

 مجلر الكلية

مجالر 

 الأقزام

√ √ √ √ √ 

 ةرار د

 قور تاجاح

 نم لمـلا

 ددؿ

 تاضضختلا

 مت يتلا



 

34 

 

ZU 

 0202-0202 لكلية العلوم التربوية الخطة الاستراتيجية

 

الدرارات الـليا بهاءً 

ؿلى احتياجات روق 

 .الـمل

 تاضضختلا

  ةفلتخملا

  اهوادحترا

 : ط-ص-ؽالؤرتراتيجية  

التـاون مف دائرة 

الـلإقات الـامة 

وورائل الؤؿلإم 

المختلفة؛ لؤبراز 

نشاغات الكلية 

وتفاؿلها في ددمة 

 المجتمف.

 ةيلكلا رلجم

 رلاجم

 مازقألا

دائرة 

الـلإقات 

 الـامة

 ةهجل

 ةػشنألا

 ةمددو

  فمتجملا

√ √ √ √ √ 

تحديد قائمة 

الورائل 

للؤؿلإن، 

وقائمة 

بأنشػة 

الكلية التي 

يمكن الؤؿلإن 

 ؿهها.

 الؤنجاز. زبن
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 المرفقات

 

 (2المرفق)

 يحيةستراتالإللدطة  الكليةرؤية 

 ارتبانة

 (الكليةالرأي حول رؤية  بيان(

 لكلية ال>لوم التربويةيحية ستراتالإلؤ;ذادالدطة

(2021-2025) 

جميف الأغراف المـهية في  اكر إرإلى  كلية الـلوم التربويةتزـى 

، ولتحقيق وذه الكاية يسرنا إرفاق ةللكلي يةالإرتراتيجؿملية سياقة الرؤية 

 ت، وفيما إذا كانالمـتمدة حاليًّا "بيان الرأي حول رؤية الكلية" :بهدف ارتبانة

الحالية  الإرتراتيجيةترونها مهاربة ؿلى الرؤية مقترحة ع أية تـديلإت لوها

إؿداد مراؿاتها ؿهد والؤفادة مهها يتزهى لهاإدراجها؛ لالتفظّل بفهرجو للكلية

إحاغتكم كما نود  .(عضشض-صضشض)ديدة للجامـة للأؿوام الجالإرتراتيجيةالخػة 

رتكون محاغة بالسرية، وروف يكون  ةانبأن البيانات المتـلقة بالإرتب ؿلمًا

 .فرديتحليل البيانات ؿلى مزتوى جماؿي ولير ؿلى مزتوى 

 

 نشكر حزن تـاونكم مـها

 وم التربويةللكلية الـيجي رتراتالإلجهة التخػيع 
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 :للكليةالخالية  يحيةستراتالإالرؤية 

 الريادة والتميّز للوصول إلى ال>المية بين الكليات المماثلة

 

 

 

 الوس 
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

  قير موافق

 (ص)

    واؾحة

    مفهومة

  واقـية
  

    بحاجة إلى تـديل

  التـديل المقترح
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 (0المرفق)

 يحيةستراتالإطة للد الكليةرسالة 

 ارتبانة

 )الكليةررالةبيان الرأي حول (

 لكلية ال>لوم التربويةيحية ستراتالإلؤ;ذاد الدطة 

(2021-2025) 

 

جميف الأغراف المـهية في  إرراكإلى  كلية الـلوم التربويةتزـى 

، ولتحقيق وذه الكاية يسرنا إرفاق للكليةالإرتراتيجيةؿملية سياقة الررالة

" المـتمدة حاليًّا، وفيما إذا الكلية: "بيان الرأي حول ررالةبهدفةقائمة ارتبان

للخػّة الكلية كانت وهالع أية تـديلإت مقترحة ترونها مهاربة ؿلى ررالة

فهرجو التفظّل بإدراجها؛ ليتزهى لها الؤفادة مههاومراؿاتها ؿهد الإرتراتيجية

. كما نود (عضشض-صضشض)للأؿوام  للكليةالجديدة الإرتراتيجيةإؿداد الخػة 

إحاغتكم ؿلمًا بأن البيانات المتـلقة بالإرتبيان رتكون محاغة بالسرية، 

وروف يكون تحليل البيانات ؿلى مزتوى جماؿي ولير ؿلى مزتوى 

 .فردي

 نشكر حزن تـاونكم مـها

 لكلية الـلوم التربويةيجي رتراتالإلجهة التخػيع 
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 :الخالية الكليةرسالة 

الكلية لت>كز الإتحاوات والمستحذات ال>المية  الإرتقاء ببرامح

في ال>لوم التربوية و;لم المكتبات والم>لومات، وربطها بخاجات 

سوق ال>مل وخطط التهمية الشاملة في الأردن، وتشحي= البخث 

 ال>لمي وخذمة المحتم=.

 

 موافق واؾحة

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

 قير موافق 

 (ص)

    مفهومة

    قابلة للتحقيق

    اجة إلى تـديلبح

 التـديل المقترح
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 (3المرفق)

 استبانة تخذيذ جوانب القوة والض>ف والفرص والتهذيذات

(SWOT Analysis) 

 (الػلبة -)من وجهة نظر الأغراف المـهية الدادلية والخارجية

 

 لكلية ال>لوم التربويةيحيةستراتالإلؤ;ذاد الدطة 

(2021-2025) 

في  جميف الأغراف المـهيةإرراكإلى ـلوم التربويةكلية التزـى 

، والقائم ؿلى مههجية تحليل البيئة ؿملية تحليل الوؾف الحالي في الكلية

الدادلية من حي  كفاءتها وقدرتها الذاتية ؿلى تحديد نقاط القوة ونقاط 

الخارجية لإرتقراء الفرص الكليةالظـ ، والتحليل المزتقبلي لبيئة 

تملة، والذى ريتم تهاوله أوهاء تداول إؿداد الخػة والمخاغر المح

بأراس رليم لإتخاذ القرارات الكليةومهاقشتها، من أجل تزويد  الإرتراتيجية

 ، وحركة المزتجدات ؿلى المزتوى المحلي والؤقليمي والدولي.الإرتراتيجية

 ،للكليةالوؾف الحالي  تحليل ةانارتبوفي ؾوء ما ربق يسرنا إرفاق 

ومراؿاتها ليتزهى لها الؤفادة مهها  ؛وتقديم ملإحظاتكماارتكمالهكمآملين مه

(، كما نود عضشض-صضشض)للأؿوام للكليةالجديدة الإرتراتيجيةإؿداد الخػة ؿهد

رتكون محاغة بالسرية، وروف  ةانبأن البيانات المتـلقة بالإرتب إؿلإمكم

 .فردييكون تحليل البيانات ؿلى مزتوى جماؿي ولير ؿلى مزتوى 

 نشكر حزن تـاونكم مـها
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 SWOTاستبانة تخذيذ جوانب القوة والض>ف والفرص والتهذيذات )

Analysisلدطة ( من وجهة نظر الطلبة )البكالوريوس( لؤ;ذاد ا

 لكلية ال>لوم التربويةيحيةستراتالإ

(2021-2025) 

 :إ. نقاط القوةأول  

 

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

 قير موافق

 (ص)

1 

تظــم الكليــة قزــم ؿلــم المكتبــات والمـلومــات، 

ـــات  ـــى مزـــتوى الجامـ ـــد ؿل ـــو القزـــم الوحي وو

الخاســــــة فــــــي الــــــأردن الــــــذي يمــــــهخ زــــــهادة 

لمكتبـــــات البكـــــالوريوس فـــــي تخضـــــص ؿلـــــم ا

 والمـلومات.

  

 

2 

تظم الكلية برنامج التربية الـملية بإدارة مزـتقلة، 

ويمتاز وذا البرنامج بػريقة الؤرراف ؿلى الػلبـة 

 ومتابـتهم وتقويمهم.
  

 

3 

تظم الكلية مركز لمضادر التـلم الذي يوفر لجميف 

كليات الجامـة الورائل التـليمية ومضادر الـتـلم 

 المختلفة.
  

 

4 

%( لقزــم ععمــهخ الجامـــة حزــومات تشــجيـية )ت

ــم الضــ  و ) ــات عػمـل ــم المكتب %( لتخضصــي ؿل

 .الػفولة المبكرةوالمـلومات و
  

 

5 

لكايـــات  الػفولـــة المبكـــرةتظـــم أنمـــوذج لكرفـــة 

تدريب الػلبة، قلت نظيراتها ؿلماً أن وذه الكرفـة 

 قير متوافرة في الجامـات الأدرى.
  

 

6 
كل ؿام دراسي برنامجًالتهيئة  تـقد الكلية في بداية

 أؿظاء ويئة التدرير الجدد في الجامـة.
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7 
ارــتقرار أؿظــاء ويئــة التــدرير، إذ تمــهخ الجامـــة 

 ؿقوداً لمدة ولإث رهوات أو أكةر.
  

 

8 

نزــبة أؿظــاء ويئــة التـــدرير إلــى ؿــدد الػلبـــة 

( ووــي أقــل مــن الهزــبة المحــددة صط:صالمزــجلين )

 لي.من وزارة التـليم الـا

  

 

9 

موقف الكلية الجكرافي محاط بمحافظتين ) الزرقاء،  

 والمفرق(.
  

 

10 

تظـــم أؿـــداد مـــن الػلبـــة الزـــوريين وفقـــاً لمـــهخ 

 الإتحاد الأوروبي.
  

 

11 

تظــم الكليــة أؿظــاء ويئــة تدريزــية مــؤولين ذوي 

 دبرات غويلة.
  

 

12 

ترتبع الكلية بشبكة ؿلإقات  أكاديمية وؿلميـة مـف 

 امـات محلية وإقليمية.مؤرزات وج
  

 

13 

ـــات مةـــل  ـــع الكليـــة قواؿـــد بيان  ( (EBCSOتمتل

 وكتب ودوريات حديةة. (Eric)متظمهة 
  

 

14 

توفير البهيـة التحتيـة مـن مبـاني ومختبـرات وقـرف 

   مضادر تـلم .

 

15 
 توافر مكونات البهية التحتية لتكهولوجيا التـليم.

  
 

----------------------------------------------------نقاط قوة أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 

 

 

 

 :: نقاط الض>فثاني ا
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 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

 قير موافق 

 (ص)

كامــل البيانــات ؿــدم تــوفر قــوائم تتظــمن بيانــات  1

 ؿهخريجها

   

قلة الدرارـات ذات الـلإقـة بـين متػلبـات الـمـل  2

 وكفاءة دريجي الكلية.

   

-------------------------------------------------نقاط ؾـ  أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

ا  :: الفرصثالج 

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

 قير موافق 

 (ص)

تقديم مقترح بارتحداث تخضضات جديـدة مةـل:  1

ماجزـــــتير فـــــي الـــــؤدارة التربويـــــة الؤلكترونيـــــة 

وماجزــتير فــي ؿلــم المكتبــات والمـلومــات مــف 

 توفير أؿظاء ويئة تدرير من حملة رتبة أرتاذ.

   

    وافر الفرص للحضول ؿلى دؿم مشاريف بحةية.ت 2

الحضـــول ؿلـــى تمويـــل دـــارجي لـــدؿم مشـــاريف  11

 الكلية.

   

إؿػاء نزبة من الـلإمـة المتـلقـة بتقيـيم تـيـين  12

المـلمــات فــي مــدارس جامـــة الزرقــاء لخريجــي 

 كلية الـلوم التربوية في الجامـة.

   

مبـاني  الإرتفادة من المهخ الخارجيـة فـي تورـيف 13

 الكلية ومرافقها التـليمية.

   

مد جزور من التـاون مف وزارة التربية والتـليم ،  14

 والتـليم الـالي 

   

فتخ برامج أكاديمية جديدة تلبـي متػلبـات رـوق  15

 الـمل المحلي والؤقليمي.
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---------------------------------------------------------فرص أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

ا: التهذيذات  :راب> 

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

قير 

 موافق

 (ص)

ؿدم ارتقرار ريارات التـليم الـام والـالي  1

ومتػلبـــــات رـــــوق الـمـــــل نحـــــو البـــــرامج 

ميدان التربوي والكفايات اللإزمة المػلوبة لل

 لكل برنامج.

   

ؿدم التزام وزارة التربية والتـلـيم بمـا يتـلـق  2

بتـيين أمهاء مكتبـات مدررـية فـي المـدارس 

 حزب المؤولإت.

   

زيــــادة حــــدة المهافزــــة ؿلــــى المزــــتويين  3

الــــــوغهي والــــــؤقليمي مــــــن حيــــــ  ؿــــــدد 

 التخضضات: ونوؿية البرامج.

   

لتكهولوجية المتجـددة وتػبيقاتهـا التكييرات ا 4

 التربوية.

   

ــــات رــــوق الـمــــل المتـلقــــة  5 ــــر متػلب تكي

بمواســــفات الخــــريج مــــن حيــــ  المهــــارات 

 والمـارف والقدرات.

   

-----------------------------------------------------تهديدات أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 
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 (4المرفق)
 

 ارتبانة تحديد جوانب القوة والظـ  والفرص والتهديدات

(SWOT Analysis) 

 (المجتمف المحلي -)من وجهة نظر الأغراف المـهية الدادلية والخارجية

 لكلية الـلوم التربويةالإرتراتيجيةلؤؿداد الخػة 

(2021-2025) 

جميف الأغراف المـهية في ؿملية إرراكإلى كلية الـلوم التربويةتزـى 

، والقائم ؿلى مههجية تحليل البيئة الدادلية الكليةتحليل الوؾف الحالي في 

من حي  كفاءتها وقدرتها الذاتية ؿلى تحديد نقاط القوة ونقاط الظـ ، 

لفرص الخارجية لإرتقراء االكليةوالتحليل المزتقبلي لبيئة 

 الإرتراتيجيةوالمخاغرالمحتملة، والذى ريتم تهاوله أوهاء تداول إؿداد الخػة 

، الإرتراتيجيةبأراس رليم لإتخاذ القرارات الكليةومهاقشتها، من أجل تزويد 

 وحركة المزتجدات ؿلى المزتوى المحلي والؤقليمي والدولي.

. الكليةي تحليل الوؾف الحالالإرتبانةوفي ؾوء ما ربق يسرنا إرفاق 

 ةانم بأن البيانات المتـلقة بالإرتبآملين مهكم ارتكماله، كما نود إؿلإمك

رتكون محاغة بالسرية، وروف يكون تحليل البيانات ؿلى مزتوى جماؿي 

 .فرديولير ؿلى مزتوى 

 نشكر حزن تـاونكم مـها
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 SWOTاستبانة تخذيذ جوانب القوة والض>ف والفرص والتهذيذات )

Analysis يحيةلكلية ستراتالإوجهة نظر المحتم= المخلي لؤ;ذاد الدطة ( من

 ال>لوم التربوية

(2021-2025) 

 :أول إ. نقاط القوة

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

قير 

 موافق

 (ص)

1 

تظــم الكليــة قزــم ؿلــم المكتبــات والمـلومــات، 

ـــات  ـــى مزـــتوى الجامـ ـــد ؿل ـــو القزـــم الوحي وو

زــــــهادة الخاســــــة فــــــي الــــــأردن الــــــذي يمــــــهخ 

البكـــــالوريوس فـــــي تخضـــــص ؿلـــــم المكتبـــــات 

 والمـلومات.

  

 

2 

تظم الكلية برنامج التربية الـملية بإدارة مزـتقلة، 

ويمتاز وذا البرنامج بػريقة الؤرراف ؿلى الػلبـة 

 ومتابـتهم وتقويمهم.
  

 

3 

تظم الكلية مركز لمضادر التـلم الذي يوفر لجميف 

ومضادر الـتـلم كليات الجامـة الورائل التـليمية 

 المختلفة.
  

 

4 

%( لقزــم ععتمــهخ الجامـــة حزــومات تشــجيـية )

ــم الضــ  و ) ــات عػمـل ــم المكتب %( لتخضصــي ؿل

 .الػفولة المبكرةوالمـلومات و
  

 

5 

لكايـــات  الػفولـــة المبكـــرةتظـــم أنمـــوذج لكرفـــة 

تدريب الػلبة، قلت نظيراتها ؿلماً أن وذه الكرفـة 

 درى.قير متوافرة في الجامـات الأ
  

 

6 
تـقد الكلية في بداية كل ؿام دراسي برنامجًالتهيئة 

 أؿظاء ويئة التدرير الجدد في الجامـة.
  

 

7 
ارــتقرار أؿظــاء ويئــة التــدرير، إذ تمــهخ الجامـــة 

بـــط أؿظــاء ويئــة التــدرير ؿقــوداً لمــدة ولــإث 
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 رهوات أو أكةر.

8 

نزــبة أؿظــاء ويئــة التـــدرير إلــى ؿــدد الػلبـــة 

( ووــي أقــل مــن الهزــبة المحــددة صط:ص)المزــجلين 

 من وزارة التـليم الـالي.

  

 

9 

موقف الكلية الجكرافي محاط بمحافظتين ) الزرقاء،  

 والمفرق(.
  

 

10 

تظـــم أؿـــداد مـــن الػلبـــة الزـــوريين وفقـــاً لمـــهخ 

 الإتحاد الأوروبي.
  

 

11 

تظــم الكليــة أؿظــاء ويئــة تدريزــية مــؤولين ذوي 

 دبرات غويلة.
  

 

12 

رتبع الكلية بشبكة ؿلإقات  أكاديمية وؿلميـة مـف ت

 مؤرزات وجامـات محلية وإقليمية.
  

 

13 

ـــات مةـــل  ـــع الكليـــة قواؿـــد بيان  ( (EBCSOتمتل

 وكتب ودوريات حديةة. (Eric)متظمهة 
  

 

14 

توفير البهيـة التحتيـة مـن مبـاني ومختبـرات وقـرف 

   مضادر تـلم .

 

   تكهولوجيا التـليم.توافر مكونات البهية التحتية ل 15
 

----------------------------------------------------نقاط قوة أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 ثاني ا: نقاط الض>ف:

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

قير 

 موافق 

 (ص)

ؿدم توفر قوائم تتظمن بيانات كامل البيانات ؿن  1

 دريجها

   

   قلة الدرارات ذات الـلإقـة بـين متػلبـات الـمـل  2
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 وكفاءة دريجي الكلية.

-------------------------------------------------نقاط ؾـ  أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 

ا: الفرص:  ثالج 

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

قير 

 موافق

 (ص)

تقديم مقترح بارتحداث تخضضات جديـدة مةـل:  1

ماجزـــــتير فـــــي الـــــؤدارة التربويـــــة الؤلكترونيـــــة 

وماجزــتير فــي ؿلــم المكتبــات والمـلومــات مــف 

 وفير أؿظاء ويئة تدرير من حملة رتبة أرتاذ.ت

   

    توافر الفرص للحضول ؿلى دؿم مشاريف بحةية. 2

الحضــول ؿلـــى تمويــل دـــارجي لــدؿم مشـــاريف  11

 الكلية.

   

إؿػاء نزبة من الـلإمة المتـلقـة بتقيـيم تـيـين  12

المـلمــات فــي مــدارس جامـــة الزرقــاء لخريجــي 

 امـة.كلية الـلوم التربوية في الج

   

الإرتفادة من المهخ الخارجية فـي تورـيف مبـاني  13

 الكلية ومرافقها التـليمية.

   

مد جزور من التـاون مف وزارة التربيـة والتـلـيم  14

 ، والتـليم الـالي 

   

فتخ برامج  أكاديمية جديدة تلبي متػلبات رـوق  15

 الـمل المحلي والؤقليمي.

   

---------------------------------------------------------فرص أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

------------ 
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ا: التهذيذات  :راب> 

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

قير 

 موافق

 (ص)

ــام  1 ــيم الـ ــالي ؿــدم ارــتقرار ريارــات التـل والـ

ومتػلبــات رــوق الـمــل نحــو البــرامج المػلوبــة 

 للميدان التربوي والكفايات اللإزمة لكل برنامج.

   

ؿــدم تػبيــق وزارة التربيــة والتـلــيم بمــا يتـلــق  2

 بتـيين أمهاء مكتبات مدررية في المدارس.

   

زيــادة حــدة المهافزــة ؿلــى المزــتويين الــوغهي  3

ت: ونوؿيــة والــؤقليمي مــن حيــ  ؿــدد التخضضــا

 البرامج

   

التكييــــرات التكهولوجيــــة المتجــــددة وتػبيقاتهــــا  4

 التربوية.

   

تكير متػلبات روق الـمل المتـلقة بمواسفات  5

 الخريج من حي  المهارات والمـارف والقدرات.

   

-----------------------------------------------------تهديدات أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 
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 (5المرفق)
 ارتبانة تحديد جوانب القوة والظـ  والفرص والتهديدات

(SWOT Analysis) 

 (أؿظاء ويئة التدرير - )من وجهة نظر الأغراف المـهية الدادلية 

 ةلكلية الـلوم التربويةالإرتراتيجيلؤؿداد الخػة 

(2021-2025) 

جميف الأغراف المـهية في إرراكإلى  كلية الـلوم التربويةتزـى 

، والقائمة ؿلى مههجية تحليل البيئة الكليةؿملية تحليل الوؾف الحالي في 

الدادلية من حي  كفاءتها وقدرتها الذاتية لتحديد نقاط القوة ونقاط الظـ ، 

الخارجية لإرتقراء الفرص والمخاغر  الكليةئة والتحليل المزتقبلي لبي

 الإرتراتيجيةالمحتملة، والذى ريتم تهاوله أوهاء تداول إؿداد الخػة 

ومهاقشتها، من أجل تزويد الجامـة بأراس رليم لإتخاذ القرارات 

 ، وحركة المزتجدات ؿلى المزتوى المحلي والؤقليمي والدولي.الإرتراتيجية

. للكليةتحليل الوؾف الحالي ارتبانة إرفاق وفي ؾوء ما ربق يسرنا 

بارتبانة آملين مهكم ارتكماله، كما نود إؿلإمكم بأن البيانات المتـلقة 

رتكون محاغة بالسرية، وروف يكون تحليل البيانات ؿلى مزتوى جماؿي 

 .فرديولير ؿلى مزتوى 

 

 نشكر حزن تـاونكم مـها

 

 

https://sites.google.com/view/sowt-analysis/%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A9#h.p_gHbe2ZSudeWn
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 SWOTاستبانة تخذيذ جوانب القوة والض>ف والفرص والتهذيذات )

Analysis ستراتيحية لؤ;ذاد الدطة الإ( من وجهة نظر أ;ضاء ويئة التذريز

 لكلية ال>لوم التربوية

(2021-2025) 

 :أول إ. نقاط القوة

الر

 قم
 الـبارة

 موافق

 (ط)

 محايد

 (ض)

قير 

 موافق

 (ص)

1 

تظــم الكليــة قزــم ؿلــم المكتبــات والمـلومــات، 

ـــات  ـــى مزـــتوى الجامـ ـــد ؿل ـــو القزـــم الوحي وو

الخاســــــة فــــــي الــــــأردن الــــــذي يمــــــهخ زــــــهادة 

البكـــــالوريوس فـــــي تخضـــــص ؿلـــــم المكتبـــــات 

 والمـلومات.

  

 

2 

تحتــــوي الكليــــة برنــــامج التربيــــة الـمليــــة بــــإدارة 

ــامج بػريقــة الؤرــراف  ــاز وــذا البرن مزــتقلة، ويمت

 ؿلى الػلبة ومتابـتهم وتقويمهم.
  

 

3 

تظم الكلية مركز لمضادر التـلم الذي يوفر لجميف 

كليات الجامـة الورائل التـليمية ومضادر الـتـلم 

 المختلفة.
  

 

4 

%( لقزــم ععتمــهخ الجامـــة حزــومات تشــجيـية )

ــم الضــ  و ) ــم عػمـل ــات %( لتخضصــي ؿل المكتب

 .الػفولة المبكرةوالمـلومات و
  

 

5 

لكايـــات  الػفولـــة المبكـــرةوجـــود أنمـــوذج لكرفـــة 

تدريب الػلبـة، قـلَّ نظيروـا، ؿلمـاً أن وـذه الكرفـة 

 قير متوافرة في الجامـات الأدرى.
  

 

6 
تـقد الكلية في بداية كل ؿام دراسي برنامجًالتهيئة 

 أؿظاء ويئة التدرير الجدد في الجامـة.
  

 

   ارــتقرار أؿظــاء ويئــة التــدرير، إذ تمــهخ الجامـــة  7
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 ؿقوداً لمدة ولإث رهوات أو أكةر.

8 

نزــبة أؿظــاء ويئــة التـــدرير إلــى ؿــدد الػلبـــة 

( ووــي أقــل مــن الهزــبة المحــددة صط:صالمزــجلين )

 من وزارة التـليم الـالي.

  

 

9 

ـــة الجكرافـــي محـــاط  ـــوم التربوي ـــة الـل موقـــف كلي

 قاء،  والمفرق(.بمحافظتين ) الزر 
  

 

10 

وجــود أؿــداد مــن الػلبـــة الزــوريين وفقــاً لمـــهخ 

 الإتحاد الأوروبي.
  

 

11 

تظــم الكليــة أؿظــاء ويئــة تدريزــية مــؤولين مــن 

 ذوي الخبرات الػويلة.
  

 

12 

ترتبع الكلية بشبكة ؿلإقات  أكاديمية وؿلميـة مـف 

 مؤرزات وجامـات محلية وإقليمية.
  

 

13 

ـــع الكليـــة قو ـــات مةـــل تمتل  ( (EBCSOاؿـــد بيان

 وكتب ودوريات حديةة. (Eric)متظمهة 
  

 

14 

توفير البهيـة التحتيـة مـن مبـاني ومختبـرات وقـرف 

   مضادر تـلم .

 

   توافر مكونات البهية التحتية لتكهولوجيا التـليم. 15
 

----------------------------------------------------نقاط قوة أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 ثاني ا: نقاط الض>ف:

 الـبارة الرقم
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

 قير موافق 

 (ص)

ؿدم توفر قوائم تتظمن بيانات كامل البيانات ؿـن  1

 دريجها

   

لـلإقـة بـين متػلبـات الـمـل قلة الدرارـات ذات ا 2

 وكفاءة دريجي الكلية.
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-------------------------------------------------نقاط ؾـ  أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

---------------- 

 

ا: الفرص:  ثالج 

 ةالـبار  الرقم
 موافق

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

قير 

 موافق 

 (ص)

تقديم مقترح بارتحداث تخضضات جديدة  1

مةل: ماجزتير في الؤدارة التربوية الؤلكترونية 

ودبلوم  وماجزتير في ؿلم المكتبات والمـلومات

مف توفير أؿظاء ويئة تدرير من  ؿام في التربية

 حملة رتبة أرتاذ.

   

    م مشاريف بحةية.توافر الفرص للحضول ؿلى دؿ 2

    الحضول ؿلى تمويل دارجي لدؿم مشاريف الكلية. 11

ــيم تـيــين  12 إؿػــاء نزــبة مــن الـلإمــة المتـلقــة بتقي

المـلمات في مدارس جامـة الزرقـاء لخريجـي كليـة 

 الـلوم التربوية في الجامـة.

   

الإرــتفادة مــن المــهخ الخارجيــة فــي تورــيف مبــاني  13

 لتـليمية.الكلية ومرافقها ا

   

مد جزـور مـن التــاون مـف وزارة التربيـة والتـلـيم ،  14

 والتـليم الـالي 

   

فــتخ بــرامج  أكاديميــة جديــدة تلبــي متػلبــات رــوق  15

 الـمل المحلي والؤقليمي.

   

---------------------------------------------------------فرص أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

------------ 

ا: التهذيذات  :راب> 

 موافق الـبارة الرقم

 (ط) 

 محايد

 (ض) 

قير 

 موافق 
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 (ص)

ؿـــدم ارـــتقرار ريارـــات التـلـــيم الــــام  1

والـــالي ومتػلبــات رــوق الـمــل نحــو 

البـــــرامج المػلوبـــــة للميـــــدان التربـــــوي 

 يات اللإزمة لكل برنامج.والكفا

   

ــيم بمــا  2 ــة والتـل ــق وزارة التربي ؿــدم تػبي

يتـلق بتـيين أمهاء مكتبات مدررـية فـي 

 المدارس حزب المؤولإت.

   

ــى المزــتويين  3 ــادة حــدة المهافزــة ؿل زي

ــــ  ؿــــدد  ــــؤقليمي مــــن حي ــــوغهي وال ال

 التخضضات: ونوؿية البرامج

   

التكييـــــــرات التكهولوجيـــــــة المتجـــــــددة  4

 ػبيقاتها التربوية.وت

   

تكيــر متػلبــات رــوق الـمــل المتـلقــة  5

ــ  المهــارات  بمواســفات الخــريج مــن حي

 والمـارف والقدرات.

   

-----------------------------------------------------تهديدات أدرى يمكن إؾافتها

--------------------------------------------------------------------------------------

--------------- 

 


