
 

 

 

 

   جامعة الزرقاء–ماجستير التمريض صفوفة برنامجم 
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المعرفة و الفهم. أ  

 .وحف التطور التارٌخً للأدوار الإدارٌة والقٌادٌة .1

 √  

 

√ 

 

 √    

مناقشة تطور الإدارة والقٌادة والتحفً وتطبٌقاتها فً  .2
    دارة التمرٌض فً الملتمع 

√ √ 

 

√ √ 

  

شرح المفهوم والمبادئ الأساسٌة لعملٌة الإدارة  .3
   √ √  √ √   وتطبٌقها للنهوض بإدارة التمرٌض والتعلٌم والبحث
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التعرف على المفاهٌم اللدٌدة فً ملاي التمرٌض -  .4
مثي تحسٌن اللودة ، واحتواا التكالٌف ، وتغٌٌر 

 أسالٌب تقدٌم الرعاٌة التمرٌضٌة
√ √ √   √  √ √ 

التعرف على أدوات وتقنٌات اللودة التً تدعم رعاٌة  .5
    √ √  √ √  المرٌض الفائقة

وحف التطور التارٌخً لللودة ومساهمة رواد  .6
  √  √   √ √ √ اللودة

المهارات الفكرٌة. ب  

تكثٌف المعرفة بالمبادئ الأخلاقٌة والقانونٌة  .1
 .والمهارات الإدارٌة اللازمة فً ممارسة التمرٌض

 √ √ √  √ √ √ √ 

تحلٌي كٌفٌة تأثٌر السٌاسات على هٌكي وتموٌي  .2
 √  √ √  √ √   .الرعاٌة الححٌة والنتائج الححٌة

دمج معاٌٌر التمٌز التمرٌضً فً سٌاق مهارات  .3
 √ √ √ √  √ √  √ .التمرٌض وممارسته
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 .تحلٌي التطور التارٌخً لنظرٌات الإدارة والقٌادة .4
  √ √  √ √   

 .تقحً العلاقة بٌن القوة والتمكٌن والقٌادة .5

  √ √  √ √   

فحص العلاقة بٌن التخطٌط الاستراتٌلً والتخطٌط  .6
 √ √  √ √   .التسوٌقً

 
√ 

دمج مفاهٌم اللودة الشاملة واحتواا التكالٌف فً  .7
 √  √ √  √ √   .ملاي  دارة التمرٌض

دمج مستوٌات الوقاٌة واللودة ومفاهٌم السلامة  .8
   √ √  √ √   .ومبادئ الإدارة والقٌادة فً ممارسة التمرٌض

التفرٌق بٌن أدوار ووظائف مدٌر التمرٌض فً عملٌة  .9
   √ √  √ √   .الإدارة

انتقاد نتائج البحث لتولٌد أدلة ذات مغزى لممارسة  .01
 √ √  √   √ √ √ .التمرٌض وحنع السٌاسات
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دمج معاٌٌر التمٌز التمرٌضً فً سٌاق مهارات  .11
 √ √ √ √  √ √ √  .التمرٌض وممارسته

:المهارات المهنية- ج  

 
تطبٌق النظرٌات والمبادئ التنظٌمٌة والإدارٌة فً  .1

ملموعة متنوعة من أماكن الرعاٌة الححٌة لتعزٌز 
الرعاٌة الآمنة والعالٌة اللودة التً تركز على 

 .المرٌض

 
√ √ √ 

 
√ √ √ √ 

تطبٌق المبادئ الأخلاقٌة والاستدلاي الإكلٌنٌكً لتقٌٌم  .2
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ وتنفٌذ الرعاٌة التمرٌضٌة

تقدٌر معاٌٌر الممارسة المهنٌة والمبادئ القانونٌة  .3
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ .والتنظٌمٌة

استخدام المعرفة الموسعة للنمو المهنً و تعزٌز  .4
   .النتائج للأفراد والسكان والأنظمة

√ √ 
 

√ √ 
  

تطبٌق نماذج وأسالٌب تقدٌم الرعاٌة القائمة على  .5
أساس  زالة التفاوتات الححٌة وتعزٌز سلامة 

 .المرضى والتمٌز فً ممارسة التمرٌض

  
√ √ 

 
√ √ 

 
√ 
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تطبٌق مهارات  دارة المخاطر وتحسٌن اللودة  .6
وقٌاس الأداا بفاعلٌة فً مختلف أماكن الرعاٌة 

 الححٌة

  
√ √ 

 
√ √ 

 
√ 

 . دارة الموارد البشرٌة والمادٌة بشكي فعاي .7
 √ √   √  √ √ 

تثقٌف وتطوٌر وتحفٌز الكوادر التمرٌضٌة لتعزٌز  .8
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ .لودة الرعاٌة التمرٌضٌة

البدا فً برنامج بحثً ٌوسع المعرفة بالتمرٌض  .9
 √ √ √ √ √ √ √ √ √ .والرعاٌة الححٌة

تقٌٌم نقاط الضعف فً أنظمة الرعاٌة الححٌة التً  .01
ٌمكن أن تؤثر على تقدٌم خدمات تمرٌضٌة فعالة 

 .و عداد خطة عمي للتحسٌن
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

:المهارات العامة- د  

 ظهار الكفااة فً التفكٌر النقدي واتخاذ القرارات  .1
 .المبنٌة على الأدلة فً ممارسة علوم  دارة التمرٌض

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 
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 .الالتزامبالقٌم والأخلاق  عند ممارسة علوم التمرٌض .2
√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

تطبٌق مهارات تقنٌة المعلومات فً ملاي  دارة  .3
  .التمرٌض

√ √ √ 
 

√ √ √ 
 

 لهام المرضى ومقدمً الرعاٌة الححٌة للمشاركة   .4
 .فً تحسٌن نظام الرعاٌة الححٌة العام

√ √ √ √ √ √ √ √ √ 

البحث عن المعلومات وتولٌد المعرفة و لراا  .5
 √ √ √ .البحوث لتحسٌن الممارسة السرٌرٌة

 
√ √ 

 
√ 

 

 


