[image: image1.emf] 

 


جامعة الزرقاء
أنموذج (1)     دليل
تقييم أداء المجالس الحاكمية
تمهيد
يشتمل دليل تقييم أداء المجالس الحاكمية في جامعة الزرقاء على ثلاثة مجالس هي: مجلس العمداء، مجلس الكلية، مجلس القسم. حيث سيتم من خلال هذا الدليل تقديم رؤية واضحة لآلية التقييم للمجالس الثلاثة المذكورة أعلاه.

يتكون الدليل من استبانات تقيس أداء المجالس الحاكمية في جامعة والزرقاء، حيث تتألف كل استبانة من (10) فقرات تقيس أداء المجلس من حيث المهام وطبيعة العمل وارتباط كل مجلس، وسيتم الحديث تاليا عن جهات تقييم كل مجلس بالإضافة لطريقة استخراج نتائج التقييم لكل مجلس.

أولا جهة التقييم:

يظهر الجدول التالي جهات التقييم لكل مجلس من المجالس الحاكمية في جامعة الزرقاء وعلى النحو الآتي:

	الرقم
	المجلس
	جهة التقييم

	1
	مجلس العمداء
	لجنة يشكلها رئيس الجامعة برئاسته.

	2
	مجلس الكلية
	لجنة يشكلها نائب رئيس الجامعة للشؤون الأكاديمية برئاسته.

	3
	مجلس القسم
	لجنة يشكلها عميد الكلية برئاسته.


ثانيا طريقة استخراج نتائج التقييم:

تم استخدام تدرج ليكرت الثلاثي لجميع فقرات الاستبانات الثلاث حيث استخدمت التدرجات الموضحة في الجدول التالي:
	التدرج
	الدرجة

	تنطبق بشكل كبير
	3

	تنطبق بشكل متوسط
	2

	تنطبق بشكل قليل
	1


من جانب آخر، تبلغ الدرجة الدنيا لكل استبانة 10 درجات، والدرجة القصوى لكل استبانة 30 درجة. وتصحح الاستبانات على النحو الآتي:
· أكبر من 23: مرتفع.

· من 16 إلى 23: متوسط.

· أقل من 16: منخفض.
	أُنموذج رقم (1) تقييم مجلس العمداء 
Deans Council Assessment


أولاً بيانات أساسية:
	الجامعة:
	العام الدراسي:

	اليوم والتاريخ:
	الفصل الدراسي:


ثانيا: محاور التقييم:
	#
	المعيار
	3
	2
	1

	1. 
	يَضعُ مجلس العمداء التعليمات اللازمة لتنفيذ أحكام الأنظمةِ ذاتُ العلاقة بالعمل الأكاديمي في الجامعة بفاعلية.
	
	
	

	2. 
	يُوصِي مجلسً العمداء مجلسَ الأمناء باستحداث برامجَ وتخصصاتٍ أكاديمية بشكل دوري تتناسب وحاجات سوق العمل.
	
	
	

	3. 
	يُعيّن مجلسُ العمداء أعضاءَ هيئة التدريس في الجامعة بنزاهةٍ وشفافية في ضوء الكفايات اللازمة.
	
	
	

	4. 
	يُرقِّي مجلسُ العمداء أعضاءَ هيئة التدريس في الجامعة بعدالة.
	
	
	

	5. 
	يُقرُّ مجلسُ العمداء إيفادَ أعضاء هيئة التدريس في بعثات ومهمات علمية ودورات تدريبية بشكل دوري.
	
	
	

	6. 
	يُقرُّ مجلسُ العمداء خططَ الأنشطة للكليات بشكلٍ مستمرٍ في الوقت المناسب .
	
	
	

	7. 
	يُقرُّ مجلسُ العمداء قضايا الطلبة المرفوعة من مجالسِ الكليات بموضوعية.
	
	
	

	8. 
	يُقيّم الأعمالَ والأنشطةَ الأكاديمية في الجامعة ويتخذُ القرارات المناسبة بشأنها.
	
	
	

	9. 
	يَضعُ مجلسُ العمداء أسسَ داخليةِ لضبطِ ومراقبةِ نوعية ومستوى برامج الخريجين في الجامعة بموضوعية بما يتواءم مع سوق العمل.
	
	
	

	10. 
	يَعقِدُ مجلسُ العمداء جلساتِه الدورية حسب متطلباتِ العمل.
	
	
	

	المجموع من 30 =


3= تنطبق بشكل كبير ، 2= تنطبق بشكل متوسط، 1= تنطبق بشكل قليل.

	أُنموذج رقم (2) تقييم مجلس الكلية 
Faculty Council Assessment


أولاً بيانات أساسية:
	الجامعة:
	العام الدراسي:

	الكلية:
	الفصل الدراسي:


ثانيا محاور التقييم:
	#
	المعيار
	3
	2
	1

	1. 
	يُقرُّ مجلسُ الكلية أنشطةَ الأقسامِ في الكلية بفاعلية في ضوء الحاجات الضرورية.
	
	
	

	2. 
	يُقرُّ مجلسُ الكليةِ خطةَ البحثِ العلمي وفقَ الأولويات البحثية الوطنية.
	
	
	

	3. 
	يُنظِّمُ مجلسُ الكلية إجراءاتِ الامتحانات في الكلية بشكلٍ فاعل.
	
	
	

	4. 
	يُنَاقِشُ مجلسُ الكلية نتائجَ الامتحانات الواردة من الأقسام المختصة ويتخذُ القرار المناسب بشأنها.
	
	
	

	5. 
	يُناقِش مجلسُ الكلية قضايا الطلبةِ المرفوعة من مجالس الأقسام بموضوعيةٍ.
	
	
	

	6. 
	يُنسّبُ مجلسُ الكلية بتعيين أعضاءَ هيئة التدريس في الكلية بنزاهةٍ وشفافيةٍ.
	
	
	

	7. 
	يُنسّب مجلس الكلية بترقية أعضاء هيئة التدريس في الكلية بعدالةٍ.
	
	
	

	8. 
	يُعِدُّ مجلسُ الكلية مشروعَ الموازنةِ السنويةِ للكلية في الوقت المحدد.
	
	
	

	9. 
	يُقرُّ مجلسُ الكلية الأولويات التدريبية لمنسوبيها.
	
	
	

	10. 
	يَعقِدُ مجلسُ الكلية جلساتِه بشكلٍ دوري.
	
	
	

	المجموع من 30=


3= تنطبق بشكل كبير ، 2= تنطبق بشكل متوسط، 1= تنطبق بشكل قليل.
	أُنموذج رقم (3) تقييم مجلس القسم 
Department Council Assessment


أولاً بيانات أساسية:
	الجامعة:
	العام الدراسي:

	الكلية:
	القسم:


ثانيا محاور التقييم:
	#
	المعيار
	3
	2
	1

	1. 
	يُقدَّم مجلسُ القسم الاقتراحات إلى مجلس الكلية حول الخططِ الدراسية للبرامجِ بشكلٍ دوري.
	
	
	

	2. 
	يَقتَرِحُ مجلسُ القسم الأولوياتِ البحثيةِ للقسم بدقةٍ.
	
	
	

	3. 
	يَقتَرِحُ مجلسُ القسم خطةَ أنشطةٍ سنويةٍ للقسمِ بفاعليةٍ.
	
	
	

	4. 
	يَعْتَمِدُ مجلسُ القسمِ الكتبَ الدراسية للموادِ بشكلٍ مستمرٍ.
	
	
	

	5. 
	يُوصِي مجلسُ القسم في طلباتِ التعيينِ لأعضاءِ هيئةِ التدريسِ في القسمِ بنزاهةٍ وشفافيةٍ.
	
	
	

	6. 
	يُوصِي مجلسُ القسم في طلباتِ الترقية لأعضاءِ هيئةِ التدريسِ في القسمِ بعدالةٍ.
	
	
	

	7. 
	يُعِدُّ مجلسُ القسم التقريرَ السنويَ لأنشطةِ القسمِ بشكلٍ دوريٍ.
	
	
	

	8. 
	يُحَدِّدُ مجلسُ القسمُ الموادُ الدراسيةُ لأعضاءِ الهيئةِ التدريسيةِ وفقَ المجالاتِ المعرفيةِ بشكلٍ مستمرٍ.
	
	
	

	9. 
	يُشَكِّلُ مجلسُ القسمِ اللجانَ العلميةَ في القسمِ ويتابعُ تفعيلها باستمرار.
	
	
	

	10. 
	يَعقِدُ مجلسُ القسمِ جلساتِه بشكلٍ دوري.
	
	
	

	المجموع من 30= 


3= تنطبق بشكل كبير ، 2= تنطبق بشكل متوسط، 1= تنطبق بشكل قليل.
�








