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 متطلب جامعة إجباري             متطلب جامعة اختياري          متطلب كلية إجباري 
 متطلب تخصص إجباري          متطلب تخصص اختياري       مادة مساندة

	نمط التعليم
	     تعليم وجاهي (وجاهي كامل)
تعليم مدمج (2 وجاهي+1 غير متزامن) 
تعليم الكتروني كامل عن بعد (2 متزامن+1 غير متزامن)


	ثانياً : معلومات مدرس المساق


	الاســـم: 
	الرتبة الاكاديمية: 

	رقم المكتب: 
	الهاتف الفرعي: 
	البريد الالكتروني: 

	الساعات المكتبية 
	الاحد           الاثنين           الثلاثاء       الاربعاء          



	ثالثاً: الوصف المختصر للمساق


	يتم في هذا المساق التركيز على مفهوم الإدارة في النظام الإسلامي وارتباط ذلك المفهوم بالعقيدة الإسلامية، كما يتم التركيز على نظام الحكم والإدارة في الدولة الإسلامية والمفهوم الإسلامي للعمليات الإدارية ومنطلقاتها الأخلاقية وللأعمال والعلاقة بين الإدارة والمجتمع ونظرتها الى الفرد وجمهور العاملين والفروق بين أنظمة الإدارة الحديثة والإدارة في الإسلام.
اهداف المساق:
1- اكساب الطالب مجموعة من المعارف والمهارات المرتبطة بالفكر الإداري الإسلامي ودورة في تطوير الفكر الإداري من خلال النظم والأساليب التي جاء بها.
2- التعريف بالعمليات الإدارية من تخطيط وتنظيم وتوظيف وتمويل وتنسيق ورقابة وممارساتها التطبيقية في الدولة الإسلامية.
3- تسليط الضوء على أسس ونظريات التنظيم الإداري التقليدية والحديثة والفروق بينها وبين الإدارة في الإسلام.

	


	رابعاً: مصـادر التعلـم


	الكتاب المقرر: الإدارة في الاسلام
	
	

	المؤلف: 
	الطبعة: الاولى
	                 السنة: 2015

	مصادر إضافية
ومواقع الكترونية
	

	طبيعة التدريس        
	          قاعة دراسية      حالات عملية          Moodle


	خامساً: مخرجات التعلم للمساق


	الرقم
	مخرجات التعلم للمساق
	رمز مخرجات تعليم البرنامج المرتبط

	ال معرفةKnowledge

	K1
	معرفة المفاهيم الإدارية الإسلامية الأساسية كما تضمنتها مصادر التشريع الاسلامي
	PK1

	K2
	معرفة المسميات المستخدمة للمنشآت الاقتصادية والمعاملات الإدارية والمالية في الاسلام
	PK2

	K3
	فهم المعالجات الإدارية لمختلف القضايا الإدارية وفقا لمصادر التشريع الاسلامي
	PK3

	المهاراتSkills    

	S1
	القدرة على معالجة الحالات والمشكلات الإدارية المختلفة وفقا لمصادر التشريع الاسلامي 
	PS1

	S2
	1. القدرة على تمييز النشاطات والمعاملات المشروعة في الإسلام عن تلك غير المشروعة
	PS2

	S3
	التمكن من الحكم على مدى تحقيق النظام الإداري لتلبية متطلبات الشريعة الاسلامية
	PS3

	S4
	2. ان يكتسب الطالب مهارات البحث العلمي في الإدارة في الاسلام
	PS4

	S5
	تحليل العمليات الإدارية من وجهة نظر الإدارة في الاسلام
	PS5

	  الكفايات Competences    

	C1
	تمكين الطلبة من استخدام المعرفة الشرعية الإسلامية في مجال الإدارة في الحكم على القضايا المختلفة في العمليات الإدارية سواء الجانب النظري او التطبيقي
	PC1

	C2
	تطبيق المهارات المعرفية التي اكتسبها الطالب من خلال البحوث المقدمة كمتطلب للمساق
	PC2

	C3
	اعداد البحوث واوراق العمل وتحقيق التراث وفق منهج البحث التاريخي
	PC3

	C4
	مهارات التعامل مع الآخرين وتحمل المسؤولية:
تحمل مسؤولية التعلم والتطوير الذاتي والمهني، يحدد الفوارق الأخلاقية في العمل الإداري وفقا   للشريعة الإسلامية، والعمل الإداري وفقا لمفاهيم الإدارة المعاصرة فيعمل على إثراء منظمته بها ويبادر في إنجاح العمل
اكساب الطالب مهارات الاتصال اللازمة للتفاعل مع الاخرين وتقدير هذه الاتصالات من خلال التغذية الراجعة
العمل بفاعلية بمجموعات وممارسة القيادة في الوقت المناسب، يتبنى استراتيجيات القيادة وفقا لمبادئ الشريعة الإسلامية لتحقيق غايات المنظمة
	PC4

	C5
	مهارات الاتصال وتقنية المعلومات والمهارات العددية:
الاتصال بفاعلية شفويا وكتابيا، يبرر للآخرين ضرورة اتباع قواعد العمل الامرة والناهية وفقا لمبادئ الشريعة الإسلامية
استخدام تقنية الاتصالات والمعلومات، اداركه لأهمية الوقت وكيف ساهمت الإدارة في الإسلام في تحقيق كفاءة المنظمة وفاعليتها
المشاركة مع الاخرين في حل المشكلات بالمشاورة.

	PC5


	سادساً: هيكل المساق
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الوحدة الأولى: الادارة في الحضارات القديمة والحضارة العربية الاسلامية
مقدمة وتمهيد للمادة
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K 2
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	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الادارة في الحضارات القديمة
	K1
 
	

	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الحضارة العربية الاسلامية: الاسس والخصائص
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C2
	

	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
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	مراجعة عامة للوحدة الاولى وحل اسئلة الوحدة الاولى ، واجب حل الاسئلة
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	 محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية
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	الوحدة الثانية: القيم الاسلامية والادارة
موقف الاسلام من العمل والعلاقات بين العامل وصاحب العمل
	K3
S1
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	وظائف الادارة وفق المنهج الاسلامي
	K1
S1
C1

	

	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
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	الاسلام والشورى
	K3
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الاسلام والموارد الطبيعية

التوظيف وفق المنهج الاسلامي
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K3
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
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	الوحدة الثالثة: التنظيم الاداري في الدولة الاسلامية
التنظيم الاداري في العهد النبوي
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
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	مبادئ التنظيم الاداري في الدولة الاسلامية

مبادئ التنظيم الوظيفي في الادارة الاسلامية
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S3
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الوحدة السادسة: القيادة في الفكر ا لاداري المعاصر وفي الاسلام
المقدمة
مفهوم القيادة وخصائصها وفق المنهج الاسلامي
	K1
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	صفات العمل القيادي الراشدي
	K5
S1
C4
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	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	آراء بعض الائمة والمفكرين العرب والمسلمين في القيادة
	K3
S4
S5
	

	ورقي
	الوحدة 1+2+3
	اختبار
	اختبار نصف الفصل الصيفي
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	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية

عصف ذهني، عرض تقديمي، حلقات نقاشية 
	وجاهي
	الوحدة السابعة: دافعية العاملين في الفكر الاداري المعاصر وفي الاسلام
المقدمة، مفهوم الدافع والحافز واساليب التحفيز ومحددات السلوك الانساني
	K1
S1
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S3
	

	الكتاب المقرر
	محاضرة تفاعلية، حالات دراسية
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	دوافع السلوك واشباع الحاجات وفق المنهج الاسلامي
	K3
S1
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	مراجعة الوحدة ومناقشة الاسئلة الواردة في نهاية الوحدة 
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	الوحدة الثامنة: الرقابة الادارية على الافراد والمؤسسات في الاسلام
المقدمة، مفهوم الرقابة الادارية على الافراد والمؤسسات في الاسلام
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	أساليب الرقابة في الادارة العربية الاسلامية
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	سابعا: طرق التقييم


	مخرجات المادة التي يتم قياسها
	تعليم وجاهي
	تعليم مدمج
	تعليم الكتروني كامل
	الطرق

	أن يدرك الطالب مفهوم الادارة في الاسلام وأن يتعرف على عناصر العملية الادارية "التخطيط والتنظيم والتوجيه والقيادة والرقابة" من منظور الادارة الاسلامية، وأن يستطيع أن يسخر المفاهيم الادارية في العصور الاسلامية المختلفة في مجال عمله وبما يخدم المصلحة العامة
	
	
	
	الامتحان الاول

	
	
	
	
	الامتحان الثاني

	
	35
	
	
	الامتحان النصفي
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	المشاركة

	
	5
	
	
	الواجبات  والكويزات
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	الحضور والمشاركة

	
	0
	
	
	اللقاءات غير المتزامنة

	
	50
	
	
	الامتحان النهائي


	ثامناً: سياسات المساق


· الالتزام بالتفاعل والمشاركة.
· سيتم إعطاء المحاضرات التفاعلية وجاهيا
·  سيتم إعطاء الواجبات والاختبارات اثناء المحاضرات
· الالتزام بمواعيد حل الوظائف والاختبارات حسب التعليمات
· الالتزام بالمظهر المناسب أمام الكاميرا مع خلفية مناسبة في المحاضرات الالكترونية.
· تطبق أنظمة الجامعة فيما يتعلق بالحضور والغياب عن المحاضرات والامتحانات.
· الأمانة الأكاديمية: الغش أو الانتحال الأدبي أمران غير مقبولين ويعاقب عليهما حسب أنظمة الجامعة وتعليماتها.

	التوقيع
	التاريخ
	الاسم
	موافقة
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