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  ةالاستراتيجي اتالتوجه

يبدأ التوجه الاستراتيجي للجامعة عادة بمرحلة وضع رؤية شاملة )كما هي مبينة تالياً( يحدد 
من خلالها حالة الجامعة مستتتتت.بلًاي تليها مرحلة ةتتتتياهة رستتتتالتها التي تلتتتتت  من ه   الرؤية  وت تي 

أهداف  تي تترجم بدورها  لىالغايات )وقد اشتتتتت.  من الرستتتتالة( التي تستتتتعى الجامعة  لى تح ي.ها  وال
  عامة في اطار من ال يم الاستراتيجية التي تؤمن بها الجامعة وتليعها في أجوائها بهدف ترسيخهاي

بتفصتتتيك أك ر  تحاول الرؤية )التي لا بد لها أص تصتتتاة بصتتتورة محستتتفة وواضتتتحة ومفهومة 
ت.بك  وما ال ي يجن أص ومختصتتترة( أص تجين عن عدد من الستتتهلة منهات ظي  تنار الجامعة للمستتت

تكوص عليه خلال الستتتنوات ال.ادمة  وما هي الاستتتتراتيجيات التي يمخن استتتتخدامها لتنفي  تل  الرؤية  
 وما هي الموارد اللازمة لإنجاز تل  الرؤيةي

على أص وجود أي مؤستتستتة مرتحفة برستتالة معينة تستتعى لتح ي.ها  وتلتتت  ه   الرستتالة عادة 
ع الرستتالة ضتتو التي تعتمدها ومن المجتمع ال ي تنتمي  ليه ظ ل   وعادة ما ت من رؤيتها ومن الفلستتفة

 من قبك فهة الإدارة العليا للمؤسسة  ويتم شرح مضمونها للعاملين بما يضمن الاستيعاب الكامك لهاي

وتم ك ال يم المعت.دات الستتاستتية والمحادر الارشتتادية والستتلوظية الستتائدة لدر فهة الإدارة العليا   
العاملين على حد ستتوا   وتعبر )كما هي مبينة تالياً( عن نارة المؤستتستتة وفلستتفتها وأستتلوب تعاملها و 

 معهاي في المجتمع والمتعاملين

توقعها تالنتيجة المرجوة التي  اب نهعرف والتي ت)كما هي مبينة تالياً( هدف الثم ت تي 
من المؤسسة و تعهد أعمك الخفة ويمخن أص تم ك ن.اط البداية لخفط لإنجازهاي تو  المؤسسة

.ي  نحو تحالمؤسسة .وم به تي والنتيجة المتوقعة هي بم ابة دليك لي عمك لةحاب المصلحة
ت تي الغايات )كما هي مبينة ي بعدها بلوهه ملابهة لهدف محدد  واقعي  ويمخن  وتكوص أهدافها

 ها على المدر الفويكيتالياً( لتم ك النتائج النهائية التي تروم المؤسسة  لى تح ي.



Zarqa University     اءــــــــزيقــــــة الــــامعـــــــــــــج 
 

7 

 

 :ةـــــالرؤي
 يومجتمعية على المستور المحلي والإقليمي والدولي بح يةالتميز في ت.ديم خدمات تعليمية و 

 :ةـــــالرسال
المتواف.ة مع حاجات سوق العمك المحلي والإقليمي    عداد الكوادر الحلرية المدربة والمؤهلة

 يتنمية المجتمع المحلي وتفوير و والدولي وال يام بالبحاث العلمية والتفبي ية 

 :القيـــــم

  الالتزام بالتميز 
 العمك بروح الفري ي 
 التعلم ون.ك المعرفةي 
 المحادرة والابتكار والابداعي 
 النزاهة واللفافيةي 
  والتفوير والتحسين المستمريالإيماص بالتغيير 
 الحرص على الملارظة في ةنع ال.راري 
 تفبي  مبدأ تكافؤ الفرصي 

 
 هداف:الأ

 ي عداد الكوادر الحلرية المدربة والمؤهلةميزة تساهم في بنا  بيهة تعليمية م 
 طرح البرامج الكاديمية وإعداد الخفط المواكحة للت.دم العلمي واحتياجات المجتمعي 
  يوخدمة المجتمع الفلحة وتلجيعهم على التعلم والححث العلميتحفيز 
 يخدم المجتمعيو  التفوير يراعي دعم الححث العلمي في المجالات المختلفة بما 
  ميةي  بين الكاديميين والإداريين بما يخدم العملية التعلييالفر بروح التعاوص والتنسي  والعمك 
 لخبرات بين أعضتتتتتتا  هيهة التدريا على المستتتتتتتويات الانفتاح على التجارب العالمية وتحادل ا

 المحلية والعربية والدوليةي
 التواةك المستمر مع المجتمع المحلي  وت.ديم الخدمات المميزة له على مختلف الةعدةي 
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  :الغايات الاستراتيجية

تراتيجية الاستتتتتتتتف.د تم تحديد الغايات وأهدافها تجستتتتتتتتيداً لرؤية الجامعة ورستتتتتتتتالتها  وتماشتتتتتتتتياً مع  يمها 

 الآتيةت

  ي ي  كل ما يقومون به من أعمال ميزالتدييس، والت ةعااء هي لأالمستمر  التطوير 1
 .المجتمع ةوخدم ث العلم ،ت التـدييس والبحلامجـا

تطوير الإدااية الجامعية لاـــــــمان قديتها على لحداي التغيير، وتعزيز مســـــــتوى الأدااء،  2
 .للجامعةوتطبيق الخطط الاستراتيجية  

ز خريج  الجامعة من حيث معاييهم ومهاياتهم، بما ينسجم مع التطويات المستمرة تمي   .1 3
 .ي  مجال التكنولوجيا والعلوم، ومع احتياجات سوق العمل

الايتقاء بمســــــتوى البحث العلم ، وفياداة ياعليته، وياطه بحاجات الجامعة والمجتمع،  .2 4
 .التطبيق  الذ  تتطلبه خطط التنمية الوطنيةمع التركيز على البحث العلم  

 .تحقيق مناخ داياس  واي ة جامعية تدعم التميز العلم  لطلبة الجامعة .3 5

بات الاعتمادا العام والخا ،  .4 6 تميز الجامعة ي  أنشـــــــــطتها المختلفة، ي  لطاي متطل
 .والتميز محلياً وعراياً وداولياً 

 .الجامعة ودايمومتهااللافمة لإدااية أنشطة تويير الموايدا  .5 7

تطوير الموايدا البشرية وتنميها، بما يامن تميزها ي  أدااء أنشطة الجامعة، واستقرايها  8
 .العمل ي  الجامعةي  

 .الإسهام ي  خدمة المجتمع المحل  وتطويره 9
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المتبعة ي   السياسات والإجراءات
 جامعة الزيقاء
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 جراءات الاسياسات و ال

لتم ك مجموعة من  وقد انستتتتتتتتتجم  مع الرؤية والرستتتتتتتتتالة وال يم والغايات  الستتتتتتتتتياستتتتتتتتتاتت تي 
المحادر وال.واعد والاتجاهات العريضتتتتتتتتتتة التي تستتتتتتتتتتهك الوةتتتتتتتتتتول  لى الهداف المنلتتتتتتتتتتودةي  نها ت.دم 
مجموعة من الإرشتتادات والتوجهات لتنفي  العمك  ولضتتماص التجانا في ال.رارات وعدم تناقضتتهاي أما 

 ة الخفوات المتتابعة اللازمة لإتمام عمك معين على نحو ما سي تييفهي مجموع الاجرا ات

جالا م تتم ك في الستتتتياستتتتات والاجرا ات على علتتتترين مجالاً في جامعة الزرقا  تتوزع ه   
والابداع والتفوير الإداري  والتخفيط الاستتتراتيجي  والمصتتادر المالية  والمصتتادر  الحاكمية الإدارية 

ت  والموارد الحلتتتتتتتتتتتترية  والبرامج والخفط الدراستتتتتتتتتتتتية  وقبول الفلحة  والححث المادية  وحك الملتتتتتتتتتتتتخلا
العلمي  والمختحة  والدراستتتتتتتتتتات العليا  والابتعاث والإيفاد  وتنمية العلاقات الايجابية في العمك  وبنا  
اللتتتتتتتتتتتتتتخصتتتتتتتتتتتتتتية المتكاملة للفالن  والإدارة الالكترونية  والنامة والتعليمات  وتكنولوجيا المعلومات 

 والاتصالات  اللخصية المتكاملة  وضماص الجودة  وخدمة المجتمعي وذل  على النحو التاليت
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 سياسات واجراءات مجالس الحاكمية الإداايية:( 1)

 

 مجلس الأمناء* 
 السياسات:

ن دائها من مختلف الجوان  وت.ييم أفط موازنتها الستتتتتتنويةلستتتتتتياستتتتتتة العمي.ة للجامعة  واقرار خرستتتتتتم ا
 ودعم مواردها وتنايم است مارهاي  والإدارية والماليةالكاديمية  

 الاجراءات:
  اجتماعات بلخك منتاميع.د 
 تلخيك لجاص من بين العضا  لدراسة الموضوعات المفروحةي 
 تلفةيختحديد الرسوم التي تستوفيها الجامعة من الفلحة في التخصصات الم 

 
 

 مجلس الجامعة:* 
 السياسات:

والخدمة   والتدريا  والححث العلمي  الخدمات التي ت.دمها الجامعة في مجالات التعليم مستتتتتتتتور رفع 
 العامةي

 الاجراءات:

 دراسة الخفة السنوية لملاريع الجامعةي 
 بحث ملروعات أنامة الجامعة وتعليماتها لاستكمال الاجرا ات اللازمة بل نهاي 
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 داء:ممجلس الع* 
 السياسات:

   الاكاديمي" والتحصيك العلمي في الجامعةيرفع مستور الدا" 
 رسم سياسات ال.بول في الجامعةي 

 الاجراءات:
  الدرجات العلمية والفخرية واللهاداتيمنح 
 وضع تعليمات ال.بول في الجامعةي 
   تعيين أعضتتتتتتتتتتتتتتتا  هيهة التدريا في الجامعة وترقيتهم  وت بيتهم  ون.لهم  وانتدابهم  واعارتهم

 وإنها  خدماتهميوقبول است.الاتهم  
   ت.ييم أدا  أعضتتتتا  هيهة التدريا وأنلتتتتفتهم الكاديمية وأستتتتالين تدريستتتتهم  وبحوثهم العملية

 واتخاذ ال.رارات المناسحة بل نهاي
  دراستتتتات ملتتتتروعات خفط الدراستتتتة الم.دمة من الكليات والمعاهد والمراكز ومناقلتتتتتها واتخاذ

 قراراته بل نهاي
 
 

 مجلس الكلية:* 
 السياسات:

 ةيلحفوتفوير طرق وأسالين ت.ييم تحصيك ال  السعي المستمر لتفوير الخفط والمناهج الدراسية

 :جراءاتالا

 اقتراح خفة الدراسة في الكلية وشروط منح الدرجات العلمية فيهاي 
 اقرار المناهج الدراسية التي ت.ترحها مجالا القسامي 
 ومناقلة نتائجهايتنايم اجرا  الامتحانات في الكلية والاشراف عليها   
 الاشراف على تنايم الححث العلمي من الكليةي 
  اعداد ملروع الموازنة السنوية للكليةي 
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 مجلس القسم:* 

 السياسات:
 يلتفوير الخفط والمناهج التدريسية  وتلجيع أنلفة الححث العلميالسعي المستمر 

 الاجراءات:

  المناهج التدريسيةيالخفط الدراسية و اقتراح 
 الاست.الةيعارة والانتداب والاجازة و في طلحات التعيين والتر ية والت بي  والن.ك والإ النار 
   عداد ملروع الت.رير السنويي 
 

 

 :التطوير الإدااي  ( سياسات واجراءات الابداع و 2) 

 السياسات:
  انلتتتتتتتا  وتفوير الهيخك التنايمي  وتوزيع ستتتتتتتلفات ومستتتتتتتؤوليات العاملين على المستتتتتتتتويات

 التنايميةي
 يتفوير الإدارة الجامعية لضماص قدرتها على  دارة التغيير 
 المستتتتتتتتتتتتتتتمر بمتتا يواكتن والتحستتتتتتتتتتتتتتين التفوير الابتتداع و داريتتة العليتتا لعمليتتات دعم ال يتتادات الإ

 التفورات العالميةي
 توفير البيهة الكايمية والنفسية والاجتماعية الداعمة للابداع والتميز والابتكار وح.ك المواهني 

 ت:الاجراءا
 وضع معايير لاختيار ال يادات الكاديمية والإدارية العليا والوسفى والإشرافيةي 
 ت.ييم أدا  ال يادات الكاديمية والإدارية بمختلف مستوياتها التنايميةي 
  ع.د دورات تدريبية للعاملين من أعضتتتتتتتتتتتتتتا  الهيهة الإدارية لتنمية مهاراتهم الابداعية والإدارية

 والفنيةي
 دريبية لعضا  هيهة التدريا في مجال استخدام البرامج التعليمية الالكترونيةيع.د دورات ت 
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 سياسات واجراءات التخطيط الاستراتيج :( 3)

 السياسات:

توفير متفلحات التخفيط الاستتتتتتتتتراتيجي ظمرحلة أستتتتتتتتاستتتتتتتتية من مراحك الإدارة الاستتتتتتتتتراتيجية  واعتماد 
 التحليك الاستراتيجي الخفوة الولى في التخفيط الاستراتيجيي 

 :جراءاتالا

 تحليك البيهة الخارجية وتحديد الفرص والمخاطري 
 تحليك البيهة الداخلية لتحديد عوامك ال.وة وعوامك الضعفي 
 وضع الخفة الاسترتيجية للجامعةي 
 متابعة الإنجاز من الخفة الاسترتيجيةي 

 

 سياسات واجراءات المصاداي المالية:( 4)

 السنوية ادا الموافنةدعل* 

 السياسات:

واف  وبما يتجلها  أهراض المخصصة من للأالمالية  للإستخدام الم ك للمواردالموازنة  عداد واعتماد 
 ياعداد الموازنة له  ستراتيجية للسنة التي يتم الإلتوجهات مع ا

 :جراءاتالا

ت.وم الدائرة المالية سنوياً بإةدار تعميم من خلال رئاسة الجامعة لكافة الكليات والعمادات  -
 والوحدات والمراكز حول  عداد ملروع الموازنة  مع مراعاة التعليمات الخاةة بإعدادهاي

عبهة النماذج المعتمدة للموازنة والتي ترستتتتتتتتتتتتتتك من قبك الدائرة تلتزم ظافة الجهات المعنية بت -
 المالية والتي تكوص متواف.ة ببنودها مع بنود الموازنة السنويةي
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يتم مناقلتتتتتتتتتتتتتة عمدا  الكليات ومدرا  الدوائر بمحتويات نماذج الموازنة التي تم تعبهتها من  -
 بما يتواف  مع ستتتتياستتتتة الجامعة فيقبلهم  وذل  لإجرا  أية تعديلات بالزيادة أو الن.صتتتتاص 

 الإنفاقي

رئيا الجامعة المحاشتتتتتتر   تح   شتتتتتترافيتم  عداد الموازنة الستتتتتتنوية من قبك الدائرة المالية  -
للمواف.ة عليها  ومن ثم بعد ذل  مناقلتها بمجلا الجامعة  المالكة للجامعة لت.ديمها للهيهة

 ئييثم رفعها لمجلا المنا  للمصادقة عليها بلخك نها

يتم تستتتتتتتتتليم النستتتتتتتتتخة النهائية للموازنة والمصتتتتتتتتتادق عليها من قبك مجلا المنا   لى وزارة  -
 التعليم العالي والححث العلميي

 

 * تويير المصاداي المالية

 السياسات:

توفير المصتتادر المالية لتمويك أنلتتفة الجامعة المختلفة بما يتواف  مع رؤية الجامعة واهدافها و يمها 
 الاستراتيجيةي

 :جراءاتالا

 تحديد الرسوم التي تستوفيها الجامعة من الفلحة بما يتواف  مع توجهاتها الاستراتيجيةي 
 دعم ملاريع الححث العلميي 
 دعم أنلفة خدمة المجتمعي 
 دعم أنلفة الخدمات الفلابيةي 
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 سياسات واجراءات المصاداي الماداية:( 5) 

 السياسات:

 المادية وف.اً لخفة طويلة المديتوفير المصادر 

 الاجراءات:

 يالصيانة المستمرة للمصادر المادية للجامعة 
 المتابعة المستمرة للبنية التحتية للمحاني والمراكز داخك الجامعةي 
 تحديث الجهزة والمعدات والمختبرات بما يضمن الدا  الفضك لجميع العملياتي 

 

 ( سياسات واجراءات حل المشكلات:6)

 السياسات:

التعامك مع ال.ضتتتتتتتتايا والملتتتتتتتتخلات المختلفة العلمية والستتتتتتتتلوظية والإدارية من خلال مجالا الحاكمية 
 المختلفةي

 الاجراءات:

تحديد الاجرا ات والخفوات التي تكفك حك الملتتتخلات استتتتناداً  لى معايير العدالة واللتتتفافية  -
 والوضوحي

 
 

 ( سياسات واجراءات الموايدا البشرية:7)

 السياسات:
  للموارد الحلرية العاملة في الجامعةي هيك والكفا ةالارت.ا  بمستور الت 
   ددتحو   ث ستتتنوياً( تحدد حاجة الجامعة من أعضتتتا  هيهة التدريابنا  قاعدة معلومات )تحد 

 يةليادرة وهير المتوفرة في السوق المحالولويات للتخصصات الن
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  الاستتتتتتتتت.رار الكاديمي  وتعزيز مخانة عضتتتتتتتتو هيهة دعم الحرية الكاديمية  وتح.ي  ضتتتتتتتتماص
 التدريا ودور  في العملية التعليميةي

 ا  في مختلف التخصتتتتتتتتتصتتتتتتتتتات الكاديمية  واعتماد الجدارة توفير أعضتتتتتتتتتا  هيهة تدريا اك ي
 والاستح.اق واللفافية في الاختيار والتعييني

 الاجراءات:
 ري   لى اجرا  م.ابلات شخصية تمهد الف الانتلار واسعة علانات   خلال من التعيين

 لاختيار الفضكي
 يوضع معايير وشروط تعيين أعضا  هيهة التدريا وتحدي ها لضماص العدالة والكفا ة 
 وضع معايير واضحة وموضوعية لت.ييم أدا  الموظفين والفنييني 
 وضع اجرا ات تساعد على الارت.ا  الوظيفي للعاملين المتميزيني 
  تحديث أستتالين التدريا وأستتالين الت.ويم باستتتخدام وستتائك تكنولوجيا المعلومات والاتصتتالات

 الحدي ةي 
  تفوير قدرات أعضا  هيهة التدريا في استخدام تكنولوجيا في التعليم ع.د دورات تهدف  لى

 والتعلمي
 

 ( سياسات واجراءات البرامج والخطط الدياسية:8)

 السياسات:
  يوالعالمية مهنية ت.نية للوفا  بحاجة سوق العمك المحلية والعربيةاستحداث برامج  
 والدراسات العلياي  استحداث تخصصات جديدة على مستور المرحلتين الجامعية الولى 
 الترظيز على التعلم ال اتي  والتفكير الناقد  وأسلوب حك الملخلةي 
  نمية حاجات المجتمع ومتفلحات التتفوير الخفط والبرامج الدراستتتتية وتحدي ها بما يتواف  مع

 الوطنية  وظ ا مع التفورات العلمية والتكنولوجيةي

 الاجراءات:
  اعتماد خفة لتدريا ظك مادة دراستتتتتتتية  تضتتتتتتتمن وةتتتتتتتف المادة وأهدافها ومحتواها وأستتتتتتتالين

 التدريا المستخدمةي
 لحةياستحداث مواد دراسية تسهم في تنمية روح المواطنة وتنمي  يم الولا  لدر الف 
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 تعميم نماذج الحصول على تغ ية راجعة من الخريجين ومن أرباب العمالي 
  التعرف على احتيتتتاجتتتات ستتتتتتتتتتتتتتوق العمتتتك المحليتتتة والاقليميتتتة  بهتتتدف تح.ي  الموازانتتتة بين

 تخصصات الجامعة واحتياجات ه ا السوقي
 د أدنى ظح تحديد الكتاب المنهجي للمادة الدراستتتتتتية من قبك ال.ستتتتتتم الكاديمي  وأص ينار  ليه

 للمادة العلمية  يضاف  ليه دراسات يحددها عضو هيهة التدرياي
  الترظيز على اكستتتتتتتتتتتتتتاب الفالن مهارات اللغتين العربية  والانجليزية  والحاستتتتتتتتتتتتتتوب  والححث

 العلمي  اضافة  لى مهارات التخصصي
  تفوير أستتتتتتتتتتالين ال يا  والت.ويم للفالن وتحديث طرائ  التدريا ووستتتتتتتتتتائلها وف  الستتتتتتتتتتا

 المعتمدة في الجامعات الرةينةي
 

 :سياسات واجراءات قبول الطلبة( 9)

 السياسات:
 قبول الفلحة بناً  على أستتتتتتتتتتا العدالة وتكافؤ الفرص  والاستتتتتتتتتتتجابة لحاجات التنمية الوطنية

 وتسهيك وتحسيط عمليات ال.بول والتسجيكي
 الاجراءات:

  ينستجم مع امخاناتها ويضتمن جودة التعليم مراعاة الفاقة الاستتعابية للجامعة عند ال.بول  بما
 فيهاي

  تلتتتتتتتتتتجيع التنوع في جنستتتتتتتتتتيات الفلحة الم.بولين في الجامعة  وتستتتتتتتتتتهيك اجرا ات تستتتتتتتتتتجيلهم
 واقامتهمي

 حوسحة عمليات التسجيك وتحدي ها بلخك مستمري 
 

 البحث العلم :سياسات واجراءات ( 11)

 السياسات:
  الحح ي والنلتتتتتتتاط التعليمي  لضتتتتتتتماص انعخا  نتائجالت كيد على الفعك المتحادل بين النلتتتتتتتاط 

 الححث العملي من محتور الم.ررات الدراسيةي
 ت كيد أهمية الإفادة في التراث العلمي العربي الإسلاميي 
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 اقامة شراكات فعلية وتنايمية وفنية بين الجامعة وقفاعات التنمية والانتاج في الدولةي 

 الاجراءات:
  العلمية المتخصصة في العلوم الانسانيةيالارت.ا  بمستور المجلة 
 اعفا  أهمية خاةة للححث العلمي التفبي.ي ال ي يخدم خفط التنمية الوطنيةي 
  توفير الجوا  والحوافز والاروف المناستتتتتحة لإجرا  الححوث العملية  وتلتتتتتجيع نلتتتتتر الححوث

 في دوريات عالميةي
  ات لت.ييم الححوث العلمية الم.دمة لغايتكريم المبدعين من الحاح ين  واعتماد أستتتتتتتتتتتالين جديدة

 التر ية الكاديميةي
 

 المكتبة:سياسات واجراءات ( 11)

 السياسات:
 وتدعيم التوجه نحو المختحة الإلكترونيةي ظتعليمات ومحتويات تفوير المختحة الجامعية 

 الاجراءات:
 يت العالميةزيادة عدد الاشتراكات في المجلات العلمية العالمية وفي قواعد البيانا 
  الرفد المستمر للمختحة بالمراجع والمصادر الحدي ة في مختلف فروع المعرفةي 

 
 ( سياسات واجراءات الدياسات العليا:12)

 السياسات:
ني الآ فالتوستتتع المدرو  في الدراستتتات العليا مع مراعاة احتياجات ستتتوق العمك والاستتتتلتتترا

 والمست.بليي
 الاجراءات:
 توفير قاعات ذظيةي 
 تزويد ال.اعات بوسائك تعليمية حدي ةي 
 الإفادة من نتائج الححث العلمي في تفوير العملية التعليمية في الجامعةي 
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  تلتتتتتتتتتتتتتجيع أعضتتتتتتتتتتتتتا  هيهة التدريا على اجرا  الححوث التفبي ية التي تستتتتتتتتتتتتتهم في تنمية
 المجتمع الردنيي

 
 :سياسات واجراءات الابتعاي والايفادا( 13)

 السياسات:
  المدرو  في الإيفاد والابتعاث بما يتلا م وبرامج الجامعة وخففها الدراسيةيالتوسع 
 السعي نحو تحسين التصني  المحلي والدولي للجامعةي 

 الاجراءات:
  ايفاد أعضتتا  هيهة التدريا الحاةتتلين على شتتهادتهم العليا من المؤستتستتات الوطنية  لى

 جامعات رةينة ضمن اتفا يات خاةة تنامها الجامعةي
 المتابعة المستمرة لتوفير متفلحات الاعتماد العام والخاص للبرامج ال.ائمة والمستحدثةي 
 توفير متفلحات الاعتماد الدولي لعدد من البرامج الكاديمية في الجامعةي 
 

 ي  العمل:تنمية العلاقات الإيجابية ( سياسات واجراءات 14)

 السياسات:
 جامعةيملترظة بين ظليات العلمية نلفة أتنفي  

 الاجراءات:
 ع.د ل.ا ات ملترظة في المناسحات المختلفة لعضا  أسرة الجامعةي -

 تحفيز العاملين بالفرق المختلفةي -

 

 واجراءات بناء الشخصية المتكاملة للطالب:سياسات ( 15)

 السياسات:
  تح.ي  مستتتتتتتتتتتور عال من رضتتتتتتتتتتا المتعلمين في جميع جوانن الحياة الفلابية  وذل  من

 اعتماد اسالين مختلفة للتغ ية الراجعة ومعالجة ملخلاتهم التحصيلية والسلوظيةيخلال 
 توفير الآليات اللازمة لاحتضاص ورعاية الموهوبين من الفلحةي 
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  البنتتا  العلمي وال يمي للفتتالتتن الجتتامعي  وتعزيز روح المواطنتتة لتتديتته  ليخوص قتتادراً على
 منفتح وهادفيالابداع والتعامك مع مستجدات العصر على نحو 

   ت.ديم خدمات الارشتتتتتتتتتتتتتتاد اللازمة للفلحة ومستتتتتتتتتتتتتتاعدتهم على الاختيار المهني بما يتواف
 وقدراتهم وميلهم المهني قي ضو  احتحاجات سوق العمكي

 الاجراءات:
 اشراك جميع القسام العلمية والإدارية في بنا  وتنمية الصلات الانسانيةي 
  الجتتامعتتة بتتالتعتتاوص مع عمتتدا  الكليتتات ورؤستتتتتتتتتتتتتتتتا  تكلي  الوحتتدة التنايميتتة المعنيتتة في

 القسام العلمية بوضع آليات لبنا  وتنمية ةلات التفاعك مع الخريجيني
  تعمي  الروح الوطنية وتنمية  يم الولا  والانتما  لدر الفلحةيلتوفير أنلفة لامنهجية 
 تفوير برامج ارشادية لمساعدة الفلحة المتميزين أكاديمياًي 
  الملارظة في المناسحات الدينية والوطنيةيتحديد ةور 
 انلا  ةندوق التكافك الاجتماعي للفلحة المحتاجيني 
 التحديث المستمر ل.اعدة بيانات الخريجيني 
 ع.د أنلفة ملترظة مع مؤسسات المجتمع المحلي لتوفير فرص عمك للخريجيني 
  الغايةيت.ييم البرامج الكاديمية من قبك الخريجين  وف  نموذج معتمد له   

 
 سياسات واجراءات الإدااية الالكترونية( 16)

 السياسات:
 اهنا  ال.اعات الدراسية بوسائك تعليمية حدي ة  والصيانة المستمرة لهاي 
 تفوير المصادر التعليمية الالكترونيةي 
 توسيع المنصات الالكترونية المستخدمة في العمك الجامعيي 

 الاجراءات:
  والتسجيك واللؤوص الماليةيحوسحة أعمال المختحة 
 تهيهة الكليات والوحدات الإدارية للتعامك الالكترونيي 
 تدرين العاملين على البرامج الالكترونيةي 
 تفعيك استخدام الوسائك الت.نية الحدي ة في العملية التعليميةي 
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 سياسات واجراءات الأنظمة والتعليمات:( 17)

 السياسات:
   بما يح.  انلتتتتا  شتتتتراكات فاعلة بين مؤستتتتستتتتات التعليم العالي تفوير التلتتتتريعات الجامعية

 والمؤسسات الانتاجية في الدولةي
 الاجراءات:

 تجميع وفهرسة قرارات مجلا العمدا ي 
 التحديث المستمر لنامة وتعليمات الجامعةي 

 

 :سياسات واجراءات تكنولوجيا المعلومات والاتصالات( 18)

 السياسات:
  الالكترونية في مختلف وحدات الجامعةيتفبي  الإدارة 
  توفير البنية الستتتتتتاستتتتتتية والمستتتتتتتلزمات اللازمة لتمخين أعضتتتتتتا  الهيهة التدريستتتتتتية والفلحة من

 استخدام التكنولوجياي

 الاجراءات:
بنا  مناومة فاعلة لجمع وتحليك ون.ك وتداول وحفظ واستتتتتتتتتتتتتتترجاع المعلومات من مختلف  -

 تفاعلية المتحادلة مع بيهتها الخارجيةيجوانن نلاط الجامعة وعلاقتها ال
 تصميم وتحديث البرامج والتفبي.ات اللازمة للعمك اليومي في الجامعةي -

 
 

 :الجوداة نسياسات واجراءات ضما( 19)

 السياسات:
 تح.ي  الانسجام بين منتجات النلاط الحح ي ومتفلحات الجودة العاليةي 
  لى ع الإداري بتتتتتتتتتتت "بي  الجودة" ال ي ي.ومتصميم وتلييد ما اةفلح على تسميته في الدب

 التوجه الاستراتيجي والسياسات الاستراتيجية والتخفيط الاستراتيجيي
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 الاجراءات:
 وضع الآليات المناسحة لضماص الاستجابة المستمرة لمعايير ضماص الجودة المحلية والعالميةي -

 
 ( سياسات واجراءات خدمة المجتمع:21)

 السياسات:

 تجارب المؤستتتتتتستتتتتتات الوطنية وتحادل الخبرات بين أعضتتتتتتا  هيهة التدريا وه    الانفتاح على
 المؤسساتي

 الإسهام في تنمية المجتمع من خلال النلفة التدريبية والاستلاريةي 

 الاجراءات:

 يةيع.د أنلفة بح ية وتدريبية ملترظة مع المؤسسات الوطن 
  أنلتتفة الجامعة  وملتتارظة الجامعة ملتتارظة الححوث المهنية والستتياستتية والاجتماعية في

 في المناسحات الوطنيةي
  مستتاعدة الفلحة المحتاجين على تجاوز الصتتعوبات المالية التي قد يمروص بها خلال فترة

 دراستهمي
 ع.د ورش العمك والدورات التدريبية لفراد المجتمع المحليي 
 ع.د أيام طبية مجانية لخدمة ابنا  المجتمع المحليي 
  

(12)  التنمية المستدامة في جامعة الزرقاءات سياس           

 
    Climate Action Policy          سياسة العمل المناخ  

 حلول الفاقة المتجددة والت.نيات الموفرة للفاقة وبدائك الن.ك المستدامةي تنفي  -
اهج نعزيز ممارستتتتتتتات الاستتتتتتتتدامة في الحرم الجامعي  ودمج تعليم وبحث تغير المنا  في مت -

 الجامعةي
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تلتزم الإدارة العليتتتا بتخصتتتتتتتتتتتتتتيص الموارد اللازمتتتة وتوفير المعلومتتتات الملائمتتتة لتح.ي  هتتت    -
 يالاهداف بخفا ة وفاعليه

ة والعمك على تن ية الميا  وإعادة العمك المستتتمر على توفير مستتاحات خضتترا  داخك الجامع -
 احاتيلضماص ديمومة ه   المسواعتماد أسالين الري الحدي ة  استخدامها في ري المزروعات

 
  سياسة العمل والتوييد المستدامة

Sustainable Purchasing and Procurement Policy 
تعفي الولوية لممارستتتتات اللتتتترا  الصتتتتدي.ة للبيهة والمستتتتؤولة اجتماعيا مع  عفا  الفضتتتتلية  -

 للمنتجات والخدمات ذات الت ثير البيهي الحسيطي
الإجرا ات المتعل.ة بلتتتتتتتتتتتتتترا  جميع الستتتتتتتتتتتتتتلع والمعدات والعمال والخدمات مع مراعاة  تفبي  -

ة الملتتتتتريات  ال.ضتتتتايا البيهي ة والاقتصتتتتادي ة   ظما وترظز على جميع  جرا ات اللتتتترا  وخاةتتتت 
  .للمحاني الجديدة أو تلفين المحاني متضمنة  جرا ات الاستدامة

 .للفاقة في عملية اللرا   عفا  الفضلية للمعدات والجهزة الموفرة -
 

 Sustainable Investment Policy            سياسة الاستثماي المستدام
 .الخ  في الاعتحار العوامك البيهية والاجتماعية والحوظمة عند اتخاذ قرارات الاست مار -
 .التعاوص مع اللرظات والمؤسسات لتلجيع ممارسات العمال المستدامة -
 السياسات واللوائح التي تعزز الاستدامة والسلوك المؤسسي المسؤوليتعزيز العمك على  -
التزام الجامعة بممارستتتتتتتات الاستتتتتتتت مار المستتتتتتتؤولة والمستتتتتتتتدامة التي تدعم الاستتتتتتتتدامة البيهية   -

المستتتتتؤولية الاجتماعية  والحوظمة الرشتتتتتيدة  مع ضتتتتتماص تواف  جميع الاستتتتتت مارات مع مهمة 
 ير الاجتماعي الإيجابيي المؤسسة لتعزيز الاستدامة والت ث

 
      سياسة المساواة والتنوع والشمول

Equality, Diversity, and Inclusion Policy 
  رسا  قواعد العدل والمساواة  وتفبي  مبدأ تكافؤ الفرص بين جميع منسوبي الجامعةي -
ا متستتتتاوية لل.بول والتوظي  والملتتتتارظة في البرامج والت.دم لجم - ع الفراد يتوفر الجامعة فرةتتتتً

 يةيلخصبغض النار عن خلفيتهم أو سماتهم ال
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تحار الجامعة ظافة أشتتتتتتتتتتتتتتخال التمييز بما في ذل  التمييز على أستتتتتتتتتتتتتتا  العرق أو اللوص أو  -
 أخرري شخصيةالةك أو الجنا أو الدين أو الإعاقة أو العمر أو أي سمة 

أي  عند اللروع باتخاذم.ترحاتهم بخ  الالحعد عن تهميش آرا  وشخاور أةحاب المصلحة و  -
 يقرار

التنوع والتوزيع العادل للح.وق بلتتتخك منصتتتف على قدم المستتتاواة لجميع أةتتتحاب المصتتتلحة   -
 يومنع أي تمييز هير قانوني وهير عادل ضد أي منهم

 يتكارالابو الابداع و  تاحة الفرص لجميع أةحاب المصلحة وح هم على التنافا اللري   -
 

 Supporting people with disabilities     اقةسياسة داعم الأشخا  ذوو الإع
ت.ديم الدعم النفستتتتتتتي الاجتماعي ستتتتتتتعيا لتح.ي  الصتتتتتتتحة النفستتتتتتتية والتكي  لدر الفلحة ذوي  -

 يالإعاقة  ونلر المنا  الجامعي الآمن
تح.ي  الدمج الكاديمي والاجتماعي للفلحة من ذوي الإعاقة والتواف  مع متفلحات الجامعة  -

 يهم وملارظتهم الإيجابية في مختلف البرامج والنلفة الجامعيةبما يخفك انخراط
تهيهتتة البيهتتة الجتتامعيتتة الملائمتتة والآمنتتة بمتتا يتواف  مع ظتتك حتتالتتة على حتتدة  وتوفير التتدعم  -

 يالمناسن من الخدمات والوسائك المختلفة الخاةة بهم
اجات تلبي الاحتيخدمات الدعم والت.نيات المستتتتتتتتتتتاعدة التي و تستتتتتتتتتتتعى الجامعة لتوفير المراف   -

 المتنوعة للأفراد ذوي الإعاقةي
 

 Anti-discrimination Policy            سياسة عدم التمييز
 يتلتزم الجامعة بتوفير بيهة للتعلم والمعيلة والعمك بما يضمن فرةا متساوية للجميع -
ستتتتتتتتتتتتتتتاوي تتلتزم الجامعة بتوفير بيهة تعليمية تعلمية ملائمة  ومنا  عمك تنايمي يضتتتتتتتتتتتتتتمن  -

  .وبما يخفك تكافؤ الفرص والمساواة والعدالة للجميع جميعلالفرص ل
تحار الجامعة التمييز هير ال.انوني  بما في ذل  المضتتتتتتتتتتتتتاي.ة التي قد تكوص على أستتتتتتتتتتتتتا   -

العرق أو اللوص أو الدين أو الةتتتتتتتتتتتتتتول ال.ومية أو النوع الاجتماعي أو الحمك أو العمر أو 
 دات السياسيةي الاعاقة أو الجنسية أو المعت.

تحار ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة الجامعة الانت.ام من أي شتتتتتتتتتخص ستتتتتتتتتوا  ت.دم بلتتتتتتتتتخور تتعل  بالتمييز أم  -
  .المضاي.ة  وذل  بموجن ال.وانين والنامة والتعليمات السارية
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 Anti-harassment Policy      سياسة مكايحة التحرش
 يبنا  مجتمع جامعي آمن خال من التحرش الجنسي -
قتتايتتة الاستتتتتتتتتتتتتتتحتتا يتتة من التحرش من خلال التعليم  الوعي  وتعزيز ث.تتافتتة تلتزم الجتتامعتتة بتتالو  -

 الاحترام والمساواةي 
تعترف الجامعة ب همية حماية ح.وق وظرامة ظك فرد وتلتزم باتخاذ  جرا ات ستتتتريعة ومناستتتتحة  -

 ضد أوله  ال ين ي ب  تورطهم في التحرشي 
 

   Anti-Bribery and Corruption Policy  سياسة مكايحة الرشوة والفسادا
 يتلتزم الجامعة بمخافحه الرشوة والفساد في ظك تعاملاتها الداخلية والخارجية -
تلتزم الجامعة بالامت ال للتلتتتتريعات المعمول بها في المملكة الردنية الهاشتتتتمية وفي الجامعة  -

 يكما تلزم جميع اةحاب المصلحة بتفبي.ها والامت ال لها
 نواع الفساد والرشوة  امت الًا للحوظمة والممارسة المهنيةيترفض الجامعة أي نوع من أ -
على أعلى معايير النزاهة واللتتتتتفافية والمستتتتتا لة من خلال  رستتتتتا  نهج عدم التستتتتتامح  الحفاظ -

 مفلً.ا تجا  الرشوة والفسادي 
 

 Ethical organizational Culture Policy  سياسة الثقاية التنظيمية الأخلاقية
ث.افة تنايمية أخلا ية تدمج ال يم الساسية م ك التنوع  الصدق  الاحترام  والعدالة في  ت.ديم -

 جميع جوانن عمليات الجامعة وتفاعلاتها مع المجتمعي
تلتزم الجتتامعتتة بتعزيز هتت   ال يم من خلال حوظمتهتتا  التعليم  الححتتث  وأنلتتتتتتتتتتتتتتفتتة الانخراطي  -

الفلاب  أعضتتتتا  هيهة  -مع الجامعة وتهدف  لى ضتتتتماص أص يتم تمخين جميع أعضتتتتا  مجت
للتصتتترف بفري.ة أخلا ية ومستتتؤولة في أدوارهم  -التدريا  الموظفين  وأةتتتحاب المصتتتلحة 

 المختلفةي 
تستتعى الجامعة لخل  بيهة شتتاملة حيث ي نار  لى الستتلوك الخلاقي على أنه أستتاستتي للتميز  -

 الكاديمي والمهني ويتم الاعتراف به والاحتفال بهي
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 )الإبلاغ عن مخالفات( المبلغين مع والتعامل السرية لدعم والإجراءات السياسات
Policies and procedures to support confidentiality and dealing 

with whistleblowers 
 طارًا للإبلاة وقنوات للإبلاة عن أي انتهاك فعلي أو ملتتتحه به ل.واعد النزاهة توفر الجامعة  -

 يهاالخاةة ب
جامعة بلتتتتتتتتتتتتتدة باللتتتتتتتتتتتتتفافية الكاملة وث.افة الإعراب عن الرأي وتدعمهما عندما يتعل  التؤمن  -

جامعة من جميع الموظفين الإبلاة عن أي الالمر بالامت ال لي من ه   المحادري وتتوقع 
انتهاك فعلي أو ملتتتتتتتتتتتحه به ل.واعد النزاهة الخاةتتتتتتتتتتة بنا  وتعتمد على جميع الموظفين لل يام 

 من التزامهم بتل  ال.واعد ب ل  ظجز 
تمك على أي ت ثير محيتم بستتتتتترية تامة دوص  الإبلاة عن الانتهاكات الفعلية أو الملتتتتتتتحه فيها -

  التي قام  بالإبلاةي الجامعة والموظفين و/أو الجهات
 
 

  والمســــنولين المدياء على الشــــكاوى  مع والتعامل الســــرية لدعم والإجراءات الســــياســــات
 )سياسة التظلم(

Policies and procedures to support confidentiality and dealing 
with grievance 

تلتزم الجتتامعتتة بتوفير بيهتتة تعلم وعمتتك  يجتتابيتتة يتم فيهتتا معتتاملتتة الجميع بتتإنصتتتتتتتتتتتتتتتاف وظرامتتة  -
   ممخني حك في أسرع وق يتم ت.ديم التالم بسرية ويتم  يجاد واحترامي وفي حالة حدوث تالم

شتتتتتتتتتخور رستتتتتتتتتمية من أحد أعضتتتتتتتتتا  هيهة التدريا أو طالن أو موظف  وهي ت عد التالم هو  -
 .اتهامًا بانتهاك شروط ع.د العمك أو سياسته

يلتتتير التالم  لى وجود مخاوف أو أي شتتتخك من أشتتتخال عدم الرضتتتا في مخاص العمك  وه ا  -
اج تقد يوجد لدر أي فرد تجا  ةتتتتتتتتتتتتتتاحن عمله أو مدير  أو زميله في العمك  المر ال ي يح

 للأنامة والتعليماتي أص تعالجه الإدارة من خلال ال.ناة المناسحة الم ستخدمة له ا الغرض 
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   الكراون  انبعاثات تقرير استراتيجية/سياسة
Carbon emission reporting policy/strategy 

 يالتزام الجامعة بالمستتتتتتتتتتتتتتتاهمة في الحد من انحعاثات هاز الكربوص والحفاظ على الموارد الت -
 تعتمد عليها الجيال الحالية والمست.بليةي

 يالفاقة النايفة في الجامعة ات انتاج عداد ت.ارير دورية توضح ظمي -
 

  الكراون  خفض هدف استراتيجية/سياسة
Carbon reduction target policy/strategy 

 خفض خلال من  ختلافها على جميعها والحيا  البيهة و المجتمعية الصتتتتتتتتتتتتتحة حماية -
 ييتزيد معدلات التلوث البيه التي والفحم النفط استخدام جرا  والعوادم الكاربونية الإنحعاثات

 وستتتائط  ستتتتخدام على على الموظفينخفض مستتتتويات الانحعاثات الكربونية وذل  بتلتتتجيع  -
 للبيهةي الصدي.ة الن.ك

 ولجميع ومستتتتتتتتتتمرة وثابتة منتامة بصتتتتتتتتتورة  ستتتتتتتتتتزراع بعمليات ال يام على الجامعة تعمك -
 . الجامعي الحرم داخك النحات او البنا  الخالية من المساحات

 
 )الكراون  صاي  صفر( صاي  صفر الهدف استراتيجية

Net-zero target strategy (carbon net-zero)  
التزام الجامعة بالمستتتتتتتتتتتتتتتاهمة في الحد من انحعاثات هاز الكربوص والحفاظ على الموارد التي  -

 الحالية والمست.بليةي تعتمد عليها الجيال
تلتزم الجامعة بت.ليك بصتتتتتتمتها البيهية وتعزيز الممارستتتتتتات المستتتتتتتدامة في جميع مراف  الحرم  -

 الجامعيي
 

 المستدامة للتنمية المجتمع  التواصل مشاييع سياسة
Community outreach projects policy for sustainability 

زيز الت ثير الإيجابي على مجتمعها والعالم ظخكي تدرك الجامعة المستتتتؤولية الاجتماعية في تع -
وتحدد ستتتتتتتتتياستتتتتتتتتة المستتتتتتتتتؤولية الاجتماعية التزام الجامعة بالتصتتتتتتتتترف بلتتتتتتتتتخك أخلاقي وتعزيز 

 الاستدامة والملارظة في النلفة التي تفيد المجتمعي 
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تتفاعك الجامعة بنلتتتتتتتتاط مع المجتمعات المحلية والعالمية مدرظة مستتتتتتتتؤوليتها في المستتتتتتتتاهمة  -
  يجابي في رفاهيتهمي بلخك

تلتتتتتتتتتجع الجامعة طلابها وأعضتتتتتتتتتا  هيهة التدريا والموظفين والخريجين على الملتتتتتتتتتارظة في  -
  خدمة المجتمع والمحادرات التفوعية واللراكات التعاونية التي تلبي الاحتياجات المجتمعيةي

ودمج  رتستتتتتتتتتتتتتعى الجامعة جاهدة للحفاظ على الموارد وت.ليك النفايات وتلتتتتتتتتتتتتتجيع  عادة التدوي -
 المحادرات الصدي.ة للبيهة في عملياتها ومناهجها ومساعيها الحح يةي

 
 Health and wellbeing service policy    والرياهية الصحة خدمة سياسة

تعفي الجامعة الولوية لصتتتتتتتتتتتتحة ورفااية مجتمعها الجامعي مدرظة ب ص بيهة الحرم الجامعي  -
الصتتحية تستتاهم في النجاح اللتتامك ورضتتا طلاب الجامعة وأعضتتا  هيهة التدريا والموظفين 

 والزواري 
تعمتتك الجتتامعتتة على تعزيز برامج الت  ي  الصتتتتتتتتتتتتتتحي والتوعيتتة التي تمخن الفراد من اتختتاذ  -

 ا  على وعي ظامك فيما يتعل  بصحتهم ورفاهيتهميقرارات بن
الموارد وورش العمك والمحادرات التي تعزز أنماط الحياة الصتتتتتتتتتتتتتتحية والتدابير  توفر الجامعة -

 الوقائية واستراتيجيات الحد من المخاطري
تتعاوص الجامعة مع السلفات الصحية المحلية وتلتزم بالمحادر التوجيهية ذات الصلة لضماص  -

 رم جامعي آمنة وةحيةيبيهة ح
توفر الجامعة  مخانية الوةتتتول  لى الخدمات الاستتتتلتتتارية وموارد الصتتتحة الع.لية والمحادرات  -

  التي تعزز المرونة وإدارة التوتر والتوازص بين العمك والحياةي
تحافظ الجامعة على بيهة حرم جامعي نايفة وآمنة ومستتتتتتدامة تدعم الصتتتتتحة البدنية والع.لية  -

 اد المجتمعيلجميع أفر 
تعمك الجامعة على تعزيز خيارات الكك الصتتتتتتتحي والنلتتتتتتتاط البدني وتوافر المراف  الترفيهية  -

 لتلجيع أسلوب حياة نلط ومتوازصي
تتعاوص الجامعة مع السلفات الصحية المحلية ومنامات المجتمع وأةحاب العلاقة لمواجهة  -

  تحديات الصحة العامة وتعزيز العدالة الصحيةي
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    Financial transparency policy             المالية الشفافية سياسة
 التزام الجامعة الراسخ باللفافية المالية والإدارة الد ي.ة لمواردهاي -
ة م ك وتلتتتمك الجوانن الرئيستتتي  جامعة ستتتياستتتة  ةتتتدار ت.اريرها المالية اللتتتاملة ستتتنويًاالع تتح -

 يالدخك والنف.ات والاقتراض والفائض
 الالتزام بالإبلاة المنتام واللفاف على التزام الجامعة بالمسؤولية المالية والمسا لةي -
 يه   الم.اييا المالية الساسية بلخك علني مع مجلا العمدا  ومجلا المنا ملارظة  -
لجامعة من مجلا اوبياناتها المالية والمواف.ة عليها  السنوية للجامعةازنة ملروع المو  ةمناقل -

 تمهيدا لرفعها لمجلا المنا ي 
 

 الحاكمية ي  الطلاب تمثيل سياسة
Students’ representation in governance policy 

للفلاب بالملتتتتتتتتتتتارظة في ةتتتتتتتتتتتنع ال.رارات التي تؤثر على حياتهم وتجربتهم  الجامعة تستتتتتتتتتتتمح -
 التعليميةي 

 لاب فيتم يك الف خلالة من تلتتتتتتتتتتتتجيع الملتتتتتتتتتتتتارظة الفعالة للفلاب وتعزيز تجربتهم التعليمي -
 يالحاكمية مجالا

يتم انتخاب أعضتتتتتتتتتتا  المجلا  ة والنوادي الفلابية  حيث نلتتتتتتتتتتا  مجلا الفلح تدعم الجامعة -
بواسفة الفلاب ويتم تكليفهم بتم يك مصالح الفلاب وت.ديم م.ترحاتهم وملاكلهم  لى الإدارة 

 .الجامعية
خن يتم   حيثي تتخ  فيها ال.راراتدعوة طلاب للملتتتتتتتتتتتتتتتارظة في اللجاص أو الاجتماعات الت -

ات والملارظة في مناقل  الفلاب من ت.ديم وجهات نارهم والإسهام في عملية ةنع ال.رارات
 يتهم تحسين الاروف التعليمية
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مهام مجالس الحاكمية والإدااييين 

 وصلاحياتهم ي  الجامعة
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 مهام وصلاحيات مجلس الأمناء* 

 للجامعةيرسم السياسية العامة  ي0

 قرار الخفة السنوية والإستراتيجية للجامعة بنا  على تنسين مجلا العمدا  ومتابعة  ي2
 تنفي ها وت.ييمهاي

 ت.ييم أدا  الجامعة من جميع الجوانن الكاديمية والإدارية والمالية والبنية التحتيةي ي3

 تعيين نواب الرئيا ورؤسا  فروع الجامعة والعمدا ي ي4

العالي بإنلا  الكليات والقسام والمعاهد والمراكز العلمية التابعة   التنسين لمجلا التعليم ي5
 للجامعة داخك المملكةي

التنسين لمجلا التعليم العالي بإنلا  البرامج والتخصصات الكاديمية ودمجها في هيرها  ي6
 أو  لغائهاي

ين ستحديد الرسوم الدراسية التي تسوفيها الجامعة من الفلحة في مختلف التخصصات بتن ي7
 من مجلا الجامعة ي

 قرار الموازنة السنوية للجامعة وبياتها المالية الختامية بعد المواف.ة عليها من مجلا  ي8
 الجامعة ورفعها لمجلا التعليم العالي للمصادقة عليها ملفوعة بت.رير المحاسن ال.انونيي

مناقلة الت.رير السنوي للجامعة بعد المواف.ة عليه من مجلا الجامعة ورفعه لمجلا  ي9
 التعليم العالي للاطلاع عليهي 

 السعي لدعم الموارد المالية للجامعة وتنايم شؤوص است مارهاي  ي01

 قبول الهحات والمنح والوةايا وهيرهاي ي00

التكنولوجي التعاوص العلمي و  التنسين لمجلا التعليم العالي بالمواف.ة على ع.د اتفا يات ي02
وال .افي بين الجامعة وم يلاتها خارج المملكة شريفة حصول البرامج والتخصصات 

العلمية المنب .ة عنها على الاعتماد الخاص وتح.ي  اللروط ومراعاة السا التي 
 يضعها مجلا التعليم العالي للاتفا يات التي تؤدي  لى الحصول على درجات علميةي

 روعات النامة  لى مجلا التعليم العالي لإقرارها والسير فيها حسن الةوليرفع مل ي03

تعيين محاسن قانوني خارجي لتدقي  حسابات الجامعة وتحديد أتعابه بتنسين من  ي04
 مجلا الجامعةي

أي أمور أخرر تتعل  بالجامعة يعرضها رئيا مجلا المنا  مما لا يدخك في  ي05
عليها في قانوص الجامعات الردنية الناف ة  ةلاحيات أي جهة من الجهات المنصوص

 والنامة المعمول بها في الجامعةي
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 * مهام وصلاحيات مجلس الجامعة

العمك على رفع مستور الخدمات التي ت.دمها الجامعة في مجالات التعليم والححث  ي0
 العلمي والتدرين والخدمة العامةي

 التي يعدها الرئيا  ورفعها  لى مجلادراسة الخفة السنوية لملاريع الجامعة الإنمائية  ي2
 المنا  لإةدار قرار بل نهاي

التنسين  لى مجلا المنا  بم.دار الرسوم التي تستوفيها الجامعة من طلبتها لاتخاذ  ي3
 قرار  بل نهاي

بحث ملروعات أنامة الجامعة وتعليماته لاستكمال الإجرا ات اللازمة بل نها ورفعها  ي4
 اي لى مجلا المنا  لإقراره

المواف.ة على ملروع الموازنة السنوية للجامعة وبياناتها المالية الختامية تمهيداً لرفعها  ي5
  لى مجلا المنا ي

 المواف.ة على ت.رير أدا  الجامعة وأنلفتها وانجازاتها تمهيدا لرفعها  لى مجلا المنا ي ي6

 النار في أي أمور أخرر تتعل  بالجامعة يعرضها رئيا الجامعة عليهي ي7

 



Zarqa University     اءــــــــزيقــــــة الــــامعـــــــــــــج 
 

34 

 مهام وصلاحيات مجلس العمداء *

التوةية لمجلا المنا  بإنلا  الكليات والمعاهد والقسام والمراكز العلمية داخك  ي0
 المملكةي

التوةية لمجلا المنا  بإنلا  البرامج والتخصصات الكاديمية ودمجها هيرها أو  ي2
  لغائهاي

  م  لى أخرون.لهم من قستعيين أعضا  هيهة التدريا في الجامعة وترقيتهم وت بيتهم   ي3
ومنحهم الإجازات بما في ذل   جازة التفرة العلمي والإجازة دوص وانتدابهم وإعارتهم  

 ون.لهم من ظلية  لى أخرري  وقبول است.التهم وإنها  خدماتهم  راتن

ت.ييم أعمال أعضا  هيهة التدريا وأنلفتهم الكاديمية وأسالين تدريسهم وبحوثهم  ي4
 ال.رارات المناسحة بل نهايالعملية واتخاذ 

 يفاد أعضا  هيهة التدريا والمحاضرين المتفرهين ومساعدي الححث أو التدريا  ي5
والفنيين العاملين في المجال الكاديمي في الجامعة أو ممن ارتحفوا بالعمك معها في 

 بع ات ومهمات علمية ودورات تدريبية وف.اً لناام الإيفاد المعمول به في الجامعةي

سة ملروعات الخفط الدراسية الم.دمة من مجالا الكليات والمعاهد والمراكز درا ي6
 ومناقلتها وإةدار قراراته بل نهاي

 ت.ييم مستور الدا  الكاديمي والتحصيك العلمي في الجامعةي ي7

 منح الدرجات العلمية والفخرية واللهاداتي ي8

  نلا  ظراسي الستاذيةي ي9

النامة ذات العلاقة بالعمك الكاديمي في  وضع التعليمات اللازمة لتنفي  أحخام ي01
 الجامعةي

في أي موضوع يتعل  بالعمك الكاديمي مما يعرضه رئيا الجامعة عليه ولا  النار ي00
 يدخك ضمن اختصاص أي جهة وف  أحخام التلريعات الناف ةي
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 * مهام وصلاحيات يئيس الجامعة

الجامعة  وهو آمر الصرف فيها الرئيا مسؤول أمام مجلا المنا  عن  دارة شؤوص 
 ويمار  المهام والصلاحيات التاليةت

 

تم يك الجامعة أمام جميع الجهات الرسمية وال.ضائية والهيهات والشخاص وتو يع  ي0
 الع.ود نيابة عنها بما لا يتعارض مع قانوص التعليم العالي والححث العلمي الناف ي

 للأنامة والتعليمات وال.رارات الصادرة ارية وف.اً  دارة شؤوص الجامعة العلمية والمالية والإد ي2
 بم.تضى أي منهاي

دعوة مجلا الجامعة ومجلا العمدا   لى الانع.اد ورئاسة اجتماعاتها والإشراف على  ي3
 توثي  ال.رارات الصادرة عنهما ومتابعة تنفي هاي

 مجلات.ديم خفة العمك السنوية للجامعة  لى مجلا الجامعة لدراستها ورفعها  لى  ي4
 المنا ي

 عداد ملروع الموازنة السنوية للجامعة وف  النموذج ال ي يعتمد  المجلا وت.ديمه  لى  ي5
 مجلا الجامعةي

سنوية عن أدا  الجامعة  لى مجلا الجامعة مبينا فيه مؤشرات الدا  في  ت.ديم ت.ارير ي6
ات أي اقتراحمجالات التعليم العالي والححث العلمي وخدمة المجتمع والنلفة الخرر  و 

 يراها مناسحة لتفوير الجامعة وف  الآلية المعتمدة ل ل ي
وذل  في الحالات التي يرر أنها تستدعي   تعلي  الدراسة ظلياً أو جزئياً في الجامعة ي7

اتخاذ م ك ه ا ال.رار وإذا زادت مدة التعلي  على أسبوع فعلى الرئيا عرض المر على 
اسحة ورفعها  لى مجلا المنا  لاتخاذ ال.رار مجلا الجامعة لإبدا  التوةية المن

 المناسن بل نهاي
العمدا  و  ورئيا فرع الجامعةالتنسين لمجلا المنا  بتعيين نواب الرئيا والعمدا   ي8

 فيهاي
 أي ةلاحيات أخرر مخولة له بموجن النامة والتعليمات المعمول بها في الجامعة أو ي9

 بها مجلا المنا يأي مهام يخلفه 



Zarqa University     اءــــــــزيقــــــة الــــامعـــــــــــــج 
 

36 

أص يفوض أياً من الصلاحيات المخولة  ليه  لى من نوابه أو العمدا  أو  للرئيا ي01
في نفاق اختصاةه على أص يخوص التفويض خفياً ومحدداً  ظلاً   جامعةالمديرين في ال

 وموقوتاًي
ال غيابه  وفي ح يختار الرئيا أحد نوابه لل يام ب عماله وممارسة ةلاحياته عندي 00

مجلا المنا  أحد نواب الرئيا لي.وم ب عماله ويمار  يعين  شغور منصن الرئيا
 ةلاحياته لحين تعيين رئيا للجامعةي
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 العمداء والجامعة (:الأمناء و مهام أمين سر المجالس )* 

متابعة الموضوعات التي يحولها الرئيا  لى مجلا الجامعة ومجلا العمدا  ومجلا  ي 0
 المنا ي

 الاجتماعات يتبليغ المعنيين بمواعيد   ي 2
 تحضير جدول العمال وتجهيز الوراق والوثائ  المتعل.ة بجدول العمال ي  ي 3
 يحضور الاجتماعات وظتابة المحاضر   ي4
 متابعة المصادقة على محاضر الاجتماعات " توا يع العمدا  "  " المنا "ي  ي 5
 كتابة ال.رارات وإرسالها  لى الجهات المعنية ي  ي 6
 ملفات خاةة بالكتن الصادرة يعمك   ي 7
 يومجلا المنا متابعة سجك ما يصدر عن مجلا الجامعة ومجلا العمدا    ي 8
   الإجازات والمغادرات يالعمك ت آليةمتابعة أمور الديواص   ي 9
 متابعة بيهة العمك للرئاسة من موظفين ومهام ي  ي 01
 مايخلفه به الرئيا من أعمال ي  ي 00

 

 سكرتاييا الرئاسة:مهام * 

 ترتين المواعيدي ي0
 يا الصحيح في الملفات الخاةة فيهاوضع الوثائ  في مخانه ي2

 طحاعة الوثائ  التي تفلن من قبك الرئيا المحاشري ي3

 متابعة ال.رارات الصادرة عن مجلا العمدا  ورئاسة الجامعة ) ديواص الرئاسة (ي ي4

 صادرة عنهايمتابعة محاضر اجتماعات لجاص الجامعة  والتوةيات ال ي5

 الصادرة والواردةيعلى الكتن متابعة شروحات الرئيا  ي6

 متابعة الديواصي ي7
 .ما يخلفه الرئيا من أعمال ي8
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 مهام عمداء الكليات وصلاحياتهم:* 

 ومالياًي درياً ا دارة شؤوص الكلية أكاديمياً وأ ي1

 الححث العلمي في الكليةي  دارة أمور ي2

 تنفي  قرار مجلا الكلية ومجلا العمدا ي ي3

 المواضيع  لمناقلتها في مجلا الكليةي احالة ي4

 متابعة رؤسا  القسام في الكليةي ي5

 إعداد ت.رير نهائي عن الإنجازات السنوية للكليةي  و  عداد الخفة السنوية للكلية ي6

  عداد موازنة الكلية ورفعها لرئاسة الجامعةي ي7

لكلية ومجالا اسين للرئيا بتعيين أعضا  هيهة تدريا بنا اً على قرارات مجلا نالت ي8
  القسامي

توجيه الع.وبات لعضا  هيهة التدريا في الكلية  والإدارية ضمن الصلاحيات  ي9
  المتاحة له بالناامي

  تلخيك لجاص الكلية والإشراف على أعمالهاي ي11

 سجيكيال.بول والت عمادةالإشراف على  عداد البرامج الدراسية الفصلية بالتنسي  مع  ي11

  ية والإشراف على سير العمك والدراسة فيهايالتنسي  بين أقسام الكل ي12

  تنايم  جرا  الامتحانات الت.ويمية للفلحة والإشراف عليها واعتماد نتائجهاي ي13

 التنسين لمجلا العمدا  بمنح الدرجات العلمية واللهاداتي ي14

  الإشراف على الححث العلمي في الكلية ودعمه وتلجيعهي ي15

  هيهة التدريا في الكليةي التوةية بجميع المور المتعل.ة ب عضا  ي16

 ع.د الندوات والمؤتمرات والبرامج التدريبية لخدمة الجامعة والمجتمع المحلييمتابعة  ي17

 ال يام ب ي مهام يفلبها رئيا الجامعة مما لا يدخك في ةلاحيات أي جهة أخرري ي18
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 وصلاحياته:  مهام مجلس الكليات* 

 يالدرجات العلمية واللهادات فيها اقتراح خفة الدراسة في الكلية وشروط منح ي0

 ياسية التي ت.ترحها مجالا القسام قرار المناهج الدر  ي2

قسام لتنايم  جرا ات الامتحانات في الكلية والإشراف عليها  ومناقلة نتائجها الواردة من ا ي3
 يالمتخصصة والمصادقة عليها

 يبمنح الدرجات العليمة واللهادات التنسين  لى مجلا العمدا  ي4

 يلعلميبالتنسي  مع عمادة الححث ا شراف على تنايم الححث العلمي في الكليات وتلجيعهالإ ي5

التوةية في المور المتعل.ة ب عضا  هيهة التدريا في الكلية وهيرهم من ال.ائمين ب عمال  ي6
التدريا فيها من تعيين وتر ية ون.ك وانتداب وإعارة وإيفاد ومنح الإجازات الدراسية وقبول 

 يبموجن أحخام النامة المعمول بهاوهير ذل  من المور الجامعية  الاست.الة

  عداد ملروع الموازنة السنوية للكليةي ي7

 يعميد الكلية النار في المسائك التي يحيلها  ليه ي8
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 مهام سكرتاييا الكليات:* 

 يالواردة للعمادة تصالات أو الرد على الاتصالاتلاا عمك ي1
 يوالواردة  لى العمادة عن العمادة عداد الكتن وال.رارات الصادرة  ي2
 والتحديث والاستنسا لوثائ  لة عن الحفظ والتوثي  والتصني  والاسترجاع يمسؤولال ي3

 ي لها
 تنسي  الل.ا ات والزيارات والاجتماعات داخك العمادةي  ي4
 تنسي  مواعيد ل.ا ات وزيارات واجتماعات العميدي ي5
 ايوأقسامهأمور تتعل  بالكلية طحاعة الكتن الرسمية وأي  ي6
  تنايم ملفات الكلية وملفات أقسامها وحفاهاي ي7
 يال يام بالمهام التي يخلفها بها العميد ي8

 

 مهام مراسل  الكليات:* 

 ت مين حاجات الكلية من قرطاسيه وأدوات مختبية ومواد استهلاكيةي ي0
 تصوير الوثائ  والمنلورات وتوزيعها ب مر وتعليمات العمادةي ي2
 يوالكلوفات من العمادة واليها داخك الكلية أو داخك الجامعةن.ك الكتن وال.رارات  ي3

 ةيانة عمادة الكليةيطلحات  ةمتابع ي4
 توزيع ولص  الإعلانات وإزالتها ب مر وتعليمات العمادةي ي5
  حضار مستلزمات الكلية من دائرة اللوازم والملترياتي  ي6

 ي لزوار و لعميد لال يام ب عمال الضيافة  ي7

 بها العميدي هأية أمور يخلف ي8
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 * مهام يؤساء الأقسام وصلاحياتهم:

 ت.ديم الاقتراحات  لى مجلا الكلية  حول الخفط الدراسية  في ال.سمي ي0

 اقتراح  المناهج التدريسية للمواد في ال.سمي  ي2

تلجيع أنلفة الححث العلمي في ال.سم والاطلاع على ملروعات الححث العلمي  ي3
وت.ديم  التوةيات اللازمة سوا  ظان  لهراض الدعم آو النلر آو الملارظة في 

 المؤتمرات والندوات العلميةي 

 ت.ديم الاقتراحات حول توزيع الدرو  والمحاضراتي ي4

جازة  لت بي  والن.ك والإعارة والانتداب والإواطلحات التعيين والتر ية والن.ك  النار في ي5
والاست.الة وإةدار توةياته بل نها وف  التلريعات الناف ة  على أص لا يلترك عضو 
هيهة التدريا في نار أي من المور  لا  ذا ظاص من الرتحة نفسها آو من رتحة أعلى 

 منهاي

 وصلاحياتها: مهام مجالس الأقسام* 

 مجلا الكلية حول الخفة الدراسية في ال.سميت.ديم الاقتراحات  لى  ي0

 .جدول الدراسياقتراح المناهج التدريسية للمواد في ال ي2

تلجيع أنلفة الححث العلمي في ال.سم والاطلاع على منلورات الححث العلمي وت.ديم  ي3
 التوةيات اللازمة  سوا  ظان  لهراض الدعم أو النلر والمؤتمرات والندوات العلميةي

 الكتن الدراسيةياعتماد  ي4

النار في طلحات التعيين والتر ية والت بي  والإعارة والانتداب والإجازة والاست.الة  ي5
وإةدار توةياته بل نها وف  التلريعات الناف ة  على أص لا يلارك عضو هيهة 

رتحة نفسها أو من رتحة أعلا   لا  ذا ظاص من ال التدريا في نار أي من المور
 يأعلى منها

 ملروع الت.رير السنوي لل.سميعداد    ي6

 اقتراح موضوعات تخدم مصلحة ال.سم والكلية والجامعةي ي7
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 :مهام سكرتاييا الأقسام* 

المهام التي يخلفها بها رئيا ال.سم من اتصالات أو الرد على الاتصالات وإعداد  ي0
 يالكتن وال.رارات

 الواردة  لى ال.سمياست حال الكتن وال.رارات   و الصادرة عن ال.سمارسال الكتن  ي2
  من حيث الحفظ والتوثي  والتصني  ة عن ظك الوثائ  المحفوظة في ال.سميمسؤولال ي3

 والاسترجاع والاستنسا  والتحديثي 
نسي  الل.ا ات والزيارات والاجتماعات داخك ال.سم ومواعيد ل.ا ات وزيارات   ت ي4

 والمواعيد الرسمية لرئيا ال.سمي
ل.سم فيما يخص الحصول على في اهة التدريسية ة لعضا  الهيساعدت.ديم الم ي5

 يها والتبليغات والتعليمات وهيرهاالنماذج وتصوير الوثائ  وتسليمها واستلام
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 مهام أعااء الهي ة التدييسية: * 

 التدريا والت.ويمي ي0

 يوث والدراسات النارية والتفبي ية جرا  الحح ي2

 خدمة المجتمع وتنميتهي ي3

الجامعية وعلى بحوث الفلحة وت.اريرهم وأنلفتهم العلمية الإشراف على الرسائك  ي4
 والاجتماعية وتوجيههمي

 التفرة الكامك لواجحه العلمي في خدمة المجتمعي ي5

 الإرشاد الكاديميي ي6

 الاشتراك في المجالا واللجاص في الكلية وال.سم ال ي ينتمي  ليهي ي7

 تلارك فيها الجامعةي وظ ل  اللجاص التي  راك في المجالا واللجاص الجامعيةالاشت ي8

 ييخلف بها في نفاق خدمة الجامعة أخرر  أمور  ي ي9

 مهام مشري  المختبرات والمشاغل:* 

  ارييالتسلسك الإد وف تنفي  تعليمات وتوجيهات رئيا ال.سم ال ي ينتمي  ليه  ي0
ال.سم والممتلكات والموال وعدم التفريط ب ي  الكلية/ المحافاة على مصلحة الجامعة/ ي2

 ح.وقها وتبليغ رئيسه المحاشر عن ظك تجاوز عليها أو  همال أو تخرين أو  جرا من 
 أو تصرف آخر يضر بالمصلحة العامةي

 يخفة التفوير المهني لتفوير أدائهالعمك على تنمية قدراته وظفا اته والالتزام ب ي3

متابعة حالة المختبر الملرف عليه وناافته  وضماص ةلاحيته وةلاحية الجهزة  ي4
 يي عن أي حالة عدم مفاب.ة  والتبليغ الفور د محددة مسح.ا ومعلنةحسن مواعي فيه

دوات وال الجهزة   ومتابعة معايرةلمختبر الملرف عليهل الصيانة الدوريةمتابعة  ي5
 بحسن لائحة الفحص والمعايرةي

 يالمختبر في المواعيد المحددة لبد  وانتها  النلاط الكاديمي هلاقفتح وا  ي6

التزام الفلحة بالتعليمات الخاةة بالتواجد واستخدام المختبرات والتي تحددها الت كد من  ي7
 يولالكلية و/أو ال.سم الكاديمي المسؤ 

العمك على ت مين الوثائ  والدلة التي توضح طرق التلغيك  والاستخدام والإدارة  ي8
 للأجهزة المتوفرة في عهدتهي

 وخفط التعامك مع الفوارريالت كد من توافر شروط السلامة والصحة العامة   ي9
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العاملة على والمجالس اللجان 
 الجامعة مستوى 
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 اللجان التي يشكلها مجلس العمداء بداية العام الأكاديمي -أ

 اسم اللجنة:

 لجنة التعيين والترقية

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 9102الزرقاء لسنة ( من نظام الهيئة التدريسية في جامعة 4المادة رقم )

يشكك ا المج كك  مككن ضككين جنةككامي لجنككة اسككمي و لجنككة التعككين والترقيككةو ضرما ككة 

الككككرمي  ونةككككمية  ككككتة مككككن اا ككككاالاةي اتككككملق ممار ككككة ال كككك  يا  المتع  ككككة 

 ضشؤون جنةاء الهيئة التدريسية وف اً ا  ام هلاا النظام.

 المهام والصلاحيات:

 في الجامعة. التنسيب ضتعيين نةم الهيئة التدريسية 

 .التنسيب ضترقية نةمالهيئة التدريسية من رابة إلق رابة جن ق 

  التنسككيب ضتيبيككق ون ككا نةككم الهيئككة التدريسككية مككن فئككة الككق فئككة جن ككق  ككمن

 الرابة الما دة.

   التنسكككيب ضمكككنل نةكككمالهيئة التدريسكككية فكككي الجامعكككة إجكككا ة الت كككر  الع مكككي

 والإجا ة ضدون رااب.

 ق انتداب وإنارة نةم الهيئة التدريسية.التنسيب ضالمماف ة ن  

  التنسكككيب ضص كككم  قبكككم  ا كككت الة وانهكككاء ةكككدما  نةكككم الهيئكككة التدريسكككية

 في الجامعة.

  التمصكككية ضن كككا نةكككم الهيئكككة التدريسكككية مكككن ل يكككة إلكككق جةكككر  جو إلكككق مرلكككز

 من مرالز الجامعة.

  التنسككككيب ضالمماف ككككة ن ككككق التعاقككككد مككككه منا ككككرين مت ككككر ين مككككؤه ين فككككي

   المماد التي  ي   من ضتدريسها.ادري
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 اسم اللجنة:

 لجنة التن يق مه الط بة )ال جنة ج(

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

( ال  ككككرة )ن( مككككن اع يمككككا  الإجككككراءا  الت ديبيككككة ل ط بككككة فككككي جامعككككة 2المككككادة )

 واعدي اها. 0224( لسنة 4الزرقاء رقم )

لجنكككة جو جليكككر   ااو  مكككن لكككا نكككام جكككامعييؤلكككج مج ككك  العمكككداء فكككي الشكككهر 

فككي المصال ككا  التككي يرا بهككا الط بككة فككي مرافككق   ل تن يككق ن ككق مسككتم  الجامعككة

ونةكككككمين   الجامعكككككة وجنشكككككطتها مكككككن ي يكككككة جنةكككككاء مكككككن هيئكككككة التكككككدري 

ويسككككمق رمككككي  لهككككا ويتككككملق نميككككد هككككؤون الط بككككة إ الككككة هككككلا    ا تيككككا يين

لجامعككة جو نامبككي إ الككة جيككة مصال ككا  إلككق المصال ككا  إلككق لجنككة التن يككق ولككرمي  ا

 ل تن يق فيها وانسيب الع مضة المنا بة.   هلا  ال جنة

 المهام والصلاحيات:

 .التن يق في المصال ا  التي يرا بها الط بة في مرافق الجامعة وجنشطتها 

  التن يككككق فككككي المصال ككككا  التككككي يني هككككا رمككككي  الجامعككككة او نامبككككي وانسككككيب

 الع مضي المنا بي.

 اسم اللجنة:

 لجنة التن يق مه الط بة )ال جنة ب(

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

( ال  ككككرة )ن( مككككن اع يمككككا  الإجككككراءا  الت ديبيككككة ل ط بككككة فككككي جامعككككة 2المككككادة )

 واعدي اها. 0224( لسنة 4الزرقاء رقم )

لجنكككة جو جليكككر   يؤلكككج مج ككك  العمكككداء فكككي الشكككهر ااو  مكككن لكككا نكككام جكككامعي

فككي المصال ككا  التككي يرا بهككا الط بككة فككي مرافككق   ل تن يككق ن ككق مسككتم  الجامعككة

ونةكككككمين   الجامعكككككة وجنشكككككطتها مكككككن ي يكككككة جنةكككككاء مكككككن هيئكككككة التكككككدري 

ويسككككمق رمككككي  لهككككا ويتككككملق نميككككد هككككؤون الط بككككة إ الككككة هككككلا    ا تيككككا يين
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جيككة مصال ككا  إلككق المصال ككا  إلككق لجنككة التن يككق ولككرمي  الجامعككة جو نامبككي إ الككة 

 وانسيب الع مضة المنا بة. ل تن يق فيها  هلا  ال جنة

 المهام والصلاحيات:

 .التن يق في المصال ا  التي يرا بها الط بة في مرافق الجامعة وجنشطتها 

  التن يككككق فككككي المصال ككككا  التككككي يني هككككا رمككككي  الجامعككككة او نامبككككي وانسككككيب

 الع مضي المنا بي.

 

 اسم اللجنة:

 انت ا  الط بةلجنة 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 ( من اع يما  منل درجة الب المريمس في جامعة الزرقاء.01المادة )

اشكككك ا لجنككككة اسككككمق ولجنككككة انت ككككا  الط بككككةو  مككككن نامككككب الككككرمي   ونميدال  يككككة 

 المنت ا إليها الطالب  ونميد ال بم  والتسجيا.

 المهام والصلاحيات:

 بككككا  انت ككككا  الط بككككة إلككككق جامعككككة الزرقككككاء مككككن الجامعككككا  لنظككككر فككككي ا  

 ااةر .

  سكككاب السكككانا  المعتمكككدة التكككي در كككها الطالكككب فكككي جامعتكككي  فكككي  كككمء 

 رجي ال سم المصتص. 

  اصككدار ال ككرار ضص كككم  المماف ككة ن ككق انت كككا  الطالككب مككن ل يكككة إلككق ل يكككة

 جةر  في الجامعة. 
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 اسم اللجنة:

 لجنة قةايا الط بة

 القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:السند 

 ( من اع يما  منل درجة الب المريمس في جامعة الزرقاء.03المادة )

 يش ا مج   العمداء في ضداية لا نام درا ي لجنة اسمق لجنة قةايا الط بة.

 المهام والصلاحيات:

  النظر في قةايا الط بة التي اصرن نن ص  يا  العميد ورمي  ال سم المعني

 اردة في اع يما  منل الدرجا  الع مية والتنسيب ضها إلق مج   العمداء.الم

 

 اسم اللجنة:

 لجنة الصطة الدرا ية

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 . ا ييم ومتاضعة التنديث والتعديا ن ق الصطط الدرا ية في ااقسام وال  يا 

  اجراء التعدي   ن ق الصطط الدرا ية في ااقسام وال  يا  نند الناجة.اقتراح 

 . التمصية لمج   العمداء ضإقرار الصطط الدرا ية الجديدة في ااقسام وال  يا 

  التمصية لمج   العمداء ضإقرار التعدي   ن ق الصطط الدرا ية في ااقسام

 وال  يا .

 ام وال  يا  لمتط با  هيئة إنتماد متاضعة مماممة الصطط الدرا ية في ااقس

 .مؤ سا  التع يم العالي  وا تياجا   مق العما
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 اسم اللجنة:

 لجنة جة قيا  البنث الع مي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل / اش ا لمدة نامين

 المهام والصلاحيات:

 التي اجر  ن ق  الت لد من صنة المسم ا  الع مية لإجراء ااضناث

 الإنسان/النيمان.

  مراجعة و بط لافة م تر ا  مشاريه ااضناث الع مية التي اجر  ن ق

 الإنسان/النيمان  والتي اجر  داةا الجامعة والمرافق التاضعة لها جو ضا مها.

  الت لد من ل اية فريق البنث وقدراي ن ق إجراء الدرا ة الم تر ة والتزامي

 .الجيدة لاجراء الدرا ةض    الممار ة 

  الت لد من جن مصطط الدرا ة ينتمي ن ق ةطة وا نة لةمان الجمانب

 .ااة قية  و ماية المشارلين  وضيانااهم

  الت لد من جن قبم  المشارك لاجراء الدرا ة ن يي قد ام  مانيتاً وف اً لنممذن

 .المماف ة المستنيرة اللاي يتم امقيعي من قب ي

   الع مي لم تر ا  مشاريه ااضناث ل ت لد من ا  يا المصا ر مراجعة المنتم

التي قد ا يب اافراد المشارلين في ااضناث والت لد من مندودية ا ك المصا ر 

 .نسبةً إلق ال مامد المرجمة

  الت لد من اةتيارالمشارلين في ااضناث منا ب ن مياً من  يث النمع والعدد  و

رلين ضالا افة الق معام ة المع مما  و الت لد من  ماية ة مصية المشا

 .البيانا  ضسرية اامة

  الت لد من مراناة المعايير الدولية اة قيا  البنث الع مي  وم ءمة البنث

 .الع مي ل مجتمه المن ي  و يادية الجهة الممملة او الدانمة



Zarqa University     اءــــــــزيقــــــة الــــامعـــــــــــــج 
 

51 

 

 نشر المني ض ة قيا  البنث الع مي واشجيه ال عاليا  ذا  الع قة من ندوا  

 .و   ا  ن اش ومنا را 

 

 اسم اللجنة:

 لجنة التصطيط الإ تراايجي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

  إجراء التن يا البيئق الرضانق ل جامعة ومناقشتي مه لافة اا راف المعنية داةا

 وةارن الجامعة.

  وانديد الغايا   وااهداف الإ تراايجية  مراجعة الرؤية والر الة

 والإ تراايجيا  ضمشارلة لافة اا راف المعنية وانتمادهما وإن نها.

    و ه ومراجعة ةطتي إدارة المصا ر وإدارة ال ر  والتمصية ضالتعدي

 ن يهما ضنب الناجة.

 .إنداد الصطة التن يلاية لتن يق الغايا  وااهداف الإ تراايجية 

 يلا الصطة الإ تراايجية وإنداد ا رير  نم  لما ام ان يلا منها.متاضعة ان  

  ًا ديم الم تر ا  والا تشارا   م  انسين ااداء داةا الجامعة إداريا

 وجلاديمياً.

  العما ن ق نشر جهداف وم مما  الصطة الإ تراايجية والتعريج ضها ضا تصدام

 يمية ضالجامعة.الطرق المصت  ة ن ق مستم  ااقسام الإدارية واالاد

  مراجعة وانديث الصطط الا تراايجية ل جامعة  سب المستجدا  في نظم التع يم

 العالي.
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 اسم اللجنة:

 لجنة الت رير السنمي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

   والمرالز الممجمدة في التعريج ضاانشطة التي ا دمها ال  يا   والم دا

 .الجامعة

   إنداد الإ  اءا  والبيانا  الصاصة ض نشطة وإنجا ا  الجامعة  وامييق

 اانشطة الع مية  والي افية  وال ص ية  وةدمة المجتمه. 

  إنداد ضيانا  ا  امية اغطي جمانب مصت  ة مرابطة ضالط بة  وجنةاء هيئة

 .التدري   والممظ ين

 قيق ومندث ل مستجدا  داةا الجامعةإنداد ا رير  نمي د. 

 إصدار ا رير  نمي يميق إنجا ا  الجامعة. 

 اسم اللجنة:

 لجنة انديث اانظمة والتع يما 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 .اقتراح اجراء التعدي   ن ق التع يما  الناظمة ل عما نند الناجة 

 .مراجعة وانديث اانظمة المعمم  ضها في جامعة الزرقاء 

 .مراجعة وانديث التع يما  المعمم  ضها في جامعة الزرقاء 

 .التمصية لمج   العمداء ضإقرار التع يما  المستجدة والمندية 
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 اسم اللجنة:

 لجنة النم بة والتسميق الإل تروني

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 يمجد نص صريللا 

 المهام والصلاحيات:

 .إنداد دليا ال تروني مندث  نمياً ضهدف التعريج  ضالجامعة 

 .إنداد النشرا  ل تعريج ضال  يا  والتص  ا  التي ا دمها الجامعة 

  الإن ن نن المنل والص مما  التي ا دمها الجامعة ضالم اما الإل ترونية

 المتا ة.

 ني المصت  ة ل تماصا مه ال ئا  المستهدفة ا تيمار و اما التماصا الإجتما

 من ياً وةارجياً.

  إجراء التنديث ن ق الممقه الإل تروني ل جامعة  وإةراجي ضش ا لامق وض  اءة

 نالية.

  انسيق نرض البيانا  والمع مما  نن ال  يا  وجقسامها  وجنةاء هيئة

 التدري  فيها  والصطط الدرا ية  واانشطة وآةر ااةبار.

 عة التطاضق في انديث الممقه ضال غتين العرضية والانج يزية.متاض 

 اسم اللجنة:

 لجنة ال تاب السنمي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل
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 المهام والصلاحيات:

   اجهيز قمامم جنةاء هيئة التدري   والممظ ين العام ين في ال  يا   والم دا

 في الجامعة  ضالتعاون مه الممارد البشرية.والمرالز الممجمدة 

  .اجهيز قمامم الط بة الصريجين  ضالتعاون مه نمادة ال بم  والتسجيا 

  إنداد التجهيزا  الصاصة ضإنداد ال تاب السنمي ضالتنسيق مه دامرة ال ما م

 والعطاءا .

   التنسيق مه دامرة الع قا  الي افية والعامة لت مير جنةاء هيئة التدري 

 والممظ ين والط بة. 

  .إصدار ال تاب السنمي ضنهاية العام الجامعي 

 اسم اللجنة:

 لجنة الإهراف ن ق مطانم ول تيريا  الجامعة

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 .و ه ةطة ل رقاضة  الدورية ن ق مطانم ول تيريا  الجامعة 

  ن ق اطبيق المعايير والشرو  ال نية ن ق الغلااء الم دم داةا ااهراف

 مطانم ول تيريا  الجامعة.

   إنداد الت ارير الدورية النااجة نن الزيارا  المبرمجة الق مطانم ول تيريا

 الجامعة.

 .ا ييم الا تياجا  التدريبية ل  مادر العام ة في مطانم ول تيريا  الجامعة 
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 التي يشكلها مجلس العمداء بداية العام الأكاديميالمجالس  -ب

 اسم المجلس:

 المج   الت ديبي الاضتدامي انةاء هيئة التدري 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 : 9102ال  رة )ج( من نظام الهيئة التدريسية في جامعة الزرقاء لعام  10المادة رقم  

يشكك ا ض ككرار مككن مج كك  العمككداء  المج كك  التكك ديبي الاضتككدامي لمككدة  ككنة قاض ككة ل تمديككد مككن 

ةمسكككة مكككن جنةكككاء الهيئكككة التدريسكككية فكككي الجامعكككة مم كككن ينم كككمن رابكككة ج كككتاذ ويعكككين 

المج ككك  رميسكككاً لهكككلاا المج ككك  التككك ديبي مكككن ضكككين جنةكككامي ول مج ككك  إن كككاء جي مكككنهم مكككن 

 جو قبم  إن امي منها.  نةمية المج   الت ديبي الاضتدامي

 المهام والصلاحيات:

 .النظر في مصال ا  جنةاء هيئة التدري  المنالة اليي من رمي  الجامعة 

 اسم المجلس:

 المج   الت ديبي الا تئنافي انةاء هيئة التدري 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 :9102ة في جامعة الزرقاء لعام ال  رة )ب( من نظام الهيئة التدريسي 10المادة رقم 

يشككك ا المج ككك  التككك ديبي الا كككتئنافي لمكككدة  كككنة قاض كككة ل تمديكككد ض كككرار مكككن مج ككك  العمكككداء 

ضرما كككة ج كككد نكككماب الكككرمي  ونةكككمية جرضعكككة مكككن جنةكككاء الهيئكككة التدريسكككية فكككي الجامعكككة 

ممكككن ينم كككمن رابكككة ج كككتاذ  ول مج ككك  إن كككاء جي مكككنهم مكككن نةكككمية المج ككك  التككك ديبي 

 نافي جو قبم  إن امي منها.الا تئ

 المهام والصلاحيات:

 من رمي  الجامعة. اليي المنالة التدري  هيئة جنةاء مصال ا  النظرفي 
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 اسم المجلس:

 المج   الت ديبي لممظ ي الجامعة من  ير جنةاء هيئة التدري 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 :9102الممظ ين في جامعة الزرقاء لسنة ( ال  رة )ج( من نظام 41المادة رقم )

يشككك ا فكككي الجامعكككة مج سكككان ا ديبيكككان ج كككدهما اضتكككدامي واكةكككر ا كككتئنافي  ويت كككمن لكككا 

منهمككا مككن رمككي  ونةككمين  يعيككنهم مج كك  العمككداء مككدة  ككنة قاض ككة ل تجديككد  ويع ككد لككا 

 منهما ج سااي ضدنمة من رميسي.

 المهام والصلاحيات:

  الجامعكككة مكككن  يكككر جنةكككاء هيئكككة التكككدري  المنالكككة اليكككي النظكككر فكككي مصال كككا  مكككمظ ي

 من رمي  الجامعة.

 

 اسم المجلس:

 المج   الت ديبي الا تئنافي لممظ ي الجامعة من  ير جنةاء هيئة التدري 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 :9102( ال  رة )ج( من نظام الممظ ين في جامعة الزرقاء لسنة 41المادة رقم )

يشككك ا فكككي الجامعكككة مج سكككان ا ديبيكككان ج كككدهما اضتكككدامي واكةكككر ا كككتئنافي  ويت كككمن لكككا 

منهمككا مككن رمككي  ونةككمين  يعيككنهم مج كك  العمككداء مككدة  ككنة قاض ككة ل تجديككد  ويع ككد لككا 

 منهما ج سااي ضدنمة من رميسي.

 المهام والصلاحيات:

 ي  المنالكككة اليكككي النظكككر فكككي مصال كككا  مكككمظ ي الجامعكككة مكككن  يكككر جنةكككاء هيئكككة التكككدر

 من رمي  الجامعة.
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 اسم المجلس:

 المج   الت ديبي ل ط بة

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

( ال  ككككرة )ج( مكككككن اع يمككككا  الإجككككراءا  الت ديبيكككككة ل ط بككككة فككككي جامعكككككة 01المككككادة رقككككم )

 واعدي اها: 0224( لسنة 4الزرقاء رقم )

يؤلككككج مج كككك  العمككككداء فككككي مط ككككه العككككام الجككككامعي مج كككك  ا ديككككب  يت ككككمن مككككن ةمسككككة 

جنةكككاء مكككن الهيئكككي التدريسكككيي مكككن ضيكككنهم نميكككد هكككؤون الط بكككي رميسكككاً  ومكككن نةكككمين 

 ا تيا يين. 

 المهام والصلاحيات:

 .النظر في مصال ا  الط بة المنالة اليي من لجان التن يق 

 اسم المجلس:

 مج   الدرا ا  الع يا

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 ( من نظام الدرا ا  الع يا في جامعة الزرقاء: 1المادة رقم )

 يش ا المج   من:

ً  –العميد  .ج  رميسا

 نمداء ال  يا  المعنية التي ا دم ضرامج درا ا  ن يا. .ب

 مدير و دة ال بم  والتسجيا. .ن

ةارجها  يعينها رمي  الجامعة  اينين من ذوي الصبرة والاةت ا  من داةا الجامعة جو .د

 ضناءاً ن ق انسيب من العميد.

 مدير و دة التطمير و مان الجمدة. . 

 المهام والصلاحيات:

 .ا ديم مشاريه التع يما  التي  انظم هؤون الدرا ا  الع يا  امهيداً لإقرارها 

  .انسيق ةطط الدرا ا  الع يا ضين ال  يا  المصت  ة 
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  ضا تنداث ضرامج جديدة ل درا ا  الع يا في الجامعة  ضناء التمصية إلق مج   العمداء

 ن ق انسيب من مج   ال  ية المعنية  واقتراح من مج   ال سم.

  التمصية إلق مج   العمداء ضتنديد ندد    بة الدرا ا  الع يا اللاين ي ب من في لا

 سم.البرامج  ضناءً ن ق انسيب من مج   ال  ية المعنية  واقتراح من مج   ال 

 .انديد ممانيد منا را  الدرا ا  الع يا  ي ة جيام اا بمع من السبق إلق الجمعة 

 .إقرار ةطط مشاريه الر اما الع مية الم دمة من   بة الدرا ا  الع يا 

 .إقرار الر اما الع مية المنجزة  وانديد ممانيد مناقشتها 

   ضناءً ن ق اقتراح مجال  ااقسامالتمصية لمج   العمداء ضتصريج   بة الدرا ا  الع يا  

 وانسيب من مجال  ال  يا .

 اسم المجلس:

 مج   البنث الع مي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 واعدي اي:  0221( لسنة 0( من نظام البنث الع مي في جامعة الزرقاء رقم )3المادة رقم )

 يش ا المج   من:

 العميد. .ج

مج   العمداء من لا ل ية  ممن اتمافر فيي ال  اءة الع مية   نةم هيئة ادري  يصتار  .ب

 ضرابة ج تاذ مشارك ن ق ااقا  مدة  نة قاض ة ل تجديد.

نةمين من ةارن الجامعة من ذوي الصبرة والاةت ا  وال  اءة  يصتارهما مج    .ن

 العمداء ضتنسيب من العميد  مدة  نة قاض ة ل تجديد.

 المهام والصلاحيات:

   ا ديم الم تر ا   م  السيا ة العامة ل بنث الع مي في الجامعة  وو اما ان يلاها

 وو ه مشروع ةطة البنث الع مي. 

   إنداد مشاريه التع يما  ال  مة لتنظيم هؤون البنث الع مي  واشجيعي  ودنمي

 ا.ن يهومتاضعتي  وا ميمي  ونشر   والتمصية إلق مج   العمداء ضإجراء جية اعدي   
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  و ه اا   والشرو  ال  مة لن ظ   مق الجامعة والبا يين  فيما يتع ق ضنتامج

 البنمث الع مية في الجامعة.

 .مناقشة المما نة السنمية ل بنث الع مي 

 .جية جممر جةر  اتع ق ضالبنث الع مي 

 اسم المجلس:

 مج   الانتماد و مان الجمدة

 ات:السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليم

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 .ر م ةطط و يا ا  وجهداف الجمدة والانتماد االاديمي ضالجامعة 

 .نشر ي افة الجمدة ضين منسمضي الجامعة والتمنية ضما يم ن نم ي في مجا  اطبيق الجمدة 

  دنم وادريب ال مادر البشرية ضالجامعة لةمان الجمدة ن ق المستم  ال  ي ل جامعة

 ون ق مستم  ال  يا  والإدارا  المصت  ة.

  ا ديم الدنم للأقسام وال  يا  ل  يام ضعم يا  الت ييم اللاااي المبدمي في  مء المعايير

 المعتمدة من هيئة الانتماد و مان الجمدة .

 . انداد ةططالتنسين وضناء قدرا  الاقسام وال  يا 

 و   مني لزيارااالتدقيق الداة ي.التنسيق مه لجنة التدقيق الداة ي ل جمدة لم ه جد 

  متاضعة  يارا  ةبراء وهيئا  الانتماد االاديمي ل   يا  والدوامر والم دا  المصت  ة

 ضالجامعة.

 .ا ديم الا تشارا  في قةايا الجمدة والانتماد االاديمي 

  مراقبة مد  الإلتزام ضتطبيق اانظمة والتع يما  المتع  ة ضمعايير الانتماد و مان

 لجمدة.ا

  .إقرار الت ارير التي اعدها لجنة التدقيق الداة ي ل جمدة جو ال جان ااةر  ذا  الع قة 

  .إقرار الت ارير التي اعدها و دة التطمير و مان الجمدة 
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  التمصية ضتش يا ال جان ال  مة ل مساندة ن ق ال يام ضالمهام ذا  الع قة ضالإنتماد

 و مان الجمدة.

 

 اسم الهيئة:

 هيئة انرير مج ة الزرقاء ل بنمث والدرا ا  الإنسانية

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

( من اع يماامج ة الزرقاء ل بنمث والدرا ا  0( ال  رة )د( الن طة رقم )0المادة رقم )

 الإنسانية:

 :اشرف ن ق المج ة وهيئة انريرو م منة من 

  رميساً. -نميد البنث الع مي 

  مميا وا د نن لا من ال  يا  الإنسانية  ن ق جن ي من ضرابة ج تاذ مساند ن ق

  وا من مدة  Clarivateجو  Scopus من قاندة   Orcidااقا  ولي رقم معرف  

 العةمية  نة وا دة قاض ة ل تجديد.

 

 المهام والصلاحيات:

 مث.و ه ةطة المج ة  وج  مب ابميبها  واا   التي اراني في نشر البن 

  إ الة البنمث الم دمة ل مج ة إلق متص  ين  لت ييمها من  يث امافر ج   البنث و

 هرو ي.

 .قبم  البنمث الم دمة ل نشر  جو رفةها 

  .التمصية إلق مج   العمداء ض ا ما يم ن جن ينهض ضالمج ة و يسها نم ها 

 .التمصية إلق مج   العمداء ضتعديا التع يما  الصاصة ضالمج ة 
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 الهيئة: اسم

 هيئة انرير المج ة الدولية لةمان الجمدة

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 ( من اع يما  المج ة الدولية لةمان الجمدة:0( ال  رة )د( الن طة رقم )0المادة رقم )

 اشرف ن ق المج ة وهيئة انريرو م منة من:

  رميساً. -نميد البنث الع مي 

   مميا وا د نن لا مجممنة من ال  يا  الااية: ال  يا  الع مية  وال  يا  الإنسانية

 وال  يا  ال نية  ن ق جن ي من ضرابة ج تاذ مساند ن ق ااقا  ولي رقم معرف 

Orcid   من قاندة Scopus  جوClarivate  وا من مدة العةمية  نة وا دة  

 قاض ة ل تجديد.

 المهام والصلاحيات:

  ةطة المج ة  وج  مب ابميبها  واا   التي اراني في نشر البنمث.و ه 

  إ الة البنمث الم دمة ل مج ة إلق متص  ين  لت ييمها من  يث امافر ج   البنث و

 هرو ي. 

  .قبم  البنمث الم دمة ل نشر  جو رفةها 

  .التمصية إلق مج   العمداء ض ا ما يم ن جن ينهض ضالمج ة و يسها نم ها 

 ة إلق مج   العمداء ضتعديا التع يما  الصاصة ضالمج ة.التمصي 
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 اللجان والمجالس التي يشكلها الرئيس بداية العام الأكاديمي -ج

 اسم اللجنة:

 لجنة صندوق الط بة

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 واعدي اي. 0224( لسنة 3( من نظام صندوق الط بة في جامعة الزرقاء رقم )4المادة ) 

 يش ا رمي  الجامعة في ضداية العام الجامعي لجنة اسمق ) لجنة صندوق الط بة( مؤل ة من:

 رمي  الجامعة جو نامبي / رميساً. .ج

 نميد هؤون الط بة. .ب

 المدير المالي. .ن

 اينين من جنةاء هيئة التدري . .د

 مظج من نمادة هؤون الط بة.م . 

 اينين من   بة الجامعة. .و

 المهام والصلاحيات:

 .إنداد مما نة ال ندوق وان يلاها  ضعد م ادقة مج   العمداء ن يها 

 .ام يه المنل واشغيا الط بة 

 .ا ديم ا رير نن نشا  ال ندوق لمج   العمداء في نهاية لا نام 

 اسم المجلس:

 مج   الجامعة

 بحسب الأنظمة والتعليمات: السند القانوني

 . 9102( من النظام اا ا ي في جامعة الزرقاء لسنة 00المادة )

 ج. ي من ل جامعة مج   يسمق مج   الجامعة ضرما ة الرمي  ونةمية لا من:
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 . نماب الرمي .0

 . ي ية من العمداء يسميهم الرمي  لمدة  نة وا دة وضالتناوب فيما ضينهم.9

نن لا ل ية جو نةمين نن لا ل ية يزيد ندد جنةاء هيئة التدري   . نةم هيئة ادري 0

فيها ن ق ةمسة نشر نةماً ينتصبهم جنةاء هيئة التدري  في لا ل ية في مط ه لا نام 

جامعي  ن ق جن يرانق امييا ااقسام االاديمية في ال  ية في  ا   يادة التمييا نن 

 نةم وا د.

 اديمية والإدارية وال نية والمالية في الجامعة.. ي ية من مديري الم دا  اال4

 . اينين من المجتمه المن ي.1

 . اينين من ممي ي   بة الجامعة. 1

 . ج د ةريجي الجامعة. 3

( من ال  رة )ج( من 3( و)1( و)1( و)4ب. يتم اعيين جنةاء المج   الملالمرين في البنمد )

  ة ل تجديد لمرة وا دة.هلا  المادة ض رار من الرمي  مدة  نة وا دة قاض

 المهام والصلاحيات:

   التنسيب إلق مج   اامناء لإنشاء مرالز ل تع يم والتدريب والا تشارا  والصدما

 وإنشاء مدارس وجي ضرامج ةاصة في ممقه الجامعة.

  رارها.لإقوالتنسيب إلق مج   اامناء  درا ة الصطة السنمية والا تراايجية ل جامعة 

  لإقرار .  والتنسيب إلق مج   اامناء السنمي ل جامعةالت رير درا ة 

  التنسيب إلق مج   اامناء لتعيين منا ب قانمني ةارجي لتدقيق النساضا  المالية

 الصتامية ل جامعة  وانديد جاعاضي.

  جي اقترا ا  يراها الرمي  منا بة لتطمير الجامعة  وف اً للآلية المعتمدة للالك  مناقشة

 لإقرارها.ورفعها لمج   اامناء 

  العما ن ق رفه مستم  الصدما  التي ا دمها الجامعة في مجالا  التع يم والبنث

 الع مي والتدريب والصدمة العامة.

 ة التي يعدها الرمي   لعر ها ن ق درا ة الصطة السنمية لمشاريه الجامعة الإنمامي

 الهيئة  ل مماف ة ن يها قبا رفعها لمج   اامناء.
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 .مناقشة مشرونا  جنظمة الجامعة واع يمااها  لا ت ما  الإجراءا  ال  مة ضش نها 

   مناقشة مشروع المما نة السنمية ل جامعة و ساضها الصتامي السنمي وضيانااها المالية

 امهيداً لرفعها لمج   اامناء.والمماف ة ن يها 

    المماف ة ن ق ا ارير جداء الجامعة وجنشطتها وإنجا ااها امهيداً لرفعها إلق مج

 اامناء.

 .النظر في جي جممر جةر  اتع ق ضالجامعة يعر ها الرمي  ن يي 

 اسم المجلس:

 مج   مرلز التع م الال تروني

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 ( من اع يما  مرلز التع م الال تروني في جامعة الزرقاء. 2مادة رقم )ال

 يش ا رمي  الجامعة مج   المرلز لمدة  نتين من  بعة جنةاء ن ق الننم اكاي:

 ج د جنةاء هيئة التدري  في الجامعة رميساً ل مج   من ذوي الصبرة. .ج

 مدير المرلز م رراً. .ب

الجامعة يعينهم الرمي  ضناءاً ن ق انسيب من مدير ةمسة من جنةاء الهيئة التدريسية في  .ن

 المرلز.

 المهام والصلاحيات:

 .التنسيب الق رمي  الجامعة ضتعيين لادر المرلز 

 .و ه الصطة السنمية ل مرلز 

 .النظر في مما نة المرلز والت رير السنمي ال لاين يعدهما المدير 

 تم نر ي من المدير جو رمي  اضداء الرجي في جي مم مع آةر لي ص ة ض هداف المرلز ي

 الجامعة.

 اسم المجلس:

 مج   المرلز الي افي الإ  مي

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:
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( ال  رة )ب( وال  رة )ن( من اع يما  المرلز الي افي الإ  مي في جامعة 1المادة رقم )

 واعدي اها.  9110( لسنة 0الزرقاء رقم )

ضتنسيب من المدير ضعد   يت من من  بعة جنةاء يعينهم الرمي يش ا ل مرلز مج     .ج

 ن ق جن ي من منهم اينان من ةارن الجامعة يعينهما الرمي .  الا تئناس ضرجي مج   العمداء

 ا من مدة نةمية المج    نتين قاض ة ل تجديد. .ب

 المهام والصلاحيات:

 والنمار الي افي. ار يخ الع يدة وااة ق الإ  مية وانمية المني الإ  مي 

 .انظيم ر    ل ط بة إلق المعالم الإ  مية في المم  ة ااردنية الهاهمية 

 .اشجيه الط بة ن ق البنث والت ليج في الع مم الدينية 

 .الإهراف ن ق الم  يا  ومسجد الجامعة 

 .صيانة الم  يا  ورناية هؤونها  والإهراف ن ق مج   النامط فيها 

   والمنا را  واايام الع مية وإنداد المطميا .إقامة الندوا 

 اسم المجلس:

 مج   مرلز ال غا 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 9100( لسنة 00( من اع يما  مرلز ال غا  في جامعة الزرقاء رقم )09المادة رقم )

 واعدي اها.

 اكاي:يش ا رمي  الجامعة مج   المرلز من  بعة جنةاء  ن ق الننم  .ج

 ج د جنةاء هيئة التدري  في الجامعة رميساً ل مج   من ذوي الصبرة المميزة. .0

 مدير المرلز م رراً. .9

 مشرفي الشعب  جنةاء. .0

ي ية جنةاء من جنةاء الهيئة التدريسية في الجامعة يعينهم الرمي  ضناءً ن ق  .4

 انسيب من مدير المرلز.

 ا من مدة المج    نتين قاض ة ل تجديد. .ب
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 المهام والصلاحيات:

 .ر م السيا ة العامة ل مرلز والنظر في مما نتي 

    ا ديم التمصيا  المتع  ة ضالصطط الدرا ية والبرامج التدريبية وهرو  منل ههادا  الدورا

 التدريبية الق مج   الجامعة.

 .التنسيب لرمي  الجامعة ضتعيين ال ادر الاداري والتدريسي في المرلز 

  الدرا ية ل مماد والبرامج التدريبية ضين الشعب المصت  ة في المرلز. انسيق الم ررا 

 .و ه ج   ا ديم الامتنانا  لبرامج المرلز والنظر في نتامجها وإقرارها 

 .النظر في الت رير السنمي ل مرلز 

  إضداء الرجي في جي مم منا  جةر  لها ص ة ض هداف المرلز يعر ها مدير المرلز جو

 رمي  الجامعة.

 اسم المجلس:

 مج   مرلز التع يم المستمر وةدمة المجتمه

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

( من اع يما  مرلز التع يم المستمر وةدمة المجتمه في جامعة الزرقاء رقم 1المادة رقم )

 واعدي اها.  9113( لسنة 0)

 يش ا الرمي  مج   المرلز من  بعة جنةاءي ن ق الننم اكاي: .ج

 ج د جنةاء هيئة التدري  في الجامعة رميساً ل مج   من ذوي الصبرة المميزة. .0

 مدير المرلز م رراً. .9

 لادر المرلز جنةاء  ) يث ي ترح نةميتهم المدير(. .0

ي ية جنةاء من جنةاء الهيئة التدريسية في الجامعة يعينهم الرمي  ضناءً ن ق  .4

 انسيب مدير المرلز.

  ة ل تجديد.ا من مدة المج    نتين قاض .ب
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 المهام والصلاحيات:

 .ر م السيا ة العامة ل مرلز والنظر في مما نتي 

    ا ديم التمصيا  المتع  ة ضالصطط الدرا ية والبرامج التدريبية وهرو  منل ههادا  الدورا

 التدريبية الق مج   الجامعة.

 .التنسيب لرمي  الجامعة ضتعيين ال ادر الاداري والتدريسي في المرلز 

 .انسيق الم ررا  الدرا ية ل مماد والبرامج التدريبية ضين الشعب المصت  ة في المرلز 

 .و ه ج   ا ديم الامتنانا  لبرامج المرلز والنظر في نتامجها وإقرارها 

 .النظر في الت رير السنمي ل مرلز 

  إضداء الرجي في جي مم منا  جةر  لها ص ة ض هداف المرلز يعر ها مدير المرلز جو

 ي  الجامعة.رم

 اسم المجلس:

 اضناث ال يدلانيةامج   مرلز 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 اضناث ال يدلانية في جامعة الزرقاء.ا( من اع يما  مرلز 1( ورقم )0المادة رقم )

 جنةاء: يمانيةي من ل مج   

ً نميد ل ية ال يدلة  .0  / رميسا

 نةمين من ل ية ال يدلة .9

 الجامعة  نةم من .0

 نميد البنث الع مي .4

  المستشار ال انمني .1

 المدير المالي .1

 مميا نن المجتمه المن ي .3
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 المهام والصلاحيات:

 دارية والمالية ل مرلز و سب ال مانين والتع يما  المعمم  ضها في متاضعة الشؤون الإ

 . الجامعة

 جو من ة لي و سب  المتاضعة الإدارية والمالية لمشاريه ااضناث المن لاة من قبا المرلز

 ال مانين المعمم  ضها.

 .إقرار الت رير السنمي ل مرلز ورفعي الق الجامعة 

 إنداد المما نة المالية السنمية ل مرلز . 

  مصا بة الجها  الماننة والمؤ سا  البنيية ن ق المستميين الم ني والدولي لبنث

 اون المشترك. با التع

   متاضعة ان يلا قرارا  وامصيا  المج. 

  إضداء الرجي في جي مم منا  جةر  لها ص ة ض هداف المرلز يعر ها مدير المرلز

 جو رمي  الجامعة.

  جية مسؤوليا  وص  يا  جةر  ي م ها الرمي. 

 اسم اللجنة:

 اانشطة الجامعيةو المؤامرا لجنة 

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 .و ه ةطة ال عاليا  واانشطة ن ق مستم  الجامعة 

 .الترايب والتنسيق لمنا با  الجامعة المصت  ة 

 لتنسيق والتنظيم ل افة مؤامرا  الجامعة من ة   و ه ةطة  منية  يتم إصدارها في ا

 ضداية لا نام جامعي.

 نيية والصطة البن د مؤامرا  ن مية ضما يت ق و بيعة اا داث الجارية ويتمافق  اقتراح

 ل جامعة.

 .درا ة الرؤية العامة وانتماد ااهداف اا ا ية ل مؤامرا  التي اجر  داةا الجامعة 
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  ّمتاضعة الإنداد  والتنظيم  والتسميق ل مؤامرا  ضالش ا ال مق وال عا . 

 ة المؤامرا يضرنا درا ة التنسيبا  الصاصة . 

 اسم اللجنة:

 لجنة التدقيق الداة ي ل جمدة

 السند القانوني بحسب الأنظمة والتعليمات:

 لا يمجد نص صريل

 المهام والصلاحيات:

 .ا ييم العم يا  التي اتم داةا الجامعة ومطاض تها لمتط با  الجمدة 

 .)فنص  رق وجدوا  التدقيق الدوري )ميا الم ايي  المستصدمة  معايرة ااجهزة 

 .و ه واطمير ةطط وجداو  التدقيق الداة ي 

  التدقيق الداة ي ن ق الجمدة ض ترا  منتظمة.إجراء 

  انديد العم يا  والظروف و يرها من ااممر التي ا بي من ة لها الجامعة

 متط با  جصناب الم  نة. 

 .اجهيز ا ارير الت ييم اللاااي  وا ديم ا ارير ا ييم الجمدة إلق الإدارة الع يا 

 .انديد فر  التنسين الماجب العما ن يها 

  معايير الاةتبار/ التدقيق الداة ي.اطمير 

 . متاضعة ان يلا الصطط الا تراايجية ل   يا  والدوامر والم دا 

   رفه التمصيا  لرما ة الجامعة ض ر  التنسين والمصا ر ل   يا   والدوامر

 والم دا .

   رفه التمصيا  ال  مة إلق مج   الانتماد و مان الجمدة ضغرض رفه مستم

 ااداء  واجميد .

 .المشارلة في اجتمانا  المراجعة الإدارية 
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داليل اللجان العاملة على مستوى 
 أقسام وكليات الجامعة
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 لجنة الاعتماد وضمان الجودة والتخطيط الاستراتيجي. 1 اســــــم اللـــــجنة

 
 المهام والمسؤوليات  

 .الكلية/القسم مستوى على ثقافتها ونشر الجودة مفهوم ترسيخ  .1

 .بالقسم/الكلية الجودة معايير تطبيق على الإشرافو ،الجودة قضايا متابعة  .2

 .الإستراتيجية وأهدافها الكلية رسالة تحقق التعليمية المخرجات أن من التأكد  .3

4.  
ص الفر وإدارة ،الاستراتيجية الخطة وتنفيذ تنفيذها ومتابعة السنوية، الخطة وضع

 .والمخاطر

 .الأكاديمي العام نهاية في تقييم انجازهبالكلية و خاص للجودة سنوي هدف وضع  .5

 .الاستراتيجية الخطةو السنوية، الخطة من إنجازه تم   ما عن سنوي تقرير إعداد  .6

 .ولالأص حسب تنفيذها من والتأكد ،ادائها ومؤشرات التحسينية الخطط تنفيذ متابعة  .7

8.  
 على بناء   وتحديثها دوري بشكل وأهدافها وقيمها ورسالتها الكلية رؤية مراجعة

 . المستجدات

9.  
 لداخليةا التدقيق لجان زيارة قبل الخاص الاعتماد لمعايير القسم/الكلية جاهزية من التأكد

 .والخارجية

11.  

 في تمت التي والانشطة لعملياتا تقويمب المتعلقة الاحصائيات وعمل  ،الأداء بيانات جمع
 هيئة اءعضداء أأ المساقات، وصف تقييم  مثل) الصحيح بالشكل وتوثيقها القسم/الكلية
 (.وغيرها والامتحانات، المواد التدريس،

11.  
 المقترحات تنفيذ ومتابعة الأداء تطوير خطط واقتراح التقارير المطلوبة اعداد

 .والتوصيات

12.  
 متطلباتل تحقيقها من اللجان والملفات اللازمة لتوثيق سير العمل والتأكد ملفات تقييم

 .الجودة ضمان

13.  
 ، والمشاركةالجامعة مستوى والتدقيق الداخلي على الجودة لجان اجتماعات في المشاركة

 .والآيزو بالإعتماد وضمان الجودة الخاصة والإجراءات والفعاليات الأعمالب

 .والعالمي المحلي المستوى على والتفوق التميز مسابقات في شتراكللإ تجهيزال  .14

 .الكلية رئيس القسم/عميد بها يكلفها أخرى مهام أي  .15

 
 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  6* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.
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 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة4-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 العلمية والأنشطة والإبداع العلمي البحث لجنة. 2 اســــــم اللـــــجنة

 
 المهام والمسؤوليات  

 .الكلية/لقسمل البحثي بالأداء الارتقاء سبل دراسةو، والبحثية العلمية السياسة رسم  .1

2.  
 ثيةالبح الأولويات مع يتوافق بماالكلية /للقسم السنوية العلمي البحث خطة إعداد

 تنفيذها وتقويمها. الوطنية ومتابعة

 .لعلميةا المجالات مختلف فيلأعضاء هيئة التدريس  وبحثية علمية استشارات تقديم  .3

4.  
 المقدمة لعلميةا البحوث وتقييم بها والتنسيب العلمي البحث لجوائز التقدم طلباتتدقيق 

 .الجامعة في العلمي البحث عمادة إلى رفعها قبل مالي دعم على للحصول

5.  
 عضاءلأ العلمية والمؤتمرات العمل وورش التدريبية الدورات على بالموافقة التوصية

 .لذلك المعتمدة الآلية حسب التدريس هيئة

6.  
 يلوتشك دوري بشكل العلميةواللقاءات  المؤتمرات لعقد والمتابعة والإشراف عدادالإ

 .الهدف هذا لخدمة ومتابعتها الفرعية اللجان

7.  
ات إجاز، ولإيفادوا الإبتعاث طلبات تدقيق، والإبتعاث خطةالمساهمة في وضع 

 .ةالمطلوب والمعايير للشروط المتقدمين استيفاء من لتأكدوا علميال تفرغال

8.  

الحصول  طلبات مراجعةو، العليا الدراسات طلبة لأبحاث الاخلاقية الموافقات منح
اللجنة  إلى رفعها قبل بها والتنسيب التدريس هيئة عضاءلأ الاخلاقية الموافقاتعلى 

 .المعتمدة الآلية حسب الجامعة فيالمختصة 

9.  
 بقا  ط للشروط استيفائها من والتأكد التدريس هيئة لأعضاء الترقية طلبات تدقيق

 .لتعليماتالأنظمة ول

11.  
 ةالعلمي المؤتمرات في التدريسية الهيئة أعضاء ومشاركة العلمي البحث تشجيع
 .المحكمة الدوريات عبر العلمي النشر في والمساهمة المتخصصة العمل وورش

11.  
 ابالكت وتحكيم للتدريس التدريس هيئة أعضاء من المقدمة العلمية الكتب تقييم

 .الكتاب موضوع لتخصص طبقا   التحكيم لجنة أسماء أواقتراح والمؤلف، المنهجي

12.  
الكبرى، وآلية تنفيذ المشاريع المدعومة من  البحثية المشاريع احتياجات متابعة
 .الجامعة

13.  
 ابقاتالمسو البحثية الأنشطة خلال من الطلاب لدى العلمي البحث ثقافة ةيوتنم غرس
 .العلمية

 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .14

 اللجنةاجتماعات 

تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق  6* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.
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 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3



Zarqa University     اءــــــــزيقــــــة الــــامعـــــــــــــج 
 

74 

 

 

اســــــم 
 اللـــــجنة

 رشادوالإ والمعادلات الدراسية الخطة لجنة. 3

 المهام والمسؤوليات  

1.  
دين المستج للطلبة الاسترشادية الخطط وتحضير الدراسية الخطط وإعداد تدقيق

 والمجسرين.

 .التدريس هيئة أعضاء على الطلبة وتوزيع الإرشاد قوائم تحضير  .2

3.  
 اللازمةرغباتهم والمواد  ومعرفة فصل كل فيهم خرجبة المتوقع تالطلمتابعة 
 .هملتخرج

 .العمل سوق بمتطلباتوربطها  الدراسية الخططمتابعة تحديث   .4

 .الاسترشادية الخطة وفق فصل لكل الدراسي الجدول طرح  .5

 . هابتدريس يرغبون التي المواد بخصوص التدريس هيئة أعضاء رغبات متابعة  .6

 .والمنتقلين المجسرين للطلبة المواد معادلة  .7

8.  
 الاعتمادمتطلبات هيئة  وفق الدراسية الخطة على تعديل من يلزم ما اجراء
 .العالي التعليم ووزارة

 .باللغتين العريبة والإنجليزية، ومطابقته لمحتوى المادة المواد وصف تدقيق  .9

 .والمصادر التي تستخدم في تدريس المواد والمراجع الكتبتحديث   .11

11.  
 الخططحول  الأكاديميين والمتخصصين العمل وأربابة الطلب رأي استطلاع
 .وفرص تطويرها الحالية الدراسية

12.  
سة سير الدرا يناسب بما وتعديلها مادة لكلوالمتزامنة  السابقة المتطلبات دراسة

 .عبر مستويات الخطة الدراسية

 .ة والحلول المناسبةستدراكيلااط خطال ووضعتغيرات الممعالجة   .13

14.  
 ةبتطويرالخط صلة وذات متخصصة عمل وورش تدريبية، دورات بعقد التوصية
 .وطرق التدريس الدراسية

 .عميدالكليةرئيس القسم/  بها يكلفها أخرى مهام أي  .15

 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر  6* تجتمع اللجنة 
 تحفظ في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة4-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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اســــــم 
 اللـــــجنة

 الجامعية الكفاءة وامتحان الإمتحانات لجنة. 4

 المهام والمسؤوليات  

1.  
وفق ما يصدر عن  الامتحاناتعقد  لتعليمات دوريةال مراجعةالوإجراء الصياغة 
 .مجلس العمداء

2.  
 بدء قبل وإعلانها لإعتمادها تمهيدا  الشهرية أو النصفية  الامتحانات جداول إعداد

 .مناسب بوقت الإمتحانات

 .ات ومناسبتها لأعداد الطلبةالإمتحان قاعات جاهزية من التأكد  .3

4.  
 لىع بعملهم المراقبين قيام من والتأكد ومتابعتها الإمتحانات سير على العام الإشراف

 .وجه أكمل

 .لكليةلقسم/ اا في الإمتحاناتسير  حول تقرير إعداد  .5

 .لذلك اللازمة الاليات واتباع العلامات رصد دقة من التأكد  .6

7.  
 وعملالجامعية  الكفاءة لإمتحان نوتقدمذين سيال الطلبة مع دورية اجتماعات عقد

 .الامتحان في الجيد داءالأ على وتشجيعهم لهم تأهيلية برامج

8.  
 اللازمة القاعات لتهيئةوعمادة القبول والتسجيل  الالكتروني ممركز التعل مع التنسيق
 .الامتحانات لعقد

9.  

 بخصوص والضعف القوة نقاط وتحديد حدة على امتحان كل نتائج وتحليل دراسة
 التعليمية ةللعملي النتائج وتطوير الأداء لتحسين حلول واقتراح التعليمية، العملية محاور
 .مادة كل مدرس مع بالتعاون

11.  
 نقاط دوتحديونتائج امتحان مزاولة المهنة الجامعية  الكفاءة امتحان نتائج وتحليل دراسة
 .المناسبةتطويرالو لتحسينخطط ا واقتراح ،لدى الطلبة والضعف القوة

11.  
ت، االامتحان وقاعات، والمراقبات، بالامتحانات المعنيين رأي استطلاع وتنفيذ إعداد
 .والمناوبات، لمراقباتا توزيع في والشفافية والعدالة، امتحانكل  ونهاية وبدء

12.  
 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي

 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  6* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 الخريجين ومتابعة الطلبة قضايا لجنة. 5 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

1.  
 البيئة في نخراطللا الطلبة لتهيئة الأكاديمي العام بداية المستجدين الطلبة لإستقبال التنسيق
 .الجامعية

 .لجنةال فلم في ذلك وتوثيق فصلكل  بنهاية تخرجهم المتوقع الطلبة راءآ تقييم اجراء  .2

3.  
 أرقام) بياناتهم وتحديث الوظيفيةتهم حالة متابعو بالخريجين الخاصة المعلومات جمع
 .الطلبة ؤونش بعمادة الخريجين متابعة مكتب مع وبالتنسيق( لالكترونيا بريدالو هواتفال

 .المختلفة نشطةالأو لجانال في الخريجينو الدراسة مقاعد على الطلبة اشراك  .4

5.  
سم/ رئاسة الق الى ورفعهاالمناسبة،  الحلول واقتراح المختلفة الطلبة قضايا استقبال

 .عمادةالكلية

 النظر في حالات الغش أو الشروع فيه.  .6

7.  
 أحد مع أو افقها،روم الجامعة مباني داخل الطلبة يرتكبها التي المخالفات في لتحقيقا

 الكلية. افقرم على الاعتداء أو الكلية، في العاملين

8.  
والتوصية بتحويل ما يلزم من مخالفات إلى لجنة التحقيق  الطلبة مخالفاتالنظر في 

 والتأديب المختصة في عمادة شؤون الطلبة.

9.  
من أجل تقديم  الطلبة شؤون عمادة في والوظيفي المهني الارشاد مكتب مع التنسيق

 .المناسبة للطلبة على مقاعد الدراسة خدماتال

11.  
الدورات  تقديم أجل من الطلبة شؤون عمادة فيصندوق الملك عبدالله  مع التنسيق
 .الدراسة مقاعد على لطلبةتي يحتاجها االالتأهيلية 

 .الخريجينو الدراسة مقاعد على الطلبةالمتميزين ذوي الإنجازات من  تقاريرعن إعداد  .11

 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .12

 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  4* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 المجتمع وخدمة نشطةالأ لجنة. 6 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

 .المحلي المجتمع مؤسسات جهود وتطوير ومساندة المجتمع خدمة وأنشطة برامج تنظيم  .1

 .لا صفيّة داخل الحرم الجامعي وخارجه وأنشطة برامج تنظيم  .2

3.  
معية الجا نشطةالأ في الكلية وطلبة والادارية التدريسية الهيئة أعضاء مشاركة تعزيز

 .المجتمع خدمةو

4.  
ات ومبادرخطط  وضع على والعمل ومشكلاته المحلي المجتمع قضايا أهم تحديد

 .لمواجهتها

5.  
 يالتطوع العمل ثقافة ونشر المجتمع خدمة وأنشطة ببرامج الخاصة المبادرات تشجيع
 .والطلبة الأكاديمية الكوادر لدى المجتمع لخدمة

6.  
 برامجهم ومساندة دعم بهدف الخيرية والمراكز والمؤسسات الجمعيات مع التواصل
 .وأنشطتهم

 .دوري بشكل والمبادرات الأنشطة عمل تقييم  .7

 .دوري بشكل والكليةقسم بال الخاصة والثقافية العلمية المجلة متابعة  .8

9.  
 لأطرافا تهم بأمور يتعلق فيما المحلي لمجتمعلأفراد ا تدريبية دورات لاقامة التنسيق
 .المعنية

 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .11

 اللجنةاجتماعات 

وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  ،اجتماعات فصلياً على الأقل 4* تجتمع اللجنة 

 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 الإلكتروني والموقع والحوسبة الكلية دليل لجنة. 7 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

1.  
 موقعال صفحات ومطابقة، وتحديثها والانجليزية العربية باللغة الكلية موقع معلومات مراجعة
 .الانجليزية باللغة العربية

 .دريسيةالت الهيئة بوابة علىوسيرتهم الذاتية  معلوماتهم لتحديث التدريس هيئة أعضاء متابعة  .2

3.  
 بالتعلم ةمتعلق مشاكل اي لحل الالكتروني التعلم مركز مع والتواصل، الالكتروني التعلممتابعة 
 .بعد عن

4.  
 التنسيقوب لائق بشكل وإخراجه سنويا   دوري بشكل العلمية والأقسام بالكلية الخاص الدليل اعداد
 .العامةالثقافية و العلاقات دائرة مع

5.  
 والخططها، في التدريس هيئة وأعضاء، وأقسامها الكلية عن والمعلومات البياناتتحديث 
 .لجامعةا فيالمعنيين  مع بالتنسيق الأكاديمية والأقسام الكلية تقدمها التي والانشطة الدراسية

 .المستقبلية، وتحديث قائمة الأنشطة وأقسامها الكليةطة نشأ عن علانالإ تفعيل  .6

 متابعة التسويق الالكتروني للبرامج الأكاديمية التي يطرحها القسم/ الكلية.   .7

8.  
 يطرحها التي ةالأكاديمي للبرامجالتصنيفات المحلية والدولية التي تشير للوضع التنافسي  متابعة
 .الكلية /القسم

 .الكلية عميد /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .9

 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ في ملف  4اللجنة  * تجتمع
 اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 التعليمية والمصادر المكتبة لجنة. 8 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

1.  
 في لعامةا المكتبة مع بالتنسيقوالتي تخدم التخصص  المتوفرة والمراجع الكتب إحصاء
 .الجامعة

 .للمواد المطروحة ضمن الخطة الدراسية المطلوبةالمراجع  جميع توفر من التأكد  .2

3.  
 تببالك قائمة تحضير أجل من الكليةالقسم/  في التدريس هيئة أعضاء مع التنسيق
 .شرائهاتحديثها و المطلوب

4.  
أجل  ، مندراسي فصل كل بداية في للتدريس المعتمدة كتبمراجع والال قائمة تحضير
 .اعتمادها

5.  
فادة ، ومتابعة تقارير الإستالكليةتخدم القسم/  التي الالكترونية البيانات قواعدمراجعة 

 .منها

 .المكتبةالإستفادة من خدمات و الإعارةاحصائيات  متابعة  .6

 .، والعمل على تحديثه كلما اقتضى ذلكالمختبرالبحثيجاهزية  متابعة  .7

 .الحجز رف على الموضوعة الكتبوتحديث قائمة  متابعة  .8

9.  
ة والاستفادة من المكتبة، بالتنسيق مع وحدة المكتب الالكتروني البحثتدريب الطلبة على 

 في الجامعة.

11.  
وير لازمة لتطالالإلكترونية والمصادر وقواعد البيانات  البرامجللإشتراك ب التوصية

 .قدرات أعضاء هيئة التدريس في مجالي التدريس والبحث العلمي

 تحديد الاحتياجات والمصادر اللازمة لتنفيذ خطط التعلم عن بعد والتعلم المدمج.  .11

 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .12

 اللجنةاجتماعات 

وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  ،اجتماعات فصلياً على الأقل 4* تجتمع اللجنة 

 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة3-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 الإجتماعية اللجنة. 9 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

1.  
 التدريس والعاملين في القسم/ هيئة أعضاء بين الاجتماعية العلاقات أواصر تعزيز

 .الكلية

 .الجامعة حرم وخارج داخل الإجتماعية للأنشطة والتنفيذ والتنسيق التنظيم  .2

3.  
 عن ىالرض ومدى والتنوع بالفوائد المعنيين رأي لاستطلاع الإستبانات وتنفيذ إعداد

 .عليها وتشرف اللجنة تقدمها التي والفعاليات الأعمال

 . المتبعة صوللأل وفقا   للجنة المالية الشؤون ادارة  .4

 .الكلية عميد /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .5

 اجتماعات اللجنة

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  3* تجتمع اللجنة 

 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة2-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 والمختبرات التخرج ومشاريع العملي التدريب لجنة. 11 اســــــم اللـــــجنة

 
 المهام والمسؤوليات  

1.  
 حسينت بخصوص التوصيات تقديمو العملي التدريب وتعليمات العامة، السياسات وضع

 . المناسبة التدريب أماكن واختيار التدريب وتحسين التطبيقية المهارات

2.  
 مهمة يلسهوت المناسبة البيئة لتوفير الجامعة خارج العملي تدريبال أماكن مع التنسيق
 التدريب. ومشرفي التدريس هيئة أعضاء

 .لبةتدريب الط كفاءة لتطوير العلاقة ذات والجهات المعنيين القرار أصحاب مع التواصل  .3

4.  
 علميةال الأجهزة من المختبرات احتياجات وتقييم للمختبرات، التحتية البنية تطوير
 .الجامعي العام بدء قبل بها قائمة وإعداد والزجاجية الكيميائية والمواد

5.  
التدريب، وإدراج أجهزة المحاكاة  في الحديثة التقنيات استخدام تعزيز العمل على

 .حديثةال بالبرمجيات التدريبية للطلبة، وتزويد المختبراتالإلكترونية ضمن الخطة 

6.  
 وأماكن المختبرات في التالفة الأجهزة الصيانة، والمعايرة، واستبدال أعمال متابعة
 .الجامعة داخل التدريب

7.  
 الى وتحويلها جاهزيتها وفحص الأصول، وفق الموردين من الجديدة الأجهزة إستلام
 .بها الخاص المختبر

 .الجامعة داخل التدريب وأماكن المختبرات في العامة السلامة أمور متابعة  .8

9.  
 الجامعة داخل التدريب وأماكن بالمختبرات الخاص الإعتماد توفر متطلبات متابعة

 لتحقيقها.الاستراتيجي  والتخطيط الجودة وضمان الاعتماد لجنة مع والتنسيق

11.  
 تنفيذ آلية مشاريع الطلبة، ومراجعة على المشرفين التدريس هيئة أعضاء تحديد

 .التخرج مشاريع مناقشة وأماكن مواعيد وتحديد العملي والتدريب المشاريع

 مع حاضنة الأعمال في الجامعة. وتشبيكها المتميزة التخرج مشاريع تشجيع  .11

 .والكليات التخصصات مختلف من الطلبة بين مشتركة مشاريع عمل قنوات فتح  .12

13.  
 التدريب، عدادهم، أماكنأالطلبة،  مثل أسماء) العملي متابعة التدريب تقارير إعداد

 (.المشرفين

14.  
 هاب يتدرب التي والمؤسسات (العمل أرباب) وشركاء طلبة من المعنيين رأي استطلاع
 .الطلبة يحققها التي والفوائد الأداء عن الرضى ومدى الطلبة

 .الكلية عميد /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .15

 
 اللجنةاجتماعات 

اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  6* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.
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 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة4-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 الكلية /بالقسم العليا الدراسات لجنة. 11 اســــــم اللـــــجنة

 المهام والمسؤوليات  

1.  
 من عليها يطرأ الكلية، وتحديث ما القسم/ في العليا الدراسات برامج خطط اعداد

 .تعديلات

2.  
 وتطوير تحسين لغايات دوري بشكل العليا الدراسات لبرامج داخلي تقييم اجراء
 .البرامج

 .الماجستير رسائل مشاريع خطط واقرارة مناقش  .3

 .العليا الدراسات طلبة قضاياة ومتابع تنظيم  .4

 ول.الأص حسب العليا الدراسات مجلس الى للطلبة العليا الدراسات نماذج متابعة رفع  .5

6.  
 الانظمه تحددها التي لضوابطل وفقا الماجستير رسائل على الاشراف أمور تنظيم

 .والتعليمات

 .مناقشةالة لجن اعضاء وتحديدلاختيار  الماجستير رسائل على المشرفين مع التنسيق  .7

 .العليا الدراسات برامج جودة ضبط ومعايير لياتآ متابعة تطبيق  .8

9.  
 ثيةية، والأنشطة البحاللاصفّ  الأنشطة في مشاركةال على العليا الدراسات طلبة تشجيع

 .العلمية نشرالأبحاث في والمساهمة

11.  
 بماو العلمية، الرسالة كتابة لكيفية المنظمة والقواعد البحث لخطة العام الإطار وضع
 .العليا الدراسات كلية في المقرّ  الجامعية الرسائل كتابة دليل مع يتوافق

11.  
 ماتالتعلي وفق العليا الدراسات كلية الى الرسالة من المبدئية النسخة ارسال متابعة
 .النافذة

12.  
 وفق الخارجي الممتحن إلى اللغوي التدقيق بعد الرسالة من النسخة إرسال متابعة

 التعليمات النافذة.

 .لذلك اللازمة ليةالآ واتباع الطلبة علامات رصد دقة من التأكد  .13

 .الدراسية للمواد النهائية النتائج اقرار  .14

 .عميدالكلية /القسم رئيس بها يكلفها أخرى مهام أي  .15

 اللجنةاجتماعات 

الإجتماعات ضمن محاضر تحفظ  اجتماعات فصليا  على الأقل، وتوثق تلك 6* تجتمع اللجنة 
 في ملف اللجنة.

 أعضاءاللجنة

   رئيسا  للجنة .1

 ( وحسب الحاجة4-0أعضاء اللجنة ) .2

 للجنة مقررا   .3
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 دليل الاجراءات في جامعة الزرقاء
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  ..................................................................................................... الإيفاد تجديد إجراءات
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  ..................................................................................................... والإلتحاق القبول آلية
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  .................................................................................................... الأكاديمي الإرشاد آلية
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اعضاء هيئة  خلال يتم اقتراح برنامج معين من •
ويتم مناقشته من قبل اللجنة الكلية التدريس في 

  .الكليةية في العلم
تعبئة نموذج استحداث برنامج أكاديمي ونموذج يتم  •

توصية وال الكليةومناقشته في مجلس  الخطة الدراسية
 .حداث ويرسل لرئيس الجامعةبالاستلعمداء لمجلس ا

بتحويل الملف لمدير وحدة التطوير لرئيس ايقوم  •
 بيان الرأي.لوضمان الجودة 

 فالملبتدقيق  تقوم وحدة التطوير وضمان الجودة •
وابداء الرأي وارساله للرئيس لتحويله للجنة الخطة 

 الدراسية لاقرار الخطة.
 تقوم لجنة الخطة بالتوصية إلى مجلس العمداء •

 .باعتماد الخطة
التوصية إلى و  باعتماد الخطة يقوم مجلس العمداء •

 مجلس الأمناء.
قرار بالموافقة على الاستحداث  مجلس الأمناءيتخذ  •

 رار للرئيس.ويرسل الق
وحدة التطوير إلى  يقوم الرئيس بتحويل القرار •

 .وضمان الجودة
بتعبئة الطلب وضمان الجودة وحدة التطوير  قومت •

حث والب الإلكتروني الخاص بوزارة التعليم العالي
 المدة المحددة من قبل الوزارة. في العلمي

قرار ) مجلس الامناءترسل الوزارة قرارها إلى رئيس  •
 الترخيص(.

 يرسل مجلس الامناء القرار لرئيس الجامعة. •
لوحدة التطوير وضمان  يرسل رئيس الجامعة القرار •

 .الجودة لاجراء الاعتماد الخاص

  اجراءات استحداث برنامج

 اللجنة العلمية بالكلية

 مجلس الكلية

 الرئيس

 وحدة التطوير وضمان الجودة

 الرئيس

الخطة على مستوى الجامعةلجنة   

 مجلس العمداء

 مجلس الامناء

 ارسال الطلب للوزارة الكترونيا

 مجلس الامناء

 الرئيس

والكلية وحدة التطوير وضمان الجودة  
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 اجراءات التقدم لنيل شهادة الجودة

 
يقرر مجلس العمداء الكليات التي سوف تتقدم لنيل  •

 شهادة الجودة وتبلغ الكليات.
عميد قرار مجلس العمداء الى لجنة الجودة يحيل ال •

 في الكلية.
لتقييم دراسة ا تقوم لجنة الجودة بتشكيل الفرق لاعداد •

الذاتي مع وضع ايطار زمني لذلك على ان تجتمع 
 اللجنة وتقدم تقريرا دوريا للعميد.

على ثائق وتوفير الو يتم كتابة تقرير التقييم الذاتي  •
ن العميد وارسالة الى النظام المعد لذلك واعتماده م
 وحدة التطوير وضمان الجودة.

ير بمراجعة التقر   تقوم وحدة  التطوير وضمان الجودة •
تعبئة النموذج الخاص للتقدم لنيل شهادة ضمان و 

 الجودة وإرساله إلى الهيئة.
ب أهلية الكلية المتقدمة بطلمدى الهيئة بدراسة تقوم  •

الترشح لنيل شهادة ضمان الجودة وتزويد 
 بقرار رفض أو قبول الطلب.  لجامعةا

ست نسخ ورقية  وحدة التطوير وضمان الجودةتقدم  •
 .يئةتقرير التقييم الذاتي إلى الهونسخة إلكترونية عن 

 إبلاغ الجامعة بقرار مجلس الهيئة. •

 

 

 

 
 

 مجلس العمداء

 الكلية

 لجنة الجودة في الكلية

 رفع التقرير والوثائق على النظام

لجودةا وحدة التطوير وضمان  

هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان 

الجودة وحدة التطوير وضمان  

هيئة اعتماد مؤسسات التعليم العالي وضمان 
 جودتها

والكلية وحدة التطوير وضمان الجودة  

 

 رئيس الجامعة
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 استحداث مادة دراسيةاجراءات 

 
يس هيئة التدر يتم اقتراح مادة جديدة من قبل أعضاء  •

في القسم وذلك بعد اقتراح من الجهات ذات العلاقة 
)الطلاب، أرباب العمل، هيئة اعتمادة مؤسسات 
التعليم العالي وضمان جودتها، وزارة التعليم العالي 

 والبحث العلمي(.
ة لجنفي مجلس القسم من قبل يتم مناقشة المادة  •

  .في القسم ةخطال
فها ة ومسمياتها وأهداييتم وضع خطة المادة التفصيل •

قبل اللجنة العلمية وإقرارها من  ونتاجات التعلم من
 مجلس القسم والتوصية لمجلس الكلية.

  .يتم المناقشة في مجلس الكلية والتوصية للرئيس •
وى على مست الخطةلجنة يقوم الرئيس بتحويلها ل •

  الجامعة.
 على مستوى الجامعة الخطةلجنة ليتم اقرارها من  •

 .مجلس العمداءل والتوصية
 .يتم الاقرار من مجلس العمداء •
 .يرسل القرار للكلية والتسجيل •

 

  

 عضاء هيئة التدريس في القسمأ

 لقسمالجنة الخطة في 

ـــــــــــــــمالقســـــــــ   

 الكليـــــــــــــة

 الرئيــــــــــــــس

 لجنة الخطة على مستوى الجامعة
 

 مجلس العمداء

 قرار للكلية والتسجيل ووحدة التطوير
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 لبرنامج اعداد نتاجات التعلماجراءات 

 
يقوم أعضاء هيئة التدريس بمسح استطلاع لنتاجات  •

 .عالميةعربية و و  محليةفي جامعات  ةتعلم مشابه
يها عها والمصادقة عليتم مناقشة نتاجات التعلم ووض •

 للعميد. وإرسالها القسممن مجلس 
 وإرسالها الكليةيتم المصادقة عليها من مجلس  •

  .للرئيس
يقوم الرئيس بتحويلها لوحدة التطوير وضمان الجودة  •

  .لإبداء الرأي
  .مجلس العمداء لإقرارهايتم تحويلها ل •
  .يتم إرسال القرار الكلية •

 

  

 عضاء هيئة التدريس في القسمأ

لقســــــــــــــــــــــــما  

 لكليـــــــــــــةا 

 الرئيــــــــــــــس

 الجودة التطوير وضمانوحدة 

 مجلس العمداء

 قرار للكلية 
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 التدريس اجراءات تعيين أعضاء هيئة

 
يحدد القسم احتياجاته من أعداد من أعضاء هيئة  •

  .التدريس
يطلب القسم طلبات العمل من دائرة الموارد البشرية  •

وفقاً للتخصص المطلوب وفي حالة عدم وجود 
طلبات يتم نشر إعلان في الجريدة ومن ثم تلقي 

 طلبات التوظيف.
 هيقوم القسم باستعراض طلبات التوظيف المرسلة إلي •

واختيار الطلبات التي ينطبق عليها التخصص ويقوم 
رئيس القسم بالاتصال بمقدمي الطلبات وتحديد موعد 

 للمقابلة و إلقاء محاضرة.
يقوم القسم بمقابلة مقدمي الطلبات ومن ثم المفاضلة  •

 بينهم وترشيح ثلاثة بدائل.
يقوم رئيس القسم بإرسال قرار القسم لعميد الكلية الذي  •

 رئيس الجامعة. ىم بتوجيهه إلبدوره يقو 
يعرض رئيس الجامعة التنسيب بالتوظيف على لجنة  •

 التعيين والترقية.
يتم عرض قرار لجنة التعيين والترقية على مجلس  •

 العمداء.
يتم اتخاذ قرار من قبل مجلس العمداء للسير  •

 بإجراءات التعيين.
يتم إرسال القرار إلى دائرة الموارد البشرية والكلية  •

 راء اللازم.لإج
 

 

  

لقســــــــــــــــــــــما  

 الموارد البشرية

   مـــــــــــــــــــــــــــــــالقس 

   لكليـــــــــــــةا

 الرئيــــــــــــــس

 لجنة التعيين والترقية

والكلية  إلى دائرة الموارد البشرية قرار  

 

 مجلس العمداء
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 تجميد تخصصاجراءات 

 
 والتوصية إلى بمراجعة التخصصاتتقوم الكلية  •

 .الرئيس بتجميد تخصص معين
بتحويل الموضوع الى وحدة التطوير  الرئيسيقوم  •

  وضمان الجودة.
 وعالموضوضمان الجودة بدراسة وحدة التطوير قوم ت •

 والتوصية إلى لجنة الخطة في الجامعة.
الخطة بدراسة الطلب والتوصية إلى مجلس  تقوم لجنة •

 العمداء.
يقوم مجلس العمداء بدراسة الطلب والتوصية إلى  •

 مجلس الأمناء.
يقوم مجلس الأمناء بدراسة الطلب والتوصية إلى  •

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.
 

  

 الكليــــــة

 الرئيـــــــــــس

 وضمان الجودةوحدة التطوير 

 الرئيــــــــــــــس

 لجنة الخطة في الجامعة

 مجلس العمداء

 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

 مجلس الأمناء
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ى رئيس إل من قبل الباحث وإرساله تعبئة نموذجيتم   •
 القسم .

يقوم رئيس القسم بالإطلاع على الطلب ومن ثم  •
 إرساله إلى عميد الكلية.

عميد الكلية بالمصادقة على الطلب أو الرفض يقوم  •
 مع الأسباب ويرسل إلى عميد البحث العلمي.

يقوم عميد البحث العلمي بالإطلاع على الطلب  •
ض فوالتدقيق والمصادقة وإرساله إلى الرئيس أو الر 

 وإعادة الطلب إلى عميد الكلية.
 يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب. •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات التقديم لحضور مؤتمر

 الباحث

 رئيس القسم

 عميد الكلية

 عميد البحث العلمي

 الرئيس
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 من قبل الباحث وإرساله إلى رئيس تعبئة نموذجيتم   •
 القسم .

يقوم رئيس القسم بالإطلاع على الطلب ومن ثم  •
 إرساله إلى عميد الكلية.

 قة على الطلب أو الرفضعميد الكلية بالمصاديقوم  •
 مع الأسباب ويرسل إلى عميد البحث العلمي.

يقوم عميد البحث العلمي بالإطلاع على الطلب  •
والمصادقة وإرساله إلى الرئيس أو الرفض وإعادة 

 الطلب إلى عميد الكلية لإعلام الباحث.
 .يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات التقديم لجائزة نشر

 الباحث

 رئيس القسم

 عميد الكلية

 عميد البحث العلمي

 الرئيس
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 من قبل الباحث وإرساله إلى رئيس تعبئة نموذجيتم   •
 القسم .

يقوم رئيس القسم بالإطلاع على الطلب ومن ثم  •
 إرساله إلى عميد الكلية.

عميد الكلية بالمصادقة على الطلب أو الرفض يقوم  •
 مع الأسباب ويرسل إلى عميد البحث العلمي.

يقوم عميد البحث العلمي بالإطلاع على الطلب  •
المصادقة وإرساله إلى الرئيس أو الرفض وإعادة و 

 الطلب إلى عميد الكلية لإعلام الباحث.
 .يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 رإجراءات التقديم لأجور نش

 الباحث

 رئيس القسم

 عميد الكلية

 عميد البحث العلمي

 مجلس العمداء
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رفع المشروع من خلال البوابات الإلكترونية إلى   •
 رئيس القسم.

لى بعد دراسته إرئيس القسم يقوم بإحالة المشروع  •
 الكلية مع قرار لجنة البحث العلمي في القسم.

عميد الكلية يقوم بإحالة لجنة البحث العلمي في  •
الكلية بعد دراسته النموذج ومن ثم يرفع القرار إلى 

 مجلس البحث العلمي.
يقوم عميد البحث العلمي بإقرار دعم مشروع البحث  •

 العلمي من خلال مجلس البحث العلمي.
عميد البحث العلمي برفع قرار المجلس إلى يقوم  •

 رئيس الجامعة.
 .يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات التقديم لدعم مشروع بحث علمي

 الباحث

 لجنة البحث العلمي في القسم

 رئيس القسم

 عميد الكلية

 لجنة البحث العلمي في عمادة البحث العلمي

 عميد البحث العلمي

 الرئيس
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 كتاب لدعم الكتاب المؤلف أو المترجم للباحث.رفع   •
رئيس القسم يقوم بإحالة دعم الكتاب بعد دراسته إلى  •

 لجنة البحث العلمي في القسم.الكلية مع قرار 
عميد الكلية يقوم بإحالة لجنة البحث العلمي في  •

الكلية بعد دراسته لمشروع دعم الكتاب ومن ثم يرفع 
 القرار إلى مجلس البحث العلمي.

يقوم عميد البحث العلمي بإقرار دعم الكتاب المؤلف  •
 أو المترجم من خلال مجلس البحث العلمي.

لمي برفع قرار المجلس إلى عميد البحث العيقوم  •
 رئيس الجامعة.

 يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات دعم تأليف الكتاب المؤلف أو المترجم

 الباحث

 لجنة البحث العلمي في القسم

 رئيس القسم

 عميد الكلية

عميد البحث العلمي   

 لجنة البحث العلمي في عمادة البحث

 الرئيس
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 يقدم الباحث إستدعاء لحضور ورشة العمل.  •
يرفع الإستدعاء للجنة العلمية في الكلية من خلال  •

 رئيس القسم.
 يقوم رئيس القسم بالمصادقة والإرسال لعميد الكلية. •
العميد برفع قرار مجلس الكلية لعميد البحث  يقوم •

 العلمي.
عميد البحث العلمي بالتدقيق والمصادقة أو يقوم  •

 الرفض وإرساله إلى الرئيس.
 .يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 إجراءات ورشة العمل

 إجراءات الزيارات العلمية

 الباحث

 رئيس القسم

 اللجنة العلمية في الكلية

عميد البحث العلمي   

 عميد الكلية

 الرئيس
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 قدم الباحث طلب اشتراك لزيارة علمية.ي •
علمية في الكلية من خلال يرفع الإستدعاء للجنة ال •

 رئيس القسم.
 يقوم رئيس القسم بالمصادقة والإرسال لعميد الكلية. •
يقوم العميد برفع قرار مجلس الكلية لعميد البحث  •

 العلمي.
عميد البحث العلمي بالتدقيق والمصادقة أو يقوم  •

 الرفض وإرساله إلى الرئيس.
 .يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب •

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الباحث

 رئيس القسم

 اللجنة العلمية في الكلية

عميد البحث العلمي   

 عميد الكلية

 الرئيس
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 تقديم مشروع بحث علمي)طالب/مشرف(.  •
رئيس القسم يقوم بإحالة المشروع بعد دراسته إلى  •

الكلية مع قرار اللجنة العلمية في القسم وتنسب 
 بالموافقة لعميد الكلية.

عميد الكلية يقوم برفع القرار إلى لجنة المنح المنبثقة  •
لأختيار  عن عمادة البحث العلمي)لجان خاصة

 الفائزين(.
يقوم عميد البحث العلمي بإقرار دعم مشروع البحث  •

 العلمي من خلال اللجنة السابقة ورفع لقرار للرئيس.
 بإحالة القرار لمجلس العمداء.يقوم الرئيس  •
 مجلس العمداء يأخذ القرار المناسب. •

 

 

 

 

   
  

 

 

 

 

 

 

 إجراءات منح الطلبة

 إجراءات تمديد البعثة الدراسية

 الباحث

 رئيس القسم

 اللجنة العلمية في القسم/الكلية

 عميد الكلية

 عميد البحث العلمي 

الرئيس   

 لجنة المنح المنبثقة عن عمادة البحث العلمي

 

 مجلس العمداء
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 اء بالتمديد ويرسلها إلى يقدم المبتعث إستدع

 الكلية مع رسالة المشرف.
  يقوم رئيس القسم بالإطلاع على الإستدعاء

 وإحالته إلى اللجنة العلمية في القسم.
  يقوم رئيس القسم بإرسال تقرير اللجنة إلى عميد

 الكلية.
  يقوم عميد الكلية بإحالة القرار إلى عميد البحث

 العلمي.
 لإطلاع على الطلب يقوم عميد البحث العلمي با

 وإرساله إلى الرئيس.
  القرار على مجلس يعرض رئيس الجامعة

 العمداء.
 .يقوم مجلس العمداء بإتخاذ القرار المناسب 
 

 

  

 المبتعث

 رئيس القسم

   اللجنة العلمية بالقسم 

 عميد الكلية

 عميد البحث العلمي

يسالرئ  

 مجلس العمداء
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 يقوم المبتعث بإرسال مطالبة مالية . •
تقوم رئاسة الجامعة بإرسال المطالبة إلى كلية  •

 لإجراء اللازم. المبتعث
يقوم عميد الكلية بالإطلاع على المطالبة وإحالتها  •

 إلى عميد البحث العلمي.
يرسل عميد البحث العلمي المطالبة بعد الإطلاع  •

 عليها ومصادقتها إلى الرئاسة .
 يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب. •

 

  

 إجراءات تجديد صرف مطالبات الرسوم والنفقات

 مطالبة مالية من المبتعث

 

 رئاسة الجامعة

 عمادة البحث العلمي

 

 تنسيب الرئيس بالصرف

 

 الرئيس



102 
 

 إجراءات تجديد الإيفاد

 

 . يقوم المبتعث بإرسال مطالبة مالية •
تقوم رئاسة الجامعة بإرسال المطالبة إلى كلية  •

 المبتعث لإجراء اللازم.
يقوم عميد الكلية بالإطلاع على المطالبة وإحالتها  •

 إلى عميد البحث العلمي.
يرسل عميد البحث العلمي المطالبة بعد الإطلاع  •

 عليها ومصادقتها إلى الرئاسة .
 يقوم الرئيس بإتخاذ القرار المناسب. •

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

ة مالية من المبتعثمطالب  

 

 رئاسة الجامعة

 عمادة البحث العلمي

 

 تنسيب الرئيس بالصرف

 

 الرئيس
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  يقوم الباحث بإرسال البحث لمجلة جامعة الزرقاء للبحوث
 والدراسات الإنسانية.

  تستلم المجلة البحثjournal@zu.edu.jo))  وتقوم
 لف.السكرتيرة بتخزين البحث في م

  .تقوم سكرتيرة المجلة بإرسال إشعار استلام للباحث 
  بناءاً على تقرير نسبة التشابه إما عمل كتاب إعتذار للباحث

أو القبول وإرسال نموذج التحكيم المبدئي إلى عميد الكلية 
 المعني.

  بعد ذلك يحدد محكمين اثنين من التحكيم المبدئي ويرسل
 البحث لهم.

 ا تم القبول أو الرفض من المحكمين بناءاً على التحكيم إذ
يضاف اسماء المحكمين لدفع آجور التحكيم وإذا ظهر اختلاف 

 في الرأي نقوم بتنسيب محكم ثالث.
  إذا تم الرفض او القبول من المحكم الثالث نضيف اسم المحكم

 لقائمة دفع آجور التحكيم وبعد ذلك ترسل التعديلات للباحث.
 من عمل التعديلات وإذا لم يتم  تقوم هيئة التحرير بالتأكد

 التعديل يرسل مرة اخرى للباحث وإذا تم التعديل تدفع الرسوم.
  يخزن وصل الدفع بملف البحث ويرسل كتاب قبول النشر

 للباحث.
  تقوم سكرتيرة المجلة بتعديل الأبحاث ووضع البحث في قائمة

 اولوية النشر حسب تاريخ قبول النشر وصف العدد لكل مجلد.
 ال العدد للمطبعة وعمل طلب لوازم شراء بذلك.إرس 
  بعد إنهاء عملية الطباعة يرفع العدد على موقع الجامعة ومواقع

 الفهرسة والإعلان إلى دائرة العلاقات.
 مستلات لكل باحث في العدد  5إرسال نسخة من المجلة و

المنشور وإرسال نسخ الإهداء بالتنسيق مع ديوان الرئاسة 
 بذلك.وعمل كتب رسمية 

 

 

 إجراءات تقديم بحث لمجلة الزرقاء للبحوث والدراسات الإنسانية

 الباحث                 

 مجلس الكلية

 الرئيس

 وحدة التطوير وضمان الجودة

 الرئيس

طة على مستوى الجامعةلجنة الخ  

 مجلس العمداء

 مجلس الامناء

 ارسال الطلب للوزارة الكترونيا

 مجلس الامناء

 الرئيس

والكلية وحدة التطوير وضمان الجودة  

mailto:journal@zu.edu.jo)
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 المؤسسي الإدراج اجراءات
 

يقرر مجلس العمداء إدراج المؤسسة ضمن برنامج  •
  .الإدراج المؤسسي ويرسل إلى رئيس الجامعة

يقوم رئيس الجامعة بتحويل الملف لمدير وحدة  •
  .التطوير وضمان الجودة لإجراء اللازم

ة الطلب وتدقيقه وإرسال تقوم وحدة التطوير بدراسة •
  .للرئيس لتحويله للجنة ضمان الجودة

تقوم لجنة الجودة بدراسة الطلب وتدقيقه ضمن إطار  •
  .زمني ومن ثم تحويلة إلى مدير وحدة ضمان الجودة

تقوم وحدة التطوير وضمان الجودة بمراجعة التقرير  •
وتعبئة النموذج الخاص للتقدم للإدراج المؤسسي 

 .ى الهيئةوإرساله إل
تقوم الهيئة بدراسة مدى أهلية المؤسسة المتقدمة  •

  .بطلب الإدراج المؤسسي وتشكل لجنة التحقق
تقوم لجنة التحقق بزيارة ميدانية للمؤسسة للتحقق  •

والتقييم  وتزويد المؤسسة بقرار رفض أو قبول 
  .الطلب

  .إبلاغ الجامعة بقرار مجلس الهيئة •

 

 

 

 

 

 

 مجلس العمداء

 رئيس الجامعة

 وحدة التطوير  

 لجنة الجودة

 وحدة التطوير وضمان الجودة

 مجلس الهيئة

 لجنة التحقق

 إبلاغ الجامعة بقرار مجلس الهيئة
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 قوالإلتحا القبول آلية

 
استقبال الطلبة وتزويدهم بالنشرة التعريفية الخاصة  •

 بالتخصصات المطروحة في الجامعة.
قبول الطلبة بناءً على التعليمات الصادرة من وزارة  •

 التعليم العالي والبحث العلمي وتعبئة نماذج القبول.
يبها بوتيه والنماذج وترتيتم استلام جميع الأوراق الث •

 :كما يلي
ة بالطريقة الصحيحة )بطاقة النماذج معبئ •

 قالخصم( وإرفا دالبيانات، التعهد المالي، تعه
صورة عن بطاقة الأحوال المدنية، شهادة 

 الميلاد.
استلام كشف علامات الثانوية العامة أو صورة  •

حالة الثانوية الأجنبية )الغير  يمصدقة عنه، وف
عربية( يشترط عمل معادلة لها من وزارة التربية 

 م الأردنية. والتعلي
يُفتح الملف للطالب ويتم إعطائه الرقم الجامعي  •

الموجود على دفتر أرقام الطلبة مع تحديد نوع 
 الدراسة إما صباحية أو مسائية او ماجستير.

تتم عملية تطبيق إدخال بيانات الطالب من شاشة  •
 :ةالقبول السريع مع مراعاة التالي

 تبعد فتح الملف يتم عملية إدخال البيانا •
الخاصة بالطالب في شاشة القبول السريع والتي 
تتضمن اسمه ومعدلة في الثانوية والتخصص 

 الذي سجله الطالب.
إدخال اسم الطالب كما هو في كشف علامات  •

الثانوية العامة لأنها الوثيقة المعتبرة من قبل 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي.

 تقديم النشرة التعريفية

ل الطلبة حسب التعليماتقبو  

وتفاصيلها الأوراق الثبوتيةاستلام   

  إدخال البيانات بالقبول والتسجيل

 إدخال بيانات الطلاب 

إستقبال الطلبة المتوقع قبولهم وتزويدهم 
 بالنشرة التعريفية
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 ب وفرعإدخال البيانات المتعلقة بمعدل الطال •
الثانوية العامة )وتخصص البكالوريوس لطلبة 

 الماجستير(. 
نظام القبول العادي  إدخال بيانات الطالب على •

 :والذي يتضمن
إدخال جميع البيانات المتعلقة بالطالب )مصدر  •

الثانوية، المحافظة، رقم البطاقة الشخصية، 
الرقم الوطني، تاريخ الميلاد، مكان الميلاد، أرقم 

لطالب وولي أمره وأسماء ثلاث هواتف ا
 معرفين(.

يرسل الطالب للمالية لتسديد جزء من الرسوم  •
 المطلوبة على النموذج المالي للطالب.

وتكون الفاعلية الناتجة عن الاجراءات والتطبيق  •
 على الحاسب الالي الامور التالية:

*عند عودته يتم تسجيل المواد للطالب المستجد عن 
إضافة( الجدول  تسجيل سحب/طريق شاشة المواد )

الدراسي للطالب، ومن ثم يوجه الطالب لتقديم 
امتحانات المستوى للمواد التالية )اللغة العربية واللغة 
الإنجليزية ومهارات الحاسوب( حسب المواعيد 
المطروحة والتي تكون موضحة في جدوله الدراسي 

 الذي حصل عليه من موظف القبول والتسجيل.

 
لبة المتوقع قبولهم وتزويدهم بالنشرة إستقبال الط

المطروحة في  التعريفية الخاصة بالتخصصات
  .الجامعة
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 العمل أرباب رضا تقييم آلية

 

عتماد وضمان الجودة في بداية كل تقوم لجنة الا •
عام أكاديمي بتحديد فترة إجرء عملية تقييم رضا 

وتوثيق ذلك في خطة عمل اللجنة  العمل،أرباب 
 .السنوية

يتم تصوير مجموعة نسخ من استبانة تقييم رضا  •
جنة من قبل ل أرباب العمل والتي تم اعتمادها مسبقاً 

 .عتماد وضمان الجودةالا
 يقوم أعضاء الهيئة التدريسية بتوزيع استبانات تقييم •

التي يعمل  أصحاب العملرضا أرباب العمل على 
 .الكليةبها عدداً من خريجي 

تبانات من سريسية باستلام الايقوم أعضاء الهيئة التد •
 .أرباب العمل

يتم تحليل نتائج استبانات تقييم رضا أرباب العمل  •
 .عتماد وضمان الجودةمن قبل لجنة الا

يتم كتابة تقرير نهائي من قبل رئيس لجنة الاعتماد  •
وضمان الجودة يبين نتائج التقييم بشكل عام 

  .والتوصيات وفرص التحسين المقترحة
طلاع ر ونتائج التقييم لعمادة الكلية ليتم الإتسليم تقري •

، ومن ثم حفظها في ملف لجنة جراء اللازمإعليها و 
  .الاعتماد وضمان الجودة

 .مناقشة التقرير في مجلس الكلية •

 

 

 

 

 لجنة الاعتماد وضمان الجودة

 تصوير استبانة رضا ارباب العمل

         توزيع الاستبانات      

 استلام الاستبانات 

 تحليل الاستبانات

 كتابة التقرير النهائي 

لعمادة الكليةتسليم التقرير   

النهائي مناقشة التقرير  
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 للزميل الزميل تقييم آلية

 

وضمان الجودة في بداية كل  الاعتمادتقوم لجنة  •
عام أكاديمي بتحديد فترة اجراء عملية تقييم الزميل 

 وتوثيق ذلك في خطة عمل اللجنة السنوية. للزميل،
دة وضمان الجو  الاعتمادالتأكيد من قبل رئيس لجنة  •

على أن تكون عملية التقييم منبثقة من رؤية ورسالة 
وأن تتم بشفافية  والكلية،وأهداف الجامعة 

 ومصداقية.
تقوم اللجنة بإحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة  •

 الزمنية الخاصة بإجراء عملية تقييم الزميل للزميل.
يتم توزيع النموذج تقييم الزميل للزميل والذي تم  •

 دالاعتمامن قبل لجنة  قراره مسبقاً إاستحداثه و 
وضمان الجودة في الكلية على جميع أعضاء الهيئة 

 مكنوا من معرفة محاور التقييم.ليت التدريسية،
يتم عمل جدول من قبل لجنة الاعتماد وضمان  •

الجودة يتضمن أسماء أعضاء هيئة التدريس الذين 
 لتقييم،اومواعيد  الدراسية،والمساقات  تقييمهم،سيتم 

تب الر  الاعتبارمع الأخذ بعين  المقيميين.وأسماء 
 الأكاديمية لأعضاء الهيئة التدريسية وتخصصاتهم

بحيث يتم تقييم عضو هيئة التدريس من  الأكاديمية،
قبل زميله الأعلى منه في الرتبة الأكاديمية وفي نفس 

 التخصص وليس العكس.
يتم توزيع جدول تقييم الزميل للزميل على جميع  •

 أعضاء الهيئة التدريسية.
عليها  طلاعالاتسليم نتائج التقييم لعمادة الكلية ليتم  •

 ، ومنة الاعتماد وضمان الجودةولجنمن قبل العميد 
 مادالاعتثم حفظها في مغلف مكتوم في ملف لجنة 

 .وضمان الجودة

 لجنة الاعتماد وضمان الجودة

 التأكيد من قبل رئيس اللجنة

 تحديد الفترة الزمنية

 توزيع نموذج التقييم 

 اعداد الجدول التنظيمي

 توزيع الجدول النهائي

 تسليم نتائج التقييم للعمادة

 إعداد تقرير نهائي 

عرض التقرير النهائي في مجلسي القسم 
 والكلية للخروج بالتوصيات
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 الاعتماديتم إعداد تقرير نهائي من قبل لجنة  •
وضمان الجودة يلخص نتائج التقييم ويضع 

 التوصيات المناسبة.
يتم عرض التقرير النهائي في مجلسي القسم والكلية  •

 .بةللخروج بالتوصيات المناس
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 الامتحانات تقييم آلية

 

تقوم لجنة الاعتماد وضمان الجودة في بداية كل عام  •
 تالامتحاناجراء عملية تقييم إبتحديد فترة  أكاديمي

 وتوثيق ذلك في خطة عمل اللجنة السنوية.
يتم عمل جدول من قبل لجنة الاعتماد وضمان الجودة  •

تدرس سيتضمن أسماء امتحانات المساقات الدراسية التي 
ومواعيد التقييم وأسماء المقيمين  الأكاديميخلال الفصل 

كاديمية خذ بعين الاعتبار التخصصات الأمع الأ
 .والخبرات العملية لأعضاء الهيئة التدريسية

يتم توزيع جدول تقييم الامتحانات على جميع أعضاء  •
 الهيئة التدريسية.

زمنية لتقوم اللجنة بإحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة ا •
 .الامتحاناتالخاصة بإجراء عملية تقييم 

حداثه استتم يتم توزيع نموذج تقييم الامتحانات والذي  •
قراره مسبقاً من قبل لجنة الاعتماد وضمان الجودة في إو 

الكلية على جميع أعضاء الهيئة التدريسية ليتمكنوا من 
 معرفة محاور التقييم.

غلف يمها في ميتم حفظ مسودة الامتحانات التي تم تقي •
 .مكتوم في ملف لجنة الاعتماد وضمان الجودة

يتم كتابة تقرير نهائي من قبل لجنة الاعتماد وضمان  •
الجودة يبين نتائج التقييم بشكل عام والتوصيات وفرص 

 المقترحة.التحسين 
تسليم تقرير ونتائج التقييم لعمادة الكلية ليتم الاطلاع  •

ا في ملف لجنة جراء اللازم ومن ثم حفظهإعليها و 
 .الاعتماد وضمان الجودة

مناقشة التقرير في مجلسي القسم والكلية والخروج  •
 المناسبة.بالتوصيات 

 لجنة الاعتماد وضمان الجودة

الامتحانات  عمل جدول  

 

 توزيع الفترة الزمنية

 توزيع نموذج تقييم الامتحانات

متحاناتحفظ مسودة الا  

 كتابة تقرير نهائي

للعمادة تسليم تقرير ونتائج التقييم  

والتوصيات مناقشة التقرير  

 

 يتم توزيع جدول تقييم الامتحانات
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 الدراسية المساقات خطط تقييم آلية

 

تقوم لجنة الاعتماد وضمان الجودة في بداية كل  •
جراء عملية تقييم خطط إعام أكاديمي بتحديد فترة 
ة ذلك في خطة عمل اللجنالمساقات الدراسية وتوثيق 

 السنوية.
تقوم اللجنة بإحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة  •

الزمنية الخاصة بإجراء عملية تقييم خطط المساقات 
 الدراسية.

يتم عمل جدول من قبل لجنة الاعتماد وضمان  •
الجودة يتضمن أسماء جميع المساقات الدراسية التي 

م التقييومواعيد  الأكاديميستدرس خلال الفصل 
وأسماء المقيمين مع الأخذ بعين الاعتبار 
التخصصات الاكاديمية والخبرات العملية الأعضاء 

 الهيئة التدريسية.
يتم توزيع جدول تقييم خطط المساقات الدراسية على  •

 جميع أعضاء الهيئة التدريسية.
يتم توزيع نموذج تقييم خطط المساقات الدراسية  •

مسبقاً من قبل لجنة قراره إوالذي تم استحداثه و 
الاعتماد وضمان الجودة في الكلية على جميع 
أعضاء الهيئة التدريسية ليتمكنوا من معرفة محاور 

 التقييم.
 من عملية التقييم يقوم كل مقيم بمناقشة الانتهاءبعد  •

نتائج التقييم مع عضو هيئة التدريس الذي يدرس 
المساق ومناقشة نقاط القوة والضعف وذلك للوقوف 
على مجالات التحسين والتطوير المطلوبة خلال 

 الفترة القادمة.
يتم حفظ مسودة خطط المواد التي تم تقييمها في  •

 .ملف لجنة الاعتماد وضمان الجودة

 لجنة الاعتماد وضمان الجودة

 إحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة الزمني

 عمل جدول من قبل لجنة الاعتماد

الدراسية توزيع جدول تقييم خطط المساقات  

 توزيع نموذج تقييم خطط المساقات

 بمناقشة نتائج التقييم مع عضو هيئة التدريس

 حفظ مسودة خطط المواد

 كتابة تقرير نهائي

 تسليم تقرير ونتائج التقييم لعمادة الكلية

والتوصيات مناقشة التقرير  
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د الاعتما قبل لجنةيتم كتابة تقرير نهائي من  •
وضمان الجودة يبين نتائج التقييم بشكل عام 

 والتوصيات وفرص التحسين المقترحة.
لاع تقرير ونتائج التقييم لعمادة الكلية ليتم الاط تسليم •

جراء اللازم من ثم حفظها في ملف لجنة إعليها و 
 الاعتماد وضمان الجودة.

مناقشة التقرير في مجلسي القسم والكلية والخروج  •
 بالتوصيات المناسبة.
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 مكتمل غير آلية
 

مراجعة سكرتاريا القسم للحصول على نموذج غير  •
  مكتمل.

 ة النموذج.تعبئ •
مدرسي( المواد لكتابة العلامات  مراجعة )مدرس/ •

 والتوقيع بالموافقة أو عدمها.
الرجوع إلى سكرتاريا القسم لحفظ نسخة في القسم قبل  •

 إرسالها من قبل الطالب إلى عمادة الكلية.
 تسليم النموذج إلى سكرتاريا مكتب العميد. •
 ةيتم تجميع النماذج ليتم عرضها على مجلس الكلي •

 الأخير في الفصل المعني.
يتم عرضها على مجلس الكلية لاتخاذ القرار المناسب  •

 وتوقيع العميد عليها.
يتم أخذ نسختين من كل ورقة يتم رفعها للتسجيل، الأولى  •

تحفظ كنسخة ضمن ملفات العمادة والنسخة الثانية 
 لمدرس المادة سواء كان داخل الكلية أو خارجها.

 لعمادة القبول والتسجيل.ترفع النسخ الأصلية  •
يتم ظهور غير مكتمل على نظام التسجيل أمام مادة  •

 الطالب.
 لي.بداية الفصل التا الامتحانيتم السماح للطالب بأداء  •
م متحاناتهايتم ارسال قوائم الطلاب الذين لم تكتمل  •

 النهائية لموادهم إلى لجنة الامتحانات في الكلية.
م المدرسين ليقوم كل منهتقوم لجنة الامتحانات بإبلاغ  •

بإعداد الامتحان الخاص بالطلاب الذين لم يقدموا 
امتحاناتهم النهائية في المواد التي درسوها ووافقوا على 

 نموذج عدم اكتمال لعلاماتهم في الفصل السابق.
يحدد يوم وساعة الامتحان للطلبة الذين لديهم غير  •

ه نفس مكتمل، وفي حال وجود أكثر من مادة عند الطلب

 سكرتاريا القسم

 تعبئة النموذج

 مدرس أو مدرسي المواد

كرتاريا القسم لحفظ نسخةس  

 تسليم النموذج إلى سكرتاريا مكتب العميد

 تجميع النماذج

 عرضها على مجلس الكلية

 النسخ الأصلية لعمادة القبول والتسجيل

 ظهور غير مكتمل على نظام التسجيل

  الامتحانالسماح للطالب بأداء 

وتحديد الوقت لجنة الامتحانات في الكلية  

ح الأوراق من المدرس ورصد تصحي
 العلامة بالتسجيل 
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يقدم امتحان في اليوم الأول ويحدد مواعيد باقي 
 الامتحانات بالاتفاق مع المدرسين.

 امتحانه وتعبئة نموذج أوراقيقوم كل مدرس بتصحيح  •
قسم لانموذج للااكتمال علامة للطلبة المتقدمين، ويسلم 

والذي يتولى بدوره توثيق ذلك وأرسال النموذج إلى 
 ثم رفعها للتسجيل. العمادة للتوقيع من العميد،

يقوم مسجل الكلية بترصيد علامة النهائي للطالب  •
د بعا سجلات علاماته ضمنللطالب  ليظهرالممتحن 

 ذلك بدلا من رسالة غير مكتمل.
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 راسيةدال الخطة تحديثمج وناتطوير البر آلية

 

 .التعديلالتطوير/ سباب أ •
من  ،راجعة من سوق العمل وارباب العملتغذية   •

 .ستمزاج آرائهم باستبانات وتحليلهاخلال ا
كذلك من خلال رأيهم ، تغذية راجعة من الخريجين •

  .باستبانات وتحليلها
  .لتحقيق المجالات المعرفية عتمادمتطلبات هيئة الا •
ن و كلها مأة وتحليل للاسباب السابقة احدها دراس •

 الخطة الدراسية في الكلية ورفعان البرنامج و قبل لج
 .المعنيللقسم  تقرير ومبررات

قسم واصدار قرار بذلك من خلال الاجتماع مجلس  •
 محضر لمجلسه ورفعه الى الكلية.

كلية واتخاذ قرار الموافقة على الاجتماع مجلس  •
الخطة الدراسية على للجنة  التعديلات وارساله

 مستوى الجامعة.
قرار لجنة الخطة الدراسية على مستوى الجامعة  •

 .بالموافقة
باعتماد الخطة الجودة  عمداء او مديرمجلس القرار  •

 .العمل بها وبدء

 

 

 

 

 

 

 التعديلالتطوير/ أسباب 

العمل تغذية راجعة من سوق العمل وارباب  

 تغذية راجعة من الخريجين

عتمادهيئة الا  

قسمالاجتماع مجلس   

كليةالاجتماع مجلس   

 قرار لجنة الخطة الدراسية على مستوى الجامعة

الجودة ديرمجلس العمداء او مقرار   
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 الأكاديمي الإرشاد آلية

 

كلية بمخاطبة عميد القبول والتسجيل اليقوم عميد  •
عند بداية كل فصل دراسي للحصول على جميع 

 أسماء الطلبة المسجلين في هذا الفصل الدراسي.
اء سيقوم عميد الكلية بتوزيع قوائم الأسماء على رؤ  •

 الأقسام المعنية.
يقوم رئيس القسم بتوزيع الطلبة على شكل مجموعات  •

يشرف على كل مجموعة أحد أعضاء هيئة التدريس 
 في ذلك القسم.

تعد لوائح تشمل اسم المرشد وقائمة الطلاب الذين  •
 يشرف عليهم.

يعلن عن هذه اللوائح على لوحة الاعلانات لكل قسم  •
 وعلى مكتب كل مرشد.

 اء الهيئة التدريسية على الإرشاد.تدريب أعض •
يجهز كل مرشد ملف خاص يحوي نموذج الإرشاد  •

)المرفق( لكل طالب ويحدد مواعيد زيارات دورية لكل 
طالب لإرشاد الطلبة وتوثيق هذه الزيارات مع 

 إجراءاتها على نموذج الإرشاد.
في حالة الطلبة المنذرين يقوم المرشد بتكثيف  •

 نتائجهم الشهرية والتوصية المتابعة لهم، ومتابعة
بعمل محاضرات تقوية إن لزمت الحاجة وتزويد 

 رئيس القسم بهذه المعلومات أولًا بأول.
في حالات التعثر الأكاديمي والتي تبين أن مردها  •

يعود إلى أسباب اجتماعية أو نفسية فإنه يتم التنسيق 
مع وحدة الارشاد النفسي والتربوي في الجامعة مع 

ن الاعتبار احترام رغبة الطالب الأخذ بعي
 وخصوصيته.

 كليةالعميد                  

 بتوزيع قوائم الأسماء على رؤساء الأقسام

 رئيس القسم

 لوائح تشمل اسم المرشد وقائمة الطلاب

 لوحة الاعلانات

 تدريب أعضاء الهيئة التدريسية على الإرشاد

 يجهز كل مرشد ملف خاص يحوي نموذج الإرشاد

تكثيف المتابعةيالمرشد   

 وحدة الارشاد النفسي
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 الامتحانات تقييم آلية

 

تقوم لجنة الاعتماد وضمان الجودة في بداية كل عام  •
 اتالامتحانجراء عملية تقييم إبتحديد فترة  أكاديمي

 وتوثيق ذلك في خطة عمل اللجنة السنوية.
يتم عمل جدول من قبل لجنة الاعتماد وضمان الجودة  •

اء امتحانات المساقات الدراسية التي يتضمن أسم
ء ومواعيد التقييم وأسما الأكاديميستدرس خلال الفصل 

خذ بعين الاعتبار التخصصات المقيمين مع الأ
 كاديمية والخبرات العملية لأعضاء الهيئة التدريسيةالأ

يتم توزيع جدول تقييم الامتحانات على جميع أعضاء  •
 الهيئة التدريسية.

 إحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة الزمنيةتقوم اللجنة ب •
 .الامتحاناتالخاصة بإجراء عملية تقييم 

حداثه استتم يتم توزيع نموذج تقييم الامتحانات والذي  •
قراره مسبقاً من قبل لجنة الاعتماد وضمان الجودة في إو 

الكلية على جميع أعضاء الهيئة التدريسية ليتمكنوا من 
 معرفة محاور التقييم.

م حفظ مسودة الامتحانات التي تم تقييمها في مغلف يت •
 .مكتوم في ملف لجنة الاعتماد وضمان الجودة

يتم كتابة تقرير نهائي من قبل لجنة الاعتماد وضمان  •
الجودة يبين نتائج التقييم بشكل عام والتوصيات وفرص 

 المقترحة.التحسين 
ع تسليم تقرير ونتائج التقييم لعمادة الكلية ليتم الاطلا •

جراء اللازم ومن ثم حفظها في ملف لجنة إعليها و 
 .الاعتماد وضمان الجودة

مناقشة التقرير في مجلسي القسم والكلية والخروج  •
 المناسبة.بالتوصيات 

 

 

 لجنة الاعتماد وضمان

تقييم الامتحانات عمل جدول  

 توزيع جدول تقييم الامتحانات

 إحاطة أعضاء هيئة التدريس بالفترة الزمنية

 توزيع نموذج تقييم الامتحانات

 حفظ مسودة الامتحانات

كتابة تقرير نهائي من قبل لجنة الاعتماد وضمان 
 الجودة

م تقرير ونتائج التقييم لعمادة الكليةتسلي  

 مناقشة التقرير في مجلسي القسم والكلية
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 الكلية في المواد معادلة آلية

 

تشكيل لجنة معادلة المواد في الكلية بقرار من عميد  •
 الكلية في بداية كل عام دراسي.

لبات معادلة المواد مع كشوف العلامات من ترسل ط •
التسجيل إلى الكلية ومن ثم تحول إلى لجنة معادلة 

 المواد.
تقوم اللجنة بدراسة دقيقة للمواد المطلوب معادلتها  •

من خلال مراجعة توصيف المادة الدراسية وعدد 
 الساعات المعتمدة.

مطابقة مفردات المادة المطلوب معادلتها لأحد  •
 الطالب.لتي تتضمنها خطة المقررات ا

تعبئة النموذج المعتمد من عمادة القبول والتسجيل  •
والذي يتضمن كشف بالمواد التي يمكن معادلتها 

 للطالب.
إعداد محاضر اللجنة ورفع توصياتها الى رئيس  •

 المعني.م سالق
يتم تدقيق المواد المعادلة من قبل رئيس القسم المعني  •

 ويقوم برفعها للعميد.
 لى عمادة القبول والتسجيل.ترفع إ •

 

 

 

 

 

 

 

 لجنة معادلة المواد في الكلية

من التسجيل المواد ترسل طلبات معادلة  

 تقوم اللجنة بدراسة دقيقة للمواد المطلوب معادلتها

 مطابقة مفردات المادة

 تعبئة النموذج المعتمد

لجنة ورفع توصياتهاإعداد محاضر ال  

 تدقيق المواد المعادلة

 عمادة القبول والتسجيل
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 علامة ومراجعة تظلم

 

يقوم الطالب بتعبئة نموذج مراجعة علامة في عمادة  •
 القبول والتسجيل. 

 يتم إستيفاء رسوم معاملة المراجعة.  •
 يحول الطلب إلى الكلية المعنية.  •
يقوم العميد المعني بتشكيل لجنة من ثلاث أعضاء  •

 للنظر بالطلب. 
نة بإجراءات المراجعة والخروج بالقرار تقوم اللج •

 بالرفض أو القبول.
في حال وجود خطأ يتم إبلاغ القبول والتسجيل  •

 لإجراء التعديل. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 الطالب

 يتم إستيفاء رسوم معاملة المراجعة

 الكلية

 العميد

 اللجنة

 القبول والتسجيل
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 النتائج على الموافقة

 

تشكيل لجنة مشكلة من ثلاث يقوم المسجل العام  •
  .افراد على الاقل من مسجلي الكليات

ى يات تباعاً وإدخالها عليتم إستلام العلامات من الكل •
  .نظام التسجيل

يتم مطابقة العلامات المدخلة من قبل اعضاء اللجنة  •
 .مع العلامات المدخلة من قبل المدرسيين

يتم عمل تقرير بنتائج الإختلاف إن وجدت ومراجعة  •
  .العلامات ومدرس المادة لتثبيت العلامة

التاكد من إنجاز كافة العلامات ووضعها في ملفات  •
وإرسال نسخة إلى الكليات المعنية لحفظها داخل 

  .غرف خاصة
يتم تفعيل العلامة من قبل المسجل العام لتظهر على  •

 .جميع شاشات التسجيل والإرشاد الأكاديمي

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المسجل العام

 إستلام العلامات من الكليات

 مطابقة العلامات

 عمل تقرير

كافة العلامات التاكد من إنجاز  

 تفعيل العلامة من قبل المسجل العام

 


