
 تعليمات الأندية الطلابية في جامعة الزرقاء
 وتعديلاتها 1994( لسنة 8رقم )

"، ويعمل بها تعليمات الأندية الطلابية في جامعة الزرقاءتسمى هذƋ اƅتعليمات " (:1المادة )
 من تاريخ إقرارها من مجلس الأمƊاء.

ماا ƅات تادل اƅنريƊاة خلاى خا   يƄون ƅلƄلمات الآتية اƅمعاƊي اƅمخصصة ƅها أدƊاƋ،  (:2المادة )
 ذƅك:

 الجامعةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةة: 
 الةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةر ي :
 العمةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةادة:
 العميةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةد:

 ية:ةةةةةالهي ة التأسيس
 ة:الهيةةةةةةةةةةةةةةة العامةةةةةةةةةةةةةة

 :ةةةةةالإداريهي ة ال
 
   :لقةةةةالمطغلبية الأ

 جامعة اƅزرقاء.

 رئيس اƅجامعة.
 خمادة شؤون اƅطلبة.
 خميد شؤون اƅطلبة.

 مجموخة اƅطلبة اƅمتندمين بطلب تأسيس Ɗادٍ وفق 
 اƅطلبة اƅمƊتسبون ƅلƊادي جميعهت.

اƅهيئة اƅتƊفيذية اƅمƊتخبة من اƅهيئة اƅعامة وهي اƅتي 
 اƊƅادي.شؤون  تدير

 خمسون باƅمئة زائد واحد.
 

تؤساااس فاااي اƅجامعاااة أƊدياااة ط بياااة بوشااارا  اƅعماااادة، وفاااق اƅنااارارات اƅتاااي يصااادرها  (:3المادة )
 اƅعميد، ويƄون مرƄزهاا اƅحرت اƅجامعي.

ƅلعميد اƅموافنة خلى تشاƄيل أƊدياة ƅاذوي اƊƅشااطات واƅهواياات اƅمختلفاة، وذƅاك ƅادخت  (:4المادة )
 هوايات اƅطلبة وƊشاطاتهت داخل اƅحرت اƅجامعي وخارجه. 

 تهد  الأƊدية اƅط بية إƅى تحنيق اƅغايات الآتية:    (:5المادة )
اƅمياااااول اƅتطوخياااااة، واƅخدماااااة اƅعاماااااة، واƅعمااااال اƅجمااااااخي باااااين طلباااااة تشاااااجي    .أ  

 اƅجامعة.
 تƊمية اƅمواهب واƅهوايات وتشجيعها، والاهتمات باƊƅواحي اƅجماƅية واƅذوقية.  .ب  
إفسااااام اƅمجااااال ƅطلبااااة اƅجامعااااة ƅلمشااااارƄة فااااي اƊƅشاااااطات اƅتااااي تتƊاسااااب ماااا    .ج  

 ميوƅهت، وقدراتهت، واستعداداتهت.
بااااااƅتراض اƅحفااااااري فاااااي الأردن، واƅاااااوطن اƅعرباااااي، واƅعااااااƅت  تƊمياااااة الاهتماااااات  .د  

 الإس مي.
إفسااااام اƅمجااااال ƅلطلبااااة  ياااار الأردƊيااااين ƅلمشااااارƄة، وا  هااااار  نااااافتهت وميااااوƅهت   .ه  

 ومهاراتهت.
 



 لا يجوز ƅلأƊدية إ ارة اƊƅعرات اƅطائفية أو الإقليمية أو اƅعƊصرية.  (:6المادة )
بتنااديت مااذƄرة ƅلعميااد تتفاامن أهاادا   -قباال تشااƄيل اƊƅااادي-تنااوت اƅهيئااة اƅتأسيسااية  (:7المادة )

 اƊƅادي، ووسائله، وبرƊامج اƊƅادي اƅمنترم. 
فاااي اƅمرحلاااة اƅتأسيساااية اƅتاااي تسااابق تشاااƄيل اƅهيئاااة الإدارياااة لأي Ɗاااادٍ، وفناااا  لأحƄاااات  (:8المادة )

إدارياااة مؤقتاااة تƊتهاااي مااادتها ( مااان هاااذƋ اƅتعليماااات، يختاااار اƅعمياااد هيئاااة 3اƅماااادة  
  باƊتخاب هيئة إدارية جديدة.

تماااارس الأƊدياااة اƅط بياااة اختصاصااااتها، وتعمااال خلاااى تحنياااق أهااادافها مااان خااا ل   (:9المادة )
 اƅهيئتين الآتيتين:

 اƅهيئة اƅعامة.  .أ  
 اƅهيئة الإدارية.   .ب  

اƊƅااادي جماايعهت، خلااى ألا  تتƄااون اƅهيئااة اƅعامااة ماان الأخفاااء اƅمƊفاامين إƅااى   .أ  (:10المادة )
 ينل خددهت خن    ين خفوا .

 تمارس اƅهيئة اƅعامة الاختصاصات الآتية:  .ب  
 اƊتخاب اƅهيئة الإدارية من بين أخفائها.  .1  
مƊاقشاااااة اƅتنريااااارين اƅمااااااƅي والإداري اƅلاااااذين تنااااادمهما اƅهيئاااااة الإدارياااااة   .2  

قرارهما.  وا 
 اƅهيئة الإدارية.مƊاقشة خطة اƅعمل اƅسƊوية اƅتي تعدها   .3  
سااحب اƅ نااة ماان اƅهيئااة الإداريااة، أو أحااد أخفااائها، خلااى أن يااتت ذƅااك   .4  

 بأ لبية  ل ي الأخفاء.
 اƅمشارƄة اƅفاخلة في Ɗشاطات اƊƅادي من خ ل اƅلجان اƅمختصة.  .5  
إقاارار اƊƅ ااات اƅااداخلي ƅلƊااادي واƅتعااديل خليااه بالأ لبيااة اƅمطلنااة، بمااا لا   .6  

 اƅجامعة وتعليماتها.يتعارض م  أƊ مة 
تتƄااون اƅهيئااة الإداريااة Ƅƅاال Ɗااادٍ ماان ساابعة أخفاااء، تƊتخاابهت اƅهيئااة اƅعامااة بطريااق  (:11المادة )

الاقتارا  اƅسااري، فاي اƊƅصاا  اƅ ااƊي ماان شاهر ƄاااƊون الأول مان Ƅاال خاات جااامعي، 
وفااق ترتيبااات تعاادها اƅعمااادة، ويشااترط ƅناƊوƊيااة هااذƋ الاƊتخابااات أن يمااارس خمليااة 

ذا ƅات  -خلى الأقل-  الأ لبية اƅمطلنة الاقترا من مجمو  أخفااء اƅهيئاة اƅعاماة، وا 
يƄتمل اƊƅصاب اƅناƊوƊي تمادد الاƊتخاباات مادة سااخة واحادة، تصابا بعادها قاƊوƊياة 

 مهما بلغ خدد اƅحفور. 
يبنااى باااب الاƊتساااب ƅلأƊديااة اƅط بيااة مفتوحااا طااوال اƅعااات اƅدراسااي، خلااى أن يغلااق  (:12المادة )

 قبل إجراء الاƊتخابات بأسبو . 
 



يحق ƅلطاƅب اƅمسجل في اƅجامعة Ɗƅيل درجة خلمياة الاƊفامات إƅاى أي مان الأƊدياة  (:13المادة )
اƅخااا   اƅط بيااة، بعااد موافنااة اƅعميااد خلااى طلبااه، خلااى أن يلتاازت بممارسااة اƊƅشاااط

 بذƅك اƊƅادي.
 تزول اƅعفوية من اƅهيئة اƅعامة في إحدى اƅحالات الآتية:  (:14المادة )

 الاستناƅة اƅخطية.  .أ  
 الاƊتنال إƅى جامعة أخرى.   .ب  
 اƅتخرج من اƅجامعة.  .ج  
 اƅفصل أو الاƊسحاب من اƅجامعة.  .د  
 الإخ ل بشروط اƅعفوية.  .ه  
 تأجيل اƅدراسة فص   أو أƄ ر.  .و  
 اƅوفاة.  .ز  
س. مخاƅفااة تعليمااات الأƊديااة اƅط بيااة أو أهاادافها أو الإساااءة إƅااى ساامعتها، بناارار  

 .و بنرار من اƅعميدصادر خن اƅهيئة الإدارية وبموافنة اƅعميد أ
 يشترط في اƅطاƅب اƅذي يرشا Ɗفسه ƅعفوية اƅهيئة الإدارية لأي Ɗادٍ ما يأتي:  (:15المادة )

 %(.60اƅتراƄمي خن  ألا  ينل معدƅه   .أ  
 أن يبنى خلى تخرجه من اƅجامعة فص ن دراسيان خلى الأقل.  .ب  
 أن يƄون قد أمفى في اƅجامعة فص   دراسيا  خلى الأقل.  .ج  
 أن لا تƄون قد أوقعت بحنه أي خنوبة تأديبية.  .د  

 تزول اƅعفوية من اƅهيئة الإدارية ƅلƊادي في إحدى اƅحالات الآتية:  (:16المادة )
 الإخ ل بأي من شروط اƅهيئة الإدارية.  .أ  
إذا تخل  اƅعفو خن حفور جلسات اƅهيئة الإدارية   ض مرات متتاƅية، أو   .ب  

 ست مرات متفرقة، دون خذر تنبله اƅهيئة الإدارية.
( من 14زوال اƅعفوية من اƅهيئة الإدارية في اƅحالات اƅواردة في اƅمادة    .ج  

 هذƋ اƅتعليمات.
إذا خاا  مƊصااب خفااو ماان أخفاااء اƅهيئااة الإداريااة لأي سااببٍ Ƅااان، يحاال محلااه  (:17المادة )

اƅطاƅااااب اƅااااذي يليااااه فااااي ترتيااااب خاااادد الأصااااوات، إƅااااى الاحتياااااط اƅ اااااƊي فااااي  خاااار 
اƊتخابات أجرتها اƅهيئاة اƅعاماة، وفاي حاƅاة تعاذر ذƅاك، تناوت اƅهيئاة اƅعاماة باƊتخااب 

 ƅهيئة الإدارية. خفو ƅلمƊصب اƅشا ر، ممن تƊطبق خليهت شروط خفوية ا
تتأƅ  اƅهيئة الإدارية من رئيس اƊƅادي، وƊائبه، وأمين اƅصƊدوق، وأمين اƅسر،   .أ  (:18المادة )

 و   ة أخفاء.
  



 تتوƅى اƅهيئة الإدارية اƅمهمات الآتية:   .ب  
 توزي  اƅمسؤوƅيات بين أخفائها.   .1  
 تƊ يت اƅسياسات اƅعامة ƅلƊادي وقرارات اƅهيئة اƅعامة.   .2  
 تشƄيل اƅلجان اƅمؤقتة ƅلنيات بأهدا  اƊƅادي والإشرا  خليها.   .3  
إخداد مشروخي اƅموازƊة واƅخطة اƅسƊوية، وتنديمهما ƅلهيئة اƅعامة    .4  

خ ل شهرين من اƊتخاب اƅهيئة الإدارية، ƅمƊاقشتهما ورفعهما ƅلعمادة 
 لإقرارهما.

إخداد اƅتنريرين اƅماƅي والإداري اƅسƊويين، و رفعهما إƅى اƅعمادة بعد    .5  
 إقرارهما من اƅهيئة اƅعامة.

 دخوة اƅهيئة اƅعامة Ɗ ƅعناد في اƅحالات اƅعادية والاست Ɗائية.   .6  
 يتوƅى رئيس اƊƅادي الاختصاصات الآتية:   .أ  (:19المادة )

 رئاسة اجتماخات اƅهيئة اƅعامة والإدارية.   .1  
 اƅدخوة إƅى خند اجتماخات اƅهيئة اƅعامة.   .2  
 تم يل اƊƅادي ƅدى اƅهيئات اƅط بية اƅمƊا رة.   .3  
يتوƅى Ɗائب اƅرئيس اختصاصات اƅرئيس في حاƅة  يابه، أو فيما يوƄله إƅيه   .ب  

 من مهامه.
 الاختصاصات الآتية:يتوƅى أمين سر اƅهيئة الإدارية   .ج  
 إخداد جدول أخمال جلسات اƅهيئة الإدارية واƅعامة.   .1  
 إخداد محافر اƅجلسات.   .2  
 است ت مراس ت اƅهيئة الإدارية، وحف  اƅمستƊدات وأوراقها وأختامها.   .3  
 متابعة تƊفيذ اƅنرارات.   .4  
 يتوƅى أمين اƅصƊدوق الاختصاصات اƅتاƅية:  .د  
يداخها في حساب    .1   است ت اƅمنبوفات جميعها بموجب إيصال، وا 

 اƊƅادي.
 صر  اƊƅفنات وفنا  ƅنرارات اƅهيئة الإدارية.   .2  
تنديت Ƅش  شهري إƅى رئيس اƅهيئة الإدارية باƅمنبوفات    .3  

 واƅمدفوخات.
 مسك اƅدفاتر واƅسج ت اƅماƅية.   .4  
 إخداد اƅتنرير اƅماƅي اƅسƊوي.   .5  
 وف  اƅدراسات واƅخطط ƅتƊمية اƅموارد اƅماƅية ƅلƊادي.   .6  

 



تعد اجتماخات اƅهيئة الإدارية قاƊوƊية إذا حفرها ما يزيد خلى Ɗص  الأخفاء،  (:20المادة )
وتصدر اƅنرارات بأ لبية أصوات اƅحافرين، وفي حاƅة تساوي الأصوات يرجا 

 اƅجاƊب اƅذي صو ت ƅه رئيس اƅجلسة. 
 تبلغ اƅهيئة الإدارية قراراتها وقرارات اƅهيئة اƅعامة مƄتوبة ƅلعمادة. (:21المادة )
تجتم  اƅهيئة اƅعامة مرة Ƅل فصل، ويجوز دخوتها لاجتماخاات  يار خادياة، بنارار  (:22المادة )

ماان اƅهيئااة الإداريااة، أو بƊاااء  خلااى طلااب مااا لا يناال خاان  لااض خاادد أخفاااء اƅهيئااة 
ƅمنتاارم، وخلاى اƅهيئاة الإداريااة اƅادخوة ƅ جتمااا  اƅعاماة، مصاحوبا  بجاادول الأخماال ا

 خ ل أسبوخين من ذƅك، فوذا ƅت يتت يتوƅى اƅعميد دخوة اƅهيئة اƅعامة ƅ جتما .
ذا ƅااات يƄتمااال  (:23المادة ) يƄاااون اجتماااا  اƅهيئاااة اƅعاماااة قاƊوƊياااا  إذا حفااارƋ الأ لبياااة اƅمطلناااة، وا 

ذƅااك قاƊوƊيااا  مهمااا بلااغ خاادد اƊƅصاااب يؤجاال الاجتمااا  ماادة أساابو  واحااد، ويعااد بعااد 
 اƅحفور.

 مدة خفوية اƅهيئة الإدارية سƊة واحدة تجري بعدها اƊتخابات جديدة.  (:24المادة )
يجااب أن تƄااون قاارارات اƅهيئااة اƅعامااة واƅهيئااة الإداريااة مƊسااجمة ماا  فلساافة اƅجامعااة  (:25المادة )

 وأهدافها. 
بداية دورة اƅهيئة الإدارية من Ƅل خات، وتƊتهاي بƊهاياة تبدأ اƅسƊة اƅماƅية ƅلأƊدية في  (:26المادة )

 دورتها.
تاااود  أماااوال الأƊدياااة باسااامها فاااي اƅبƊاااك اƅمعتماااد لإيااادا  أماااوال اƅجامعاااة وتساااحب  (:27المادة )

 بتوقيعين من رئيس اƊƅادي أو Ɗائبه وأمين اƅصƊدوق. 
يجاااري صااار  أماااوال اƊƅاااادي بنااارار مااان اƅهيئاااة الإدارياااة فاااي اجتماااا  قااااƊوƊي بعاااد  (:28المادة )

 اختمادƋ من اƅعميد. 
 تتƄون إيرادات الأƊدية من:  (:29المادة )

 اشتراƄات الأخفاء.   .أ  
 مساهمة اƅعمادة في دخت Ɗشاطات اƊƅادي.   .ب  
 ري  اƊƅشاطات اƅتي ينوت بها اƊƅادي.   .ج  
 اƅتبرخات واƅهبات اƅتي يوافق خليها اƅعميد.   .د  

يتت تدقيق اƅفواتير، واƅمشتريات، والأمور اƅخاصة بالأƊدية، من محاسب    .أ  (:30المادة )
 تƊتدبه اƅدائرة اƅماƅية في اƅجامعة ƅهذا اƅغرض، بعد اختمادها من اƅعمادة.

تندت اƅهيئة الإدارية تنريرها اƅماƅي ƅلعمادة قبل أسبوخين من Ɗهاية دورتها،    .ب  
 وفي الأحوال جميعها تتحمل اƅهيئة الإدارية مجتمعة اƅمسؤوƅية اƅماƅية.

 
 



يعين اƅرئيس بتƊسايب، مان اƅعمياد، مستشاارا  Ƅƅال Ɗااد مان أخفااء اƅهيئاة اƅتدريساية،  (:31المادة )
أو ماان اƅعاااملين فااي اƅجامعااة، يتااوƅى الإشاارا  خلااى أخمااال اƅهيئااة الإداريااة ƅلƊااادي 

 وتوجيهها، دون أن يمارس حق اƅتصويت. 

د، وفاي حاƅاة حلاه يحل اƊƅادي بنرار من مجلس اƅعمداء بƊاء  خلاى تƊسايب مان اƅعميا (:32المادة )
 تؤول أموال اƊƅادي وموجوداته إƅى اƅجامعة.

 اƅعميد مسؤول خن تƊفيذ هذƋ اƅتعليمات.  (:33المادة )
 يبت اƅرئيس في اƅحالات اƅتي ƅت يرد خليها Ɗ  في هذƋ اƅتعليمات. (:34المادة )
تماخاتاه اƅمختلفاة إفاافة تنوت اƅهيئة الإدارياة ƅلƊاادي بتبلياغ اƅعمياد خطياا  بمواخياد اج ( 35المادة )

الاجتماااا ، ويناااوت بتزويااادƋ  موخااادإƅاااى جااادول الأخماااال قبااال أسااابو  خلاااى الأقااال مااان 
 Ƌحفااااور هااااذƅ ااااهƊاااادوبا  خƊلعميااااد أن يوفااااد مƅل دوري وƄبمحافاااار الاجتماخااااات بشاااا

أمااين اƅساار الاجتماخااات بصاافته مراقبااا  دون أن يƄااون ƅااه حااق اƅتصااويت، Ƅمااا ينااوت 
 اء اƅهيئة الإدارية.بتوزي  جدول الأخمال خلى أخف

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 


